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1.Общие положения 

 

Целью государственной итоговой аттестации (далее – ГИА) является установление 

соответствия уровня и качества подготовки выпускника требованиям образовательного 

стандарта Университета, утвержденного приказом ректора от «15» марта  2021 г. № 114-О 

и разработанного на основе федерального государственного образовательного стандарта 

38.03.01 Экономика, утвержденного приказом Минобрнауки России № 954 от 12 августа 

2020 г. (зарегистрировано в Минюсте России 25 августа  2020 г., регистрационный номер 

59425), нормативно-правовыми актами Министерства науки и высшего образования РФ и 

локальными актами Университета. 

Задачи государственной итоговой аттестации: 

 определить уровень полученных теоретических знаний выпускника 

(основные понятия, категории, классификации, методологии) по данному направлению 

обучения; 

 определить уровень приобретенных умений и навыков выпускника, 

соответствующих компетенциям, установленным данной программой бакалавриата. 

Государственная итоговая аттестация выпускника по направлению подготовки 

38.03.01 Экономика профилю бакалавриата Международная экономика и бизнес состоит 

из обязательного аттестационного испытания в виде защиты выпускной 

квалификационной работы (далее – ВКР), к которой допускаются обучающиеся, не 

имеющие академической задолженности и в полном объеме выполнившие учебный план 

по данной основной образовательной программе. 

Государственная итоговая аттестация проводится в сроки, предусмотренные 

учебным планом и календарным учебным графиком. Продолжительность подготовки к 

государственной итоговой аттестации составляет 6 недель. 

Общая трудоемкость в 8-ом семестре составляет 9 зачетных единиц. 

Вид итогового контроля ВКР – открытая защита ВКР (оценка, присвоение 

квалификации).  

 

      2.Программа государственного экзамена 

Государственный экзамен учебным планом не предусмотрен 

 

3.Подготовка и защита выпускной квалификационной работы 

3.1. Перечень компетенций, владение которыми должен продемонстрировать 

обучающийся при защите выпускной квалификационной работы: 

универсальные(УК): 

            УК ОС-1. Способность выполнять поиск, критический анализ и синтез информации 

и применять системный подход для решения задач в различных сферах деятельности; 

УК ОС-2. Способность разработать проект на основе оценки требований, ресурсов 

и ограничений; 

УК ОС-3. Способность осуществлять работу в команде в соответствии с 

требованиями ролевой позиции; 

УК ОС-4. Способность осуществлять деловую коммуникацию в устной и 

письменной формах на государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) 

языке(ах); 

УК ОС-5. Способность воспринимать межкультурное разнообразие общества в 

социально-историческом, этическом и философском контекстах; 

УК ОС-6. Способность управлять своим временем, выстраивать и реализовывать 

траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни; 



5 

 

УК ОС-7. Способность поддерживать уровень физической подготовленности, 

достаточный для обеспечения полноценной социальной и профессиональной 

деятельности; 

УК ОС-8. Способность создавать и поддерживать в повседневной жизни и в 

профессиональной деятельности безопасные условия жизнедеятельности для сохранения 

природной среды, обеспечения устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и 

возникновении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов; 

УК ОС-9. Способность применять основы правовых знаний в различных сферах 

деятельности; 

УК ОС-10. Способность принимать обоснованные экономические решения в 

различных областях жизнедеятельности; 

УК ОС-11. Способность использовать базовые дефектологические знания в 

социальной и профессиональной сферах; 

УК ОС-12. Способность формировать нетерпимое отношение к проявлениям 

экстремизма, терроризма, коррупционному поведению и противодействовать им в 

профессиональной деятельности.  

 

общепрофессиональные (ОПК): 

ОПК ОС-1. Способность применять знания (на промежуточном уровне) 

экономической теории при решении прикладных задач; 

ОПК ОС -2. Способность использовать современные информационные технологии 

и программные средства при решении профессиональных задач; 

ОПК ОС - 3. Способность осуществлять сбор, обработку и статистический анализ 

данных, необходимых для решения поставленных экономических задач; 

ОПК ОС - 4. Способность анализировать и содержательно объяснять природу 

экономических процессов на микро- и макроуровне; 

ОПК ОС -5. Способность предлагать экономически и финансово обоснованные 

организационно-управленческие решения в профессиональной деятельности. 

 

профессиональные –обязательные (ПКО): 

ПКО-1. Способность, используя отечественные и зарубежные источники 

информации, собрать необходимые данные, проанализировать их и подготовить 

информационный обзор и/или аналитический отчет; 

ПКО-2. Способность на основе описания экономических процессов и явлений 

строить стандартные экономико-математические модели, анализировать и содержательно 

интерпретировать полученные результаты; 

ПКО-3. Способность рассчитывать показатели, характеризующие финансовую 

деятельность субъектов на различных уровнях хозяйствования, анализировать и 

интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в 

отчетности предприятий различных форм собственности, организаций, ведомств для 

принятия управленческих решений. 

 

профессиональные –самостоятельно установленные (ПКС): 

ПКС-1. Способность собрать  исходные данные, используя отечественные и 

иностранные источники информации для решения профессиональных задач;  

           ПКС-2. Способность  проанализировать исходные  данные, необходимые для 

расчета экономических и социально-экономических показателей, характеризующих 

деятельность хозяйствующих субъектов; 

ПКС-3. Способность рассчитать экономические и социально-экономические 

показатели, характеризующие деятельность  хозяйствующих субъектов на основе типовых 

методик и действующей нормативно-правовой базы, проводить мониторинг товарно-

сырьевых и финансовых рынков; 
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ПКС-4. Способность анализировать экономическую деятельность хозяйствующих 

субъектов, состояние  товарно-сырьевых и финансовых рынков, использовать 

нормативно-правовые акты  для составления  внешнеэкономических контрактов; 

ПКС-5. Cпособность выполнять необходимые для составления экономических 

разделов планов расчеты, обосновывать их и представлять результаты работы в 

соответствии с принятыми в организации стандартами. 

 

дополнительные (ДК): 

ДК-1 Способность осуществлять деятельность, находящуюся за пределами 

основной профессиональной сферы. 

 

3.2. Требования к выпускной квалификационной работе 

Выпускная квалификационная работа является заключительным этапом 

проведения государственных аттестационных испытаний, позволяющих оценить качество 

освоения основной образовательной программы, и демонстрирует уровень 

подготовленности выпускника к самостоятельной профессиональной деятельности.  

ВКР выполняется обучающимся в соответствии с уровнем программ высшего 

образования (бакалавриата). 

При выполнении выпускной квалификационной работы обучающийся должен 

показать умение определять актуальность, цель, задачи, объект, предмет, базу 

исследования; обосновывать положения и выводы по работе.  

При этом обучающийся должен показать свои способности и умения, опираясь на 

полученные углубленные теоретические знания и сформированные компетенции, 

самостоятельно решать на современном уровне задачи своей профессиональной 

деятельности, профессионально излагать специальную информацию, научно 

аргументировать и защищать свою точку зрения. 

Общие содержательные требования к ВКР: целевая направленность; наличие 

исследования теоретического, статистического и эмпирического материала; четкость и 

логическая последовательность изложения материала; глубина исследования и полнота 

освещения вопросов; убедительность аргументации; краткость и точность формулировок; 

конкретность изложения результатов работы; доказательность выводов и обоснованность 

рекомендаций; творческий подход обучающегося к написанию ВКР.  

 

3.2.1. Темы выпускных квалификационных работ:  

 

1. Анализ стратегии интернационализации российских компаний на примере 

Иркутской области.  

2. Внешнеэкономическая деятельность региона и потенциал ее развития. 

3. Взаимодействие государства и бизнеса при разработке и реализации 

международных проектов: региональный аспект. 

4. Государственное регулирование внешнеэкономической деятельности 

хозяйствующих субъектов. 

5. Роль торгово-промышленных палат во внешнеэкономической деятельности 

региона. 

6. Влияние ограничений на развитие экономических связей российских 
участников внешнеэкономической деятельности с западными странами. 

7. Валютное регулирование и валютный контроль во внешнеэкономической 

деятельности предприятий. 

8. Пути совершенствования экспортного контроля при осуществлении 

внешнеэкономической деятельности. 

9. Оценка внешнеэкономической деятельности на примере Иркутской области. 
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10. Региональный внешнеэкономический комплекс: структура, управление, 

пути развития. 

11. Региональный туристско - рекреационный кластер  в системе 

международный экономических связей. 

12. Стратегии развития внешнеэкономической деятельности предприятий 

Иркутской области. 

13. Конкурентоспособность продукции предприятий Иркутской области на 

мировом рынке. 

14. Внешнеэкономическая политика России на современном этапе. 

15. Международная конкурентоспособность компании: критерии и особенности. 

16. Влияние положения страны в международных рейтингах на привлечение 

прямых иностранных инвестиций. 

17. Зарубежный инвестиционный  климат и налогообложение в оценке 

внешнеэкономической деятельности российских компаний-экспортеров. 

18. Мониторинг положительных и отрицательных эффектов прямых 

иностранных инвестиций в экономике Иркутской области. 

19. Реальные инвестиции в условиях риска и санкционной неопределенности. 

20. Оценка влияния рейтинга компании на привлечение прямых иностранных 

инвестиций. 

21. Влияние внешнеэкономических факторов на конкурентоспособность 

компании. 

22. Роль ТНК и ТНБ в международном инвестиционном процессе. 

23. Импортозамещение в РФ: проблемы и перспективы. 

24. Роль торгово-промышленных палат в развитии бизнеса. 

25. Анализ деятельности региональных экспортеров: значение торгово-

промышленных палат. 

26. Выбор формы выхода компании на внешний рынок: проблемы и новые 

возможности. 

27. Обзор становления и факторов роста транснациональных корпораций. 

28. Комплексный экономический анализ хозяйственной деятельности 

предприятия - контрагента. 

29. Организационно-экономический механизм формирования стратегии выхода 

российских промышленных предприятий на внешний рынок. 

30. Основные направления повышения эффективности деятельности 

предприятия – участника внешнеэкономической деятельности. 

31. Особенности использования финансовой отчетности предприятия при 

осуществлении внешнеэкономической деятельности. 

32. Организация деятельности участников внешнеэкономической деятельности 

в условиях санкций.  

33. Особенности работы российских предприятий на мировых товарных 

рынках. 

34. Ценовая политика предприятий, осуществляющих внешнеэкономическую 

деятельность: проблемы и перспективы. 

35. Оценка практики взаимодействия участников внешнеэкономической 

деятельности и государственных органов в сфере внешнеэкономической деятельности. 

36. Финансово-хозяйственная деятельность предприятия - контрагента: оценка 

и прогноз. 

37. Роль сбытовой политики в развитии деятельности предприятия – субъекта 

внешнеэкономической деятельности. 

38. Совершенствование информационного обеспечения участников 

внешнеэкономической деятельности. 
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39. Тенденции в развитии корпоративного управления и финансов в 

транснациональных нефтеперерабатывающих и нефтехимических компаниях. 

40. Управление  финансовой деятельностью предприятия - участника 

внешнеэкономической деятельности. 

41. Управление затратами на оплату труда в системе внутрифирменного 

бюджетирования на предприятии, осуществляющем внешнеэкономическую деятельность. 

42. Факторы, определяющие выбор стратегии внешнеэкономической 

деятельности предприятий. 

43. Анализ эффективности операционной деятельности экономического 

субъекта - контрагента. 

44. Экономический анализ в системе бизнес-планирования деятельности 

организации, осуществляющей внешнеэкономическую деятельность. 

45. Интернет-маркетинг  при реализации внешнеэкономической деятельности  в 

санкционных условиях. 

46. Развитие маркетинговых технологий в практике внешнеэкономической 

деятельности отечественных и зарубежных компаний. 

47. Оценка налоговых систем зарубежных стран и структуры налоговой 

системы России. 

48. Налогообложение юридических лиц при осуществлении 

внешнеэкономической деятельности. 

49. Специфика современной налоговой системы и механизма налоговой 

политики: российский и зарубежный опыт. 

50. Оценка форм налогового контроля при реализации внешнеэкономической 

деятельности хозяйствующего субъекта. 

51. Анализ эффективности налоговых поступлений для регионального бюджета: 

роль  доходов от  внешнеэкономической деятельности. 

52. Организация бизнеса в России с учетом зарубежного опыта. 

53. Проблемы и перспективы наращивания несырьевого экспорта в РФ. 

54. Инструменты и механизмы стимулирования внешнеэкономической 

деятельности в международной практике. 

55. Диагностика использования интернет-технологий в международном бизнесе 

компаний. 

56. Проблемы и перспективы банковского финансирования 

внешнеэкономической деятельности. 

57. Специфика валютных операций предприятий, осуществляющих 

внешнеэкономическую деятельность в условиях санкций. 

58. Проблемы и перспективы использования системы "Одно окно"  

российскими экспортерами.  

59. Развитие банковского обслуживания внешнеэкономической деятельности 

предприятия. 

60. Устойчивые финансы и трансформация корпоративных стратегий 

транснациональных банков. 

61. Формы и механизмы кредитования внешнеэкономической деятельности 

предприятия. 

62. Внешнеторговая политика России, ее особенности на современном этапе. 

63. Сравнительная характеристика преимуществ участия в ЕАЭС и СНГ для 

целей внешнеэкономической деятельности с учѐтом современных экономических 

условий. 

64. Экспортно-импортные операции  России на современном этапе. 

65. Нетарифные барьеры регулирования экспортно-импортных операций: 

отечественный и зарубежный опыт. 
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66. Внешнеэкономическая деятельность региона и механизм ее регулирования. 

67. Франчайзинг как форма ведения внешнеэкономической деятельности и его 

развитие в России. 

68. Развитие цифровой торговли: практика и зарубежный опыт. 

69. Современные направления развития международной электронной торговли. 

70. Экспортные операции России: тенденции роста и структурные изменения. 

71. Проблемы и тенденции развития российского импорта. 

72. Электронная торговля в международном бизнесе компании. 

73. Влияние глобализации на внешнеэкономическую деятельность 

предприятий. 

 

 
3.2.2. Руководство, консультирование и рецензирование выпускных 

квалификационных работ  

Перечень тем выпускных квалификационных работ, предлагаемых обучающимся, 

утверждается распоряжением заведующего выпускающей кафедрой и должен быть 

размещен на информационном стенде кафедры и (или) в электронной информационно-

образовательной среде для ознакомления обучающимися не позднее, чем за 6 месяцев до 

даты начала ГИА. 

По письменному заявлению обучающегося кафедра может в установленном 

порядке предоставить обучающемуся возможность подготовки и защиты выпускной 

квалификационной работы по теме, предложенной обучающимся, в случае 

обоснованности целесообразности ее разработки для практического применения в 

соответствующей области профессиональной деятельности или на конкретном объекте 

профессиональной деятельности. 

Руководителями выпускных квалификационных работ назначаются лица из числа 

профессорско-преподавательского состава выпускающей кафедры, занимающие 

должности доцента, профессора, заведующего кафедрой либо директора института. В 

качестве исключения, по согласованию с заведующим выпускающей кафедрой, 

допускается назначение руководителем выпускной квалификационной работы 

преподавателя другой кафедры университета. 

Для подготовки выпускной квалификационной работы за обучающимся приказом 

ректора закрепляется руководитель выпускной квалификационной работы и, при 

необходимости, консультант (консультанты). 

После завершения подготовки ВКР обучающимся, руководитель представляет на 

кафедру письменный отзыв о работе обучающегося в период подготовки выпускной 

квалификационной работы.  

Отзыв составляется руководителем и хранится в выпускной квалификационной 

работе на кафедре (согласно действующей номенклатуре дел). 

 

3.2.3. Требования к объему, структуре и оформлению выпускной 

квалификационной работы  

Общие содержательные требования к ВКР: обучающийся должен показать умение 

определять актуальность, цель, задачи, объект, предмет, базу исследования; обосновывать 

положения и выводы по работе. Общий объем ВКР по программам бакалавриата должен 

составлять 50-80 страниц печатного текста (формата А-4), включая список литературы 

(без приложений). 

При этом обучающийся должен показать свои способности и умения, опираясь на 

полученные углубленные теоретические знания и сформированные компетенции, 

самостоятельно решать на современном уровне задачи своей профессиональной 
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деятельности, профессионально излагать специальную информацию, научно 

аргументировать и защищать свою точку зрения. 

Общие технические требования к оформлению текстового и графического 

материала ВКР разрабатываются и утверждаются выпускающей кафедрой.  

Все основные компоненты ВКР располагаются в строго установленной 

последовательности и имеют следующую структуру: титульный лист; задание на ВКР; 

аннотация; содержание; введение; основной текст ВКР; заключение; список 

использованных источников; приложения (по необходимости). 

Методические указания-2019. Структура, содержание, оформление курсовых и 

выпускных квалификационных работ [Электронный ресурс] / https://www.istu.edu/ upload/ 

iblock/ 485/my.pdf 

 

3.2.4. Процедура защиты выпускной квалификационной работы  

Выпускная квалификационная работа, не позднее чем за 7 календарных дней до 

даты проведения ГИА, должна быть полностью завершена и, в переплетѐнном виде, 

представлена на кафедру, о чем вносится запись в журнал регистрации ВКР, переданных в 

ГЭК. 

Кафедра обеспечивает ознакомление обучающегося с отзывом не позднее чем за 5 

календарных дней до дня защиты выпускной квалификационной работы, согласно 

утвержденному графику защит. 

Выпускная квалификационная работа, отзыв и справка о проверке на наличие 

неправомерных заимствований передаются в государственную экзаменационную 

комиссию не позднее чем за 2 календарных дня до дня защиты выпускной 

квалификационной работы. 

Окончательное решение о допуске обучающегося к защите выпускной 

квалификационной работы принимает заведующий выпускающей кафедрой, реализующей 

ООП, что подтверждается соответствующей подписью на титульном листе ВКР. После 

этого выпускная квалификационная работа передается секретарю ГЭК. 

Обучающийся, не представивший выпускную квалификационную работу в 

установленный графиком срок, может обратиться с мотивированным заявлением к 

председателю ГЭК о переносе даты защиты, на более позднее время, но не позднее срока 

работы ГЭК, установленного календарным учебным графиком. 

Процедура защиты представлена в Положении о проведении государственной 

итоговой аттестации по образовательным программам высшего образования – 

программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры в 

ИРНИТУ (локальные нормативные акты ИРНИТУ). 

 

3.3. Критерии оценки результатов защиты выпускной квалификационной 

работы  

Результаты защиты ВКР определяются оценками «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно», «неудовлетворительно». Оценки «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно» означают успешное прохождение государственного 

аттестационного испытания. Результаты защиты ВКР объявляются в день ее проведения 

после оформления в установленном порядке протоколов заседаний экзаменационных 

комиссий.  

К критериям оценивания сформированности компетенций относятся: 

 
Критерии оценки Оценка 

Работа выполнена в срок, оформление, структура и стиль работы соответствуют 

требованиям. Работа выполнена самостоятельно, присутствуют собственные 

обобщения, заключения и выводы. Сделаны практические предложения, рассчитан 

эффект от рекомендуемых мероприятий. Использовано оптимальное количество 

литературы и источников по теме работы. Автор работы владеет методикой 

5 

(отлично) 

https://www.istu.edu/
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исследования. Тема работы раскрыта полностью. 

Выступление выстроено логично и последовательно, четко отражает результаты 

исследования. При защите студент дает правильные и обоснованные ответы на 

вопросы, свободно ориентируется в тексте работы, убедительно защищает свою 

точку зрения. 

Работа выполнена в срок; в оформлении, структуре и стиле работы нет грубых 

ошибок. Работа выполнена самостоятельно, присутствуют собственные 

обобщения, заключения и выводы, даны практические рекомендации, указан 

предполагаемый эффект от их внедрения. Использованы основная литература и 

источники по теме работы, работа может иметь некоторые недостатки в 

проведенном исследовании в изучении источников. Тема работы в целом 

раскрыта. 

Выступление выстроено логично и последовательно, достаточно хорошо отражает 

результаты исследования. При защите студент дает правильные ответы на 

большинство вопросов, хорошо ориентируется в тексте работы, достаточно 

обосновано защищает свою точку зрения. 

4 

(хорошо) 

Работа выполнена с нарушениями графика, в оформлении, структуре и стиле 

работы есть недостатки. Работа выполнена самостоятельно, присутствуют 

собственные обобщения, заключения и выводы, носящие общий характер. Даны 

практические рекомендации, но эффект от их внедрения не назван, либо не 

подкреплен расчетом. Литература и источники по теме работы использованы в 

недостаточном объеме, их анализ слабый или вовсе отсутствует. Тема работы 

раскрыта не полностью. 

Выступление выстроено не вполне последовательно, с нарушением логики, 

недостаточно четко отражает результаты исследования. При защите студент 

отвечает на вопросы неуверенно или допускает ошибки, не может убедительно 

защищать свою точку зрения. 

3 

(удовлетворительно) 

Значительная часть работы является заимствованным текстом и носит 

несамостоятельный характер. Содержание работы не соответствует ее теме. При 

написании работы не были использованы современные источники и литература. 

Оформление работы не соответствует требованиям. 

В докладе студента отсутствует логика и последовательность, не приведены 

результаты исследования. Студент не ориентируется в тексте работы, при защите 

допускает грубые фактические ошибки при ответах на поставленные вопросы или 

вовсе не отвечает на них. 

2 

(неудовлетворительно) 

 

Итоговая оценка прохождения государственной итоговой аттестации – защиты 

ВКР формируется на основании:  

 содержания работы;  

 доклада;  

 ответов на вопросы членов ГЭК; 

 отзыва руководителя.  

 

4. Порядок подачи и рассмотрения апелляций 

Основные сведения о порядке подачи и рассмотрении апелляций представлены в 

Положении о проведении государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета 

и программам магистратуры в ИРНИТУ (локальные нормативные акты ИРНИТУ). 

 

 


