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1 Общая характеристика образовательной программы
1"1 Основная образовательнаJI програ]\4ма высшого образования представляет со-

бой систему документов, сформированную в соответствии с требованиями федерального
государственного образовательного стандарта 38.04.02 Менеджмент, утвержденного при-
казом Минобрнауки России JS 952 от 12 августа2020 г. (зарегистрировано в Минюсте Рос-
сии21. августа 2020 r.,регистрационный номер 59391), нормативно-правовыми актами Ми-
нистерства образования и науки РФ в сфере высшего образованиJI и локальными актЕlМи

университета.

Направление З8.04"02 <Мешеджмент>
наименование ооп: <стратегический в ТЭК>
Кваrrификация : магистр
Форма обучения : очнаlI
Нормативный срок освоения ООП: 2 года
Трудоемкость ООП: 120 зачетных единиц.
Форма государственной итоговой аттестации: защитавыпускной квалификационной

работы
Подразделение, ответственное за реализацию ООП: кафедра менеджмента
Руководитель ООП: Бережных М.В., зав.кафедрой менеджмента, к.э.н., доцент

|.2 Образовательнiul прогрrlN,Iма осваивается на государственном языке Россий-
ской Федерации - русском.

1.3 ОбразоватеJIьнЕuI программа не реализуется с применением сетевой формы
обучения.

|.4 ОбразоватопьнЕuI програN,{ма не реализуется исключительно с применением
электронного обучения и дистанционных образоватепьЕьIх технологий.

2 ХарактеристикапрофессиональнойдеятельностивыпускникаООП

2,| Область профессиональной деятельности и (или) сферы профессиональной
деятельности.

08 Финансы и экономика (в сферах: внугреннего и внешнего финансового
контроля и аудита; финансового коЕсультирования; управления рисками; организации за-
купок).

Выпускники могут осуществJuIть профессиональную деятельность в других обла-
стях профессионЕIльной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности при

условии соответствия уровня их образованияи пол)ченных компетенций требовzшиям к
квалификации работника.

77 Типы задач профессиона;lьной деятельности выпускников:
организ ационно-упр авленческаrI ;

инф ормационно-анЕIлитическtш.

л!
lllll

Наименование профессиоIIального стандарта Приказ Минтрула России Регистрационный но-
мер Минюста России

номер дата номер дата

l 08.0З 7 Бизнес-аналитик N 821н 22.11.202з 766|| 25,|2,202з

2. 08.04З Экономист предприятиJI Nq 16lH 30.03.2021 бз289 29.04,202l
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2.3 ОбразовательнЕuI прогрzlIчIма разработана с )п{етом требований профессио-
нальньIх стандартов



Код и наименова-
ние профессио-
нальноrо стан-

дарта

Обобщенные трудовые функции Труловые фун кции

Ко
д

наименование

Уро-
вень

квали_

фика-
ции

наименование Код

Подуро-
вень ква_
лифика-

ции

1 1 1 5 6 7

08"0з7 Бизнес-ана-
литик

Е Управление биз-
нес-анализом

,7 Руководство бизнес-ана-
лизом

El02^1
,7

F Аналитическое
обеспечение разра-
ботки стратегии
изменений органи-
зации

,7 Определение направле-
ний развития организа-
ции

F/01.7 7

Разработка стратегии

управлениJI измененlшми
в организации

Fl02.,7
,7

08.043 Экономист
предпрлUIти,I

в Планирование и
прогнозирование
экономиЕIеской де-
ятельности органи-
зации

,7 Подготовка экономиче-
ских обоснований для
стратегшIеских и опера-
тивных планов р€lзвитиJI
организации

в/01.7 1

Стр атегическое управле-
ние ключевыми экономи-
ческими пок€вателями и
бизнес-процессами

ыа2.,| "7

2.4 Перечень обобщённьIх трудовых функций и трудовых функциЙ, имеЮЩИХ ОТ-

ношение к профессиональноЙ деятельности выпускника програNrмы высшего образования

- прогрЕtN,{мы магистратуры

2.5 Задачи и объекты rrрофессиональfiой деятельности выпускников.

3 Планируемыерезультатыосвоения образовательнойпрограммы

в результате освоения основной образовательной программы, у выпускникадолжны
быть сформированы следующие компетенции:

3.1 Универсальные компетенции выпускников и иfiдикаторы их достиЖениЯ

Наименование индикатора
достижения универсальной компетенции

Разрабатывает ЕIльтернативные стратегии

действий, в том числе в ситуации неопреде-

ленности, на основе критиlIеского анаJIиза и

область
профессиональной
деятельности (по

Реестру Минтруда)

Типы задач
профессиональной

деятельности

Задачи
профессиональной

деятельности

объекты
профессионалыtой
деятельности (или

области знания)
08 Финансы и экономика организационно-управ-

леrг{еская
Разработка стратегий разви-
тиrI и руководство организа-
цией и ее отдельными под-

рЕIзделениJIми

Процессы управленшI
организациями разлиt{-

ных организациоЕно-
правовьж форм

информацио нно-аналити-
ческuUI

Поиск, анализ и оценка ин-

формации для подготовки и
принятиJI управлеIцеских
решений

Процессы управлецшI
организацшIми разлшI-
ных организационно-
правовых форм

Код и наименование универсаль-
ной компетенцци выпускника

Категория (группа) универ-
сальных компетенций

YK-l. Способен осуществлять кри-
тический анализ проблемных ситуа-
ций на основе системного подхода,

Системное и критическое
мышпение
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вырабатывать стратегию деЙствиЙ

УК-2" Способен управлять проектом
на всех этапах его жизненного циклаРазработка и реirлизация про-

ектов

УК-З. Способен организовывать и

руководить работой команды, выра-
батывая командную стратегию для
достижениJI гIоставJIенной цели

Командная работа и лидерство

УК-4. Способен примеIuIть совре-
менные коммуникативные техцоло-
гии, в том числе на иностранном(ых)
языке(ах), для академиtIеского и

профессионального взаимодействия
Коммуникация

УК-5. Способен анализировать и

учитывать разнообразие культ}? в
процессе межкультурного взаимо_

действия

Межкультурное взаимодей-
ствие

УК-6. Способен опредепять и реали-
зовывать trриоритеты собственной
деятельности и способы ее совер-
шенствованиJI на основе самооценки

СамоорганизациrI и самораз-
витие (в том числе здоро-
вьесбережение)

системного подхода.

Владеет навыками эффективной организа-

ции и координации этапов реализуемого про-

екта с целью достижениJI эффективного ре-
зультата

Владеет навыками грамотной и эффективной
организации, координации и руководства ко-
мандным взаимодействием при решении
профессион€}льных задач для достижениJ{ по-

ставленной цели

Осуществляет коммуникацию в рамках ака-

демшIеского и профессион€lльного взаимо-

действия в устной и письменной формах на

государственном языке Российской Федера-

ции и на инOстранном языке, используя со-

времеЕные коммуникативные технологии и

ПРИеМЫ СОЗДаНIIUI НаУЧНОГО ТеКСТа

Владеет навыками и приемами эффективной
межкупьтурной коммуникации, основанной
на знании разнообразия культур

Владеет навыками и приемами определениJI,

планирования, ре€tлизации и повышениJI

уровшI профессиональной деятельности с

учетом условий, средств и личностных воз-
можностей

3.2 ОбщепрофессионаJIьные компетенции выпускников и индикаторы их дости-
жения

Категория (группа)
общепрофессионал ьIIых

компетеIrций

Код и наименование
общепрофессиональной комп€тенции

Наименование индикатора
достижения общепрофессио-

нальной компетенции
ОПК-1. Способен решать профессио,
нмьные задачи на основе знания (на
продвиЕутом уровне) экономической,
организационной и управлешtеской тео-

рии, инЕовационных подходов, обобще_
ния и щритического анализа практик
управлеIIиJI

Применяет фундаментальные
знаншI в области менеджмента,
маркетинга и инноваций для ре-
шения црикладных ипи иссле-

довательских задач

ОПК-2. Способен примеIuIть современ-
ные техники и методики сбора данных,
продвиtt},тые методы их обработки и
анЕ}лиза, в том числе использовать ин_

теллектуальные информациоцно-анали-
тиаIеские системы, при решении управ-
леtгtеских и исследовательских задач

Способен проводить анализ и
моделирование процессов

управленшI с целью оптимиза-
ции деятеJIьности организации
включtu{ современные цифро-
вые системы и методы

ОПК-З, Способен самостоятельно цри-
нимать обоснованные организациоцно-

управлен.{еские решениJI, оценивать lD(

операционн},Iо и организационную эф-

фективность, социrшьную значимость,
обеспечивать их реализацию в условиrIх
слокной (в том числе кросс-купьryрной)
и динамичной среды

Умеет JIогиIIно и системно фор-
мулировать и обосновывать ор-
ганизационно-управленческие
решениJI, определяя IIроцесс их

реЕrлизации и проводя оценку
ID( результативности
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ОПК-4. Способен руководить проектной
и процессной деятельностью в организа-

ции с использованием современных
практик управлеЕшI, лидерских и ком-
муникативных навыков, выявJUIть и оце-

нивать новые рыночные возможности,

разрабатывать стратегии созданшI и р€tз-

вития инновационных напразлений дея-
тельности и соответствующие им биз-

На основе современных мето_

дов и моделей способен разра-
батывать оптимальные страте-
гии развитIбI бизнеса организа-

ции,
создав€UI проектные комаЕды и
временные рабочие групшI и

осуществJUIть руководство их
деятельностью

ОПК-5. Способен обобщать и критиче-
ски оцецивать на)п{ные исследования в

мsнеджмецте и смежных областях, вы-
полнять научно-исследовательские про-
екты

Обладает навыками обобщения
и формулированиrI выводов,

разработки рекомендаций по

результатам прикJIадного или

фундаментального исследова-
ния в области менеджмента, с

целью подготовки нау{но- ис-

следOватеJIьских трудов, а

также анчtлитиt{еских статей

3,3 компетенции и их достижения
Задача ПД объект или об-

ласть знаIlия

Тип нальнои

Код и наименование
профессиональной

компетенции

наименование инди-
катора достижения
профессиональной

основание
(ПС, анализ

опыта)

Разработка страте-
гий развития и ру-
ководство органи-
зацией и ее отдель-
ными подразделе-
ниями

Процессы управле-
ния организацшIми

различных органи-
зационно_право-
вых форм

ПК-1 Способность ре-
шать задачи стратеги-
ческого и такти!Iеского

управленшI оргациза-
циями

Разрабатывает страте-
гии рчIзвитl,ш компа-
нии; осуществляет
стратегшtеское и опе-

рационное управление
компанией

08.04з
ТФ B/01.7;
Bl02.,7

Тип нал

08.0з7
ТФ F/01.7;
Fl02,7
08.04з
ТФ B/01.7;
Bl02;7

Разработка страте-
гий развития и ру-
ководство органи-
зацией и ее отдель-
ными подразделе-
ниями

Процессы управле-
ния организациями

разлиЕIных органи-
зационно-право-
вых форм

ПК-2 Способен выяв-
лять бизнес-идеи, раз-
рабатывать и реализо-
вать программы орга-
низациоЕных измене-
ний с использованием
инструментов менедж-
мента и маркетинга

Владеет навыками р€lз-

работки программ ор-
ганизационного разви_
TIII компаЕий, с yre-
том выявленных соци-
Е}льных и экономиttе-
ских условий, бизнес-
проблем и бизнес-воз-
можностей

нно-а цалитическая

Поиск, ан€lлиз и
оценка информации
для подготовки и
принятиJI управлен-
ческих решений

Процессьг:,управле-
ния организацшши

рilзличных органи-
зационно-право-
вых форм

ПК-3 Способность вы-
являть и формулиро-
вать актуальные про-
блемы в области ме-
неджмента, обобщать
и критиrIески оцени-
вать результаты, цоJry-
ченные отечествен-
ными и зарубежными
исследователями по
акryальной тематике,
выбирать и использо-
вать современные ме-
тоды, средства и тех-
нологии проведениrI
исследований

Выявпяет актуЕrльные
Ца}л{ные проблемы в

сфере менеджмента,

разрабатывает методи-
ческий инструмента-

рий нарных исследо-
ваний и аналитиЕIе-
ской работы

08.0з7
ТФ F/01.7;
Fl02,,|

Поиск, анzшиз и
оценка информации
ДJИ ПОДГОТОВКИ И

Процессы управле-
ния организациJ{ми

ПК-4 Способность ис-
пользовать колш{е-

Владеет алгоритмами
отбора методов анали-

0 8.0з 7

ТФ F/01.7;
Fl02.,7

7
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принятия управлен-
ческих решений

разлшIных органи-
зационно-право-
вых форм

ственные и качествен-
ные методы для прове-

дениrI исследований и
аналитиtIеского обес-

печеЕиrI управлениrт
бизнес-процессами

тической работы с ин-

формаuией с целью
принятиJt управленче-
ских рQшений, постро-
еНИJI ЭКОЦОМИ!IеСКI]D(,

финансовых и органи-
зационно-управленче-
ских модепей

Поиск, анализ и
оценка информации
для подготовки и
принятиJI управлен-
ческих решений

Процессы управле-
ния организациями

разлиtIных органи-
зационно_право-
вых форм

ПК-5 Способность ис-
пользовать методы
экономиtIеского и

стратегш{еского ана-
лиза поведениJI аген-
тов рынков в глобаль-
ной среде

владеет приемrlми и
методами отбора ин-

формаuии для прове-

дениJI соответствую-
щего анализа

08.037
тФЕl02.1

4 Сведения о профессорско-преподавательском составе, необходимомдля реализа-
ции образовательноЙ программы

реализация программы магистратуры Стратегический менеджмент в Тэк обеспечи-

вается педагогическими работниками университета, а также лицаN{и, привлекаемыми к ре_

ализации программы на иных условиях.
Квалификация педагогических работников отвечает квалификационныМ ТРебОВа-

ниям, укшанным в квалификационных справочниках, и (или) профессионаJIЬныХ СТанДаР-

тах (при нttличии).

Доля педагогических работников, участвующих в реЕrлизации програмМы, и ЛИЦ,

привлекаемых к реализации прогр€tп,{мы магистратуры на иных условиях (исходя из коли-

чества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), ведУщих НаУчнУЮ,

rIебно-методическую и (или) практическую работу, соответствующую профилю пРеПОДа-

ваемоЙ дисциплины (модуJuI), соответствует требованиJIпл ФГОС.
,щоля 11едагогических работfiиков и JIиц, привлекаемых к образовательной деятель-

ности на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к цело-
численныМ значенияМ), имеющИх }ченуЮ степенЬ (в том числе ученую степень, lrолу{ен-

ную в иностранЕом государстве и признаваемую в Российской Федерацип) п (или) ученое
звание (в том числе ученое звЕшие, полученное в иностранном государстве и признаваемое

в Российской Федерации), соответствует требованиям ФГОС.
,щоля педагогических работников, участвующих в реализации программы, и лиц,

привлекаемых к реЕrлизации программы магистратуры на иных условиях (исходя из коли-

чества замещаемых ставок, приведецного к целочиспенным значениям), являющихся руко-
водитеJU{Ми и (или) работниками иных организаций, осуществjIяющие трудовую деятель-
ность в профессиона;lьной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к ко-

торой готовятся выпускники (имеют стаж работы в данной профессиональной сфере не ме-

нее З лет), соответствует требованиям ФГОС.
Общее руководсТво научным содержанием программы мсгистраТуры осуществJUI-

ется наушо-педагогическим работником университета, имеющим ученую степень каЕди_

дата экономических наук, осуществJUIющим сitNIостоятельные Еаучно-исследовательские

проекты по направлению подготовки, имеющим ежегодные публикации по рsзультатам

указанной научно-исспедовательской деятельности в ведущих отечественных и (или) зару-

бежных рецензируемых научных журналах и издzlниях, а также осуществляющим ежегод-

ную апробацию результатов указанной науrно-исслодовательской деятельности на нацио-

нальньIх и международных конференциях.
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