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1 Общаяхарактеристикаобразовательнойпрограммы
1.1 Ддаптированная образовательнtul программа высшего образования представ-

ляет собой систему дЪ*у-.rrrов, сформированную в соответствии с требованиями образо-

вательного стандарта Yrr"u"p""reTa, утвержденного rrрик€воМ ректора от 31.03.2021 г,

N9168-o и разработанного на основе федераrr"ного государственного образовательного

стандарта зЬ.оj.оZ Менеджменц утвержденного приказом Минобрнауки России Ns 970 от

12 августа 2020 г. (зарегистрировано в Минюсте России 25 августа 2020 г., регистрацион-
ный нЬмеР 59449),ноРмативно-правовыми актами Министерства образования и науки РФ

в сфере высшего образования и локальными актами университета.^ 
ОбразовательнаJI IIрограмма высш9го образования адаптирована для обучения инва-

лидов 
" 

Ъбl.ruaщихся с ограниченными возможностями здоровья с уrётоп,t особенностей

их психофизического развития, индивидуаJIьных возможностей и необходrмых специаль-

ных условий их обуT ения.

Направление: 38.03.02 <Менеджмент> _

наименование ооП: кУ и оDганизация в отраслях

Ква,чификация бака_павр

Форма обучения: очная
Нормативный срок освоения ООП: 4 года
срьк обуrения по адаптированной образовательной программе может быть

увеличен по их зiulвлению не более чом на 1 год.
Трудоемкость ООП: 240 зачетных единиц.
Форма государственной итоговой аттестации: зещит& выпускной квалификационной

работы
Подразделение, ответственное за реzrлизацию ооП: кафедра менеджмента
Руководитель ооП: Бережных м.в.. завдафедрой менеджцента. к.э.н.. доцент

l,.2 Ддаптированная образовательпая программа осваивается на государственIlом

языке Российской Федерации - русском.
1.3 ДдаптированнzuI образовательнаJ{ программа Ее реапизуется с применениом

сетевой формы обучения.
|.4 ДдаптированнчuI образовательнаJ{ программа не реаJIизуется исключительно

с применением электронного обутения и диста}IционЕьrх образовательных технологий.

2 Характеристикапрофессиональнойдеятельностивыпускпикаооп

2.| область профессиональной деятольЕости и (или) сферы профессиональной

деятельности.
08 Финансы и экономика (в сферах: внугреннего и внешнего финансового

контроля и аудита финансового консультирования; управления рискЕtми; организации за-

купок; исследования и аншIиза рынков продуктов, успуг и технологий; продвижения и ор-

ганизации продtDк продуктоВ, услуг и технолоГий; управления проектами; контролJIинга и

информаЦ"оrrо-а"-итической поддержки управленческих решений; консалтинга)
- 

Выпускники могУт осущесТвJUIть профессионыБЕую деятельность в других облаотях

профессиОнальной деятельнОсти И (или) сфер9Х профессиОнальной деятольности IIри усло-
вии соответствия уровня их образованияипоJIr{енных компетепций требованиям к квали-

фикации работника. С учетом требований к квалификации работника по направлению

з8.0з.02 Менеджмент, профипu пУrrрuuление и оргаflизация бизнеса в отраслях ТЭК> до-

полнительно определены области профессиональной деятельности
07 Ддминистративно-управленческаJ{ и офисная деятельность;
19 ,Щобыча, перgработка, ц)анспортировка нефти иr.жа;
20 Эпектроэнергетика.
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типы задач профессиональной деятельности выпускников:

организационно-упр авленческая ;

предпринимательская.

2.з Маптированнff{ образовательнаlI программа разработана с учетом требова-

ний профессионаJIьньIх стандартов

2.4 ПереченЬ обобщённых трудовых функций и труловых функций, имеющих от-

ношеЕие к профЬсСиона,тьной деятельности выпускника ilрограммы высшего образования

- программы бака-павриата

Трудовые функции

,r)

Под-
ypoBeHl
квали-
фика-
ции

6

6

6

6

6

6

6

5

л}
п/п

Наименование профессионального стандарта Приказ Минтруда России РегистраuионныI"l но-

плер Минrоста России

1

номер номер дата

7.003 Специалист по управлению trерсоналом N 109н 09.0з.2022 68 1зб 08.04"2022

07.004 Специалист по управлению документами
организации

N 421н 21.04,202з 7з602 z9.05.202з
2

N 497н

N 82lH

Ng l61H

zз.09.2024 79885 24.10,2024

25.12.202з

29.04.202l
22.12.14

J 8.036 Специалист по работе с

8.037 Бизнес-аналитик

Экономист

22.1|.202з

з0.03.2021

766l\

бз289
4

5
N 942t,t z,1.1|,201.4 35з00

6. 19.005 Буровой супервайзер в нефтегазовой от-

,| 19.007 Специалист по добыче нефти, газа и гztзо- N 574н 0з .09.20 1 8 522з5 24.09.201 8

8 20.0з7 Работник по формированию прогнозов по-

гребления электроэнергии и мощности
N 391н l8.06,20l8 51554 09.07.2018

Обобщенные трудовые функ-
ции

Коднаименование

Уро-
вень
ква_
ли-
фи-
ка-
ции

Код наименоваlлие

Код и наиме-
нование про-

фессиональ-
ного стан-

дарта

4 51 31
B/01.6Сбор информации о потребностях орга-

низации в
Bl02.6Поиск, привлечение, подбор и отбор

вlOз.6Администрирование цроцессов обеспе-

чениJI персонiшом и соответствующего

документооборота

6в ,Щеятельность по
обеспеченшо пер-
сонrtпом

C/01.6Организация и проведение оценки trер-

сонаJIа
Cl02.6Организация и проведение аттестации

сlOз.6

6

Администрирование процессов прове-

дения оценки и ат,tестации персонала и

соответствующего документооборота

с ,Щеятельность по
оценке и аттеста-

ции персокала

D/01.6Организация и проведение
IIо развитию и построению

мероприятий
профессио-

нtlльнои
Dl02.6

6

персонrшаОрганизация

D ,Щеятельность по

развитию персо-
наJIа

07,003 Специа-
Jlист по угIрав-
лению персо-
налом

6

дата

персонала



D/Oз"6Организация адаптации и стажировки
сонсlла

D/04.6Администрирование процессов разви-
тиJl и построения профессиональной ка,

рьеры, обуrения, адаптации, стажи-

ровки персонала и соответствующего

EiO1,6
Bl02.6оIIлаты
Е/Oз"6

6

Администрирование процессов органи-
зации труда, оплаты персонала и соот-

,Щеятельность по
организации труда
и оплаты персо-
нала

Е

ы02.66 Организация документирования дея-
тельности в организации

Щокументацион-
ное обеспечение

управлениrI орга-
низацией

07.004 Специа-
лист по управ-
лению доку-
ментацией ор-
гаЕизации

А/01.6инвестиционного
Al02.6

пертизы инвестиционного проекта
Проведение анаJIитIltIеского этаlrа экс_

А/03.6

6

Формирование экспертного заключениJI

о возможности реализации инвестици-
онного проекта

А Подготовка инве-
стициокного про-
екта

08.036 Специа-
лист по работе
с инвестициоц-
ными проек-
тами

D/01.6Формирование возможных решений на

основе разработанных дJuI них целевых
показателей

Dl02.6

6

Анализ, обоснование и выбор решенIтI

D Обоснование ре-
шений

08.0з7 Бизнес-
ан€шIитик

А/01,6Сбор, мониторинг и обработка данных
для проведеншI расчетов экономиче_
ских показателей организации

лl02.6

6

расчет и анализ экономических показа,

телей результатов деятельности органи-
зации

А экономtтческий
анализ деятельно-
сти организации

08.043 Эконо-
мист предпри-
я,гия

А/04.66 Оперативное руководство персоналом
бурового и сервисньrх пол)ядчиков при
возникновении t{ештатных и аварийrых

технологический
контроль и управ-
ление цроцессом
бурения скважины

l9"005 Буро-
вой супервай-
зер в нефтега-
зовой отрасли

А

с/Oз.66 Разработка и внедрение
по эффективному и перспективному

развитию процессов добычи углеводо-
родного сырья

предложенийL Организационно-
техническое со-
провождение до-
бычи углеводо-
родного сырья

19.007 Специа-
лист по до-
быче нефти,
газа и газового
конденсата

Е/01.66 Организация и контроль выполнения

работ по подготовке показателей по-

требления электриt{еской энергии и

мощности
El02.66 Формирование прогнозных

потребления электриЕ{еской энергии и

мощнOсти

показатепеи

Е/Oз.6Предоставление прогнозных показате_

лей внешнtдл контрагентам
6

Е Организация фор-
мироваЕIUI IIро-
гнозов ценовьlх,
объемных и стои-
мостных показате-
лей на разлиЕIные
горизонты плани-

рованиJI в меха-
низмах торговли
на энергорынках

20.0з7 Работ-
ник по форми-
рованию про-
гнозов потреб-
леншI электро-
энергии и
мощности

6

6

6

6

6

6

6

6

6

6

6

6

6

6

6

6

Область
профессиональной
деятельности G9_

типы задач
профессиональной

деятельности

Задачи
профессиональной

деятельности

объекты
профессиональной

(или

2.5 Задачи и объекты профессиональной деятельности выпускников,

документооборота

А



Реестрy Мшнтруда) области знания)

0'| ,Административно-

управлешIеская и офис-
ная деятельность
08 Финансы и экономика
19,Щобыча, переработка,

Фанспортировка нефти
и газа;
20 Электроэнергетика.

организационно-

управпе[г{еская

Разработка и реаJIиза-
ция проектов, направ-
ленных на развитие
организации (пред-

приJlтия, органа госу-
дарственного или му_

ниципального управ-
ления)

Процессы реализации управленче-
ских решений на предприятиях (ор-

ганизациях) топливно-энергетиtIе-

ского комплекса различных орга_

низационЕо-правовых форм ; в ор-

ганах государственного и муници_
пtшьного управлениJI, регулирую-
щих деятельность тотIливно-энер-
гетиЕIеского комплекса

предпринимательская Организация и веде-
ние предпринима-
тельской деятельно-
сти.

Процессы реt}лизации управленtIе-
скихрешений на предприятиях (ор-

ганизациях) тоIIJIивцо-энергетиrIе-
ского кOмIlлекса различных орга-
низационно-правовых форм ; в ор-

ганах государственного и муници-
пirльного уцравлеIлиJI, реryлирую-
щих деятельцость топливЕо_энер_
гетИtIеского комплекса

3 Планируемыерезультатыосвоенияобразовательпойпрограммы

В результате освоения адаптироваIlной образовательной rтрограммы, у выпускника

должны быть сформированы следующие компетенции:
3.1 Универса_шьные компетенции выпускников и индикаторы их достижения

Категория (группа)

универсальных
компетенций

Код и наименование
универсальной компетенции

Наименование индикатора
достижения универсальной компетенции

Системное и критическое
мышление

ук oc-l. Способность выполlшть
поиск, критический анализ и син-
тез информации и применять си-
стемный подход для решения задач
в различных сферах деятельности

Выполняет поиск информации в разJIичных
источниках, критически анi}лизирует поJry-

ченные фактцческие данные, делает обосно-

ванные выводы, проводит арг}ментирован-
ный ана"пиз пробпемной ситуации, предлагает

на основе системного

Разработка и реализациrI
проектов

УК ОС-2. Способность разработать
проект на основе оценки требова-

ний, ресурсов и ограничений

Планирует и реапизует проект с

учетом последовательности этапов жизцен_

ного цикла проекта, требований к результату
и к реzrлизации проекта, имеющихся ресурсов
и ограни!Iений, оформляет и представляет ре-
зультаты цроекта, фиксирует опыт, приобре-

тенныи выполнении

Командная работа и ли-
дерство

УК ОС-З" Способность осуществ-
лять рабоry в команде в соответ-
ствии с требованияtr,Iи ролевой по-

зиции

Устанавлr,вает и поддерживает
контакты в команде, используя
основные способы и нормы
социальпого взаимодействия и

командноЙ работы, обосновацно выбирает
свою ролевую позицию в команде, в соответ-

ствии со своей ролевой позицией }лrаствует в

решении задач, поставлецных перед коман_

7



Коммуникация УК ОС-4. Способность осуществ-
лять деловую коммуникацию в уст-
ной и письменной формах на госу-

дарственном языке Российской Фе-

дерации и иностранном(ьж)
языке(ах)

Осуществляет деповую коммуникацию в уст-
ной и письменной формах на государствец-

ном языке Российской Федерации и на ино-

странном языке, используя соответствующие
нормы и способы деловой коммуникации

Понимает и адекватно воспринимает меж_

купьтурное разнообразие общества в соци-

€}пьно-историtIеском, этшIеском и философ-
ском контекстах, комплексно анализирует

причины и последствиJI культ}рных разли-
чий, знает и уIитывает особенности культур

взаимодействии

Межкультурное взаимо-

действие

УК ОС-5, Способность восприни-
мать межкультурное разнообразие
общества в соци€}льно-историtIе-

ском, этиtIеском и философском
контекстах

СамоорганизациJI и само-

развитие (в том числе
здоровьесбережение)

УК ОС-6. Способность управпять
своим временем, выстраивать и ре-
i}лизовывать траекторию самораз-
вития на осцове принципов образо-

ваниJI в течение всей жизни

Эффективно п;tанирует и контролирует соб-

ственнOе время и организует свою деятель-

ность, ставит цели и задачи и обоснованно

определяет ID( приоритетцость, применJIет ца

практике методики и приЕциIIы саморазвития
и

УК ОС-7. Способность поддержи-
вать }ровень физической подготов-
ленности, достаточrъIй для обеспе-

чеЕиJI полноценной социальной и
профессиоцальной деятельности раза жизни

Применяет на практике средства и методы

физической культуры для сохраненшI и

укреплениJI здоровья, личного физического
совершенствованIбI, ведения здорового об-

Безопасность жизЕедея,
тельности

УК ОС-8" Способность создавать и
поддерживать в повседневной
жизни и в профессиональной дея-
тельности безопасные условия
жизнедеятельности для coxpaHeHLUI

природной среды, обеспечения

устойчивого развитиJI общества, в

том числе ГIри угрозе и возникнове-
нии чрезвычайЕых сиryаций и во-

енцых

Придерживается принципов сохранения при-

родной среды и
Ьбе"пеrен- устойчивого р€lзвития общества,

уrитывает Еормы и правила безопасности
жизнедеятельности, знает потенци€}JIьные

опасности и риски и принимает меры по их

предупреждению, готов примеIUIть методы

защиты в условиJIх чрезвычайных ситуаций и

военных конфликтов

Основы lrравовых знаний УК ОС-9. Способность примеIuIть

основы правовых знаний в различ-
ных сферах деятельности

либо

Обладает осFIовными правовыми зЕаниJIми,

применяет ш при

решеЕии задач в р€lзлиЕIных сферах социаль-

ной и профессиональной деятельцости и осо-

знает правовые последствия своих действий

Экономическая культура,
в том числе финансовая
грамотность

УК ОС-10. Способность принимать
обоснованные экономические ре-
шения в различных областях жиз-

Обладает экqномш{ескими знанIIJIми, ориен-

тируется в экономшtеских процессах для при_

нятия обоснованных решений в разли!tных

инкллозивная компетент-
ность

Ук OC-ll. Способность использо-
вать базовые дефектол.огические
знаниJI в социztльной и профессио-

нальной сферах

Владеет навыками взаимодействWI с JIюдьми

с ограниt{енными возмокностями здоровья,

знает rтринципы организации инкJIюзивной

среды в социальной и профессиональной сфе-

Гражданская ттозициrI
вать нетерпимое отношение к про_

явлениям экстремизма, терро-

ризма, коррулционному поведе-

нию и противодействовать им в

деятельности

УК ОС-12. Сцособность Имеет представление об основных принци-

пах, направпениях протlводействия экстре_

мизму, терроризму, коррупции и мерах их

профилактики

3.2 ОбщепрофессионалЬЕые компетенции выпускников и индикаторы их дости-

жения
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Код и наименование наименование и

недеятельности

формиро-



общепрофессиональных
компетенций

общепрофессионалыlой компетенции достижения общепрофессио-
нальной компетецции

Применение фундамен-
тальных знаний

ОПК ОС-1. Способен решать задачи профес-

сиона.ltьной деятеJIьности на основе примене-
ния знаний математиtIеских, естественных и

техншIеских цаук

Применяет знания, принципы, ме-
тодьJ математическI,D(, естествен-
ных и технических наук при реше-
нии задач профессиональной дея-
тепьности

ОПК ОС-2. Сцособен решать профессио-
нulльные задачи на основе знаний экономшIе-
ской, организационной и управленческой
теории

Использует поrrятийный апrrарат
экономиttеской, организационной и

управлеIil{еской наук для поста-
новки и решенll,I профессиональ-
ных

Аналитика ОПК ОС-З, Способен осуществлять сбор, об-

работку и анализ данных, необходимых для

решениJI поставленных управпеIrческих за-

дач, с использованием современцого инстру-
ментариJ{ и интеллектуitльных информаци-
0нно-анапитлгlеских систем

,Щемонстрирует использовацие со-
временного инструI\{ентария и ин,
теJIлектуаJIьных информационно-
ан€UIитиt{еских систем для сбора,
обработки, анализа данных и мето-

дов оценки положения организа-

ции на рыЕке при решении задач

Принятие управпеrгIе-
ских решений

ОПК ОС-4. Способен разрабатывать обосно-
ванные организационно-управленческие ре-
шения с учетом их социztльной значимости,
содействовать их реализации в условиях
сложной и динамшIной среды и оценивать их
последствиJI

обосцовывает использование кон-
кретного способа приIuIтия реше-
ния, понимtш значимость социаль_
ной ответственности и экономиче-
ского эффекта результатов реше-
ния

Предпринимательская
инициатива

опк ос-5" Способен выявлять и оцsнивать
новые рыночные возможности, разрабатьг
вать бизнес-планы созданшI и рzцвитIuI но-
вых направлений деятельности и организа-
ции

Представляет и защищает основ-
ные стадии реализации бизнес-
плана с обоснованием выбранных

форм и ypoBtul контроля на соот-
ветствующем этапе его реализации

Информационные техно-
логии

ОПК ОС-6. Способен использовать при ре-
шении профессиональных задач современ-
ные информационные технологии и про-
граммные средства, включzи уцравление
крупными массивами данных и их интеллек-
туальный анализ

Обоснованно выбирает соответ-
ствующие информачионные техно-
логии и програ},Iмные средства и
примеЕяет их при решении задач
профессиональной деятельности

3.4 обязательные профессиональные компетенции выпускников и индикаторы

их достижения

3.5 Рекомендуемыепрофессиональныекомrrетенциивыпускников ииндикаторы
их достижения

3.6 Самостоятельно установJIенныепрофессиоЁальные компетепции выгryскни-
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Основание (ПС,
анализ опыта)

Наименование инди-
катора достижения
профессиональной

компетен

объект или об-
ласть знания

Код и наименование
профессиональной

компетенции

Задача ПД

Не установлены

Основание (ПС,
ацализ опыта)

Напменование инди-
катора достижения
профессиональной

компетенции

Код и наименование
профессиональной

компетенции

объект или об-
ласть знания

Задача П[

Не установлены

ков и индикаторы их достижения

профессиональной деятельности



Задача ПД объект или об-
ласть зIIания

Код и наименование
профессиональной

компетенции

Наименование инди-
катора достижения
профессиональной

компетенции

основание
(ПС, ана-

лиз опыта)

Тип задач профессиональной деятельности: организаци
Разработка и реализа-
циJI проектов, направ-
ленных на развитие
организации (пред-
прIUпи,I, органа госу-
дарственЕого или му-
ниципального управ-
ления)

Процессы реi}ли-
зации управлен-
ческих решений
на предприJIтиях
(организациях)
тоIlпивно-энерге-
тического ком-
плекса разлиtIных
организационно-
правовых форм ; в
органах государ-
ственного и му-
ниципального
управления, регу-
лирующих дея-
тельность топ-
ливно-энергети-
ческого ком-
плекса

ПкС-l. Способность
проводить мониторинг
экономических процес-
сов и финансового со-
стоянлш, собирать, ана-
лизировать информа-
цию на предмет надеж-
цости ресурсного потен-
циала, стабильности и

устойчивости деятель-
ности

Щемонстрирует ис-
пользование основ-
ных методов и прие-
мов ан€}лиза положе-
нvlя организации на

рынке в процессе пла-
нированIUl развитLUI
организации.

08.0з7
тФ D/02.6
08.043
тФ А/01.6
тФ ы02.6
l9.007
тФ с/0з16
20,0з,7
тФ Е/02.6
тФ Е/03.6

Разработка и реаJIиза-
циrI проектов, направ-
ленных на рrIзвитие
организации (пред-
приJIтия, органа госу-
дарственного или му-
ниципального управ-
ления)

Процессы реали-
зации управлен-
ческих решений
на предприJIтиях
(организациях)
тоIIливно-энерге-
тического ком-
плекса различных
организационно-
правовых форм ; в
органах государ-
ственного и му-
ниципального

управлениr{, реry-
лирующtо< дея-
тельность топ-
ливно-энергети-
ческого ком-
плекса

ПкС-2. Способность
анализировать и интер-
претировать финансо-
вуто, бухгалтерскую ин-

формацшо, содержащу-
юся в отчетнOсти орга-
низации, использовать
[олу{енные сведениlI

для приIUIтия управлен-
ческих решений, оформ-
JuITb результаты бизнес-
анализа в соответствии с
выбранными подходами
и отраслевыми характе-

ристиками деятельности
предпрюIтI4JI (организа-
ции)

На основе современ-
ных методов обра-
ботки информации и
положений теории

финансового менедж-
мента формирует и
(читает) р€lзлиtlные
формы финансовой
отчетности с целью
оценки состояниJI ор-
ганизации и приIUIтиJI

управленческих реше-
ний

08,036
тФ A/01.6
08.0з7
тФ D/01.6
тФ D/02"б
08.04з
тФ д02.6

Разработка и реtlлиза-
цI4,I проектов, направ-
ленных на развитие
организации (пред-
приJlтия, органа госу-
дарственного или му-
ницип€lльного управ-
ления)

Процессы реали-
зации управлен-
ческих решений
на предприJIтиях
(организациях)
топливно_энерге-
тиЕIеского ком-
плекса различных
организационно-
правовых форм ; в

органах государ-
ственЕого и му-
циципаJIьного

управлениJI, реry-
Jlир},ющих дея-
тельность топ-
ливно-энергети-
ческого ком-
плекса

ПкС-з. Способность к
организации работ на

р€lзлиttных участках
производства и на кон-
кретных рабочюt местах
с возможностью влия-
ния как на отдельно взя-
тых )п{астников коллек-
тива, так и на команду в

целом

Организует и коорди-
нирует деятельность
исполнитепей с помо-
щью методиt{еского

инструментари,{ реа-
лизации управленче-
ских решений в обла-
сти функционttльного
менеджмента для до-
стижениrI высокой со-
гласованности при
выполнении конкрет-
ных проектов и работ.

07,00з
ТФ В/01,6;
Bl02,6;
в/03.6
19.005
тФ ы04.б
20.0з7
тФ Е/02,6
тФ Е/Oз,6
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ательская,Ilости: пТип
07.004
тФ А/02.6
08,0зб
тФ A/01.6

Ориентируется в зако-
нодательной и норма-
тивно-правовой базе,

реryлируrощей обра-

зование и функциони-
рование новой пред-

принимательской
структуры, собrшодает

требования к набору и
содержанию необхо-

димых документов

ПкС-4 Способность к
подготовке и оформле-
нию докумецтов и ло-
кtlльных нормативных
актов реryлируощих
образование, функцио-
нирование предприни-
мательской структуры и
обеспечивающих управ_
ление в организации

Процессы реали-
зации управлен_
ческих решений
на предпршIтиrtх
(организаuиях)
топливно-энерге-
тического ком-
IIлекса различных
организационно-
правовых форм ; в

оргацах государ-
ственного и му-
ниципального
управления, реry-
лирующю( дея,
тельность топ-
ливно-энергети_
ческого ком-
плекса

Организация и веде-
ние предприниматель-
ской деятельности.

08.0з7
ТФ D/01.6;
Dl02.6

Аргументирует
бизпес-модели с yle-
том выявленцых со-

цичtльных и экономи-
ческих условий, биз-
нес-проблем и бизнес-
возможностей

выборПкС-5 Способность
оценивать бизнес-воз-
мOжности с точки зре-
ния выбранных целевьIх
показателей, выявлять
бизнес-проблемы и

формировать бизнес-
модели, )л{итывая спе_

цифику отрасли

Процессы реали-
зации управлен-
ческих решений
на предприrIтиrIх
(организачиях)
топливно-энерге-
тического ком-
плекса разлиttных
организационно-
правовых форм ; в

орган€}х государ-
ственного и му-
ниципального
управлениlI, регу-
лирующих дея-
тельность топ-
ливно-энергети-
ческого ком-
плекса

Организация и веде;
ние предприниматель_
ской деятельности.

08.043
тФ А/02.6
20.0з,7
тФ E/01.6

Определяет порядок

разработки бизнес-
плана в зависимости
от этапов развития ор_

ганизаLии с обоснова-
нием выбранrшх
форм и ypoBIuI кон-
троля на соответству_
ющем этапе его реа_
лизации

ПкС-6 Способность со-
ставJIять проекты фи-
нансово-хозяйственной,
производственной и
коммерческой деятель,
ности (бизнес-планов)
организации

Процессы реали-
зации управлен-
ческих решений
на предприятиrж
(организаuиях)
топливно-энерге-
тиIIеского ком-

плекса р€tзличных
организационно-
правовых форм ; в

органах государ-
ственцого и му-
ниципального
управлениJI, реry-
лирующих дея-
тельпость тоII-

ливно-энергети-
ческого ком-
плекса

Организация и веде-
ние предприниматель-
ской деятельцости.

3.7 .щополнительные компетенции выпускников и ипдикаторы их достижения
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Код и паимеIIование
допол нительной компетенции

Наименовацие индикатора достижения
дополнительной компетенции

,ЩК-l Способность осуществJuIть деятепьность,
находящуюся за пределами основной професси-
онмьной сферы

Осваивает деятельность за пределами основной про-

фессиональной сферы и решает профессиональные
задачи, связанные с этой деятельностью

3.8 .Щополнительные компетенции выпускников, установпенные в адаптирован-
нои о

4 Адаптационпыедисциплины адаптированIIой образовательной про-
граммы

Адаптационные дисциплины:
- АдаптациоЕные информационные технологии;
- Социальнzu{ адаптация в коллективе
предназначены для устранения влияния ограничений здоровья обучающихся с огра-

ниченIIыми возможностями здоровья и об)л{ающихся инваJIидов, дJUI достижения заплани-

рованных результатов о сво ения образ овательноЙ програI\,Iмы.

5 Сведения о профессорско-преподавательском составе, необходимомдля
реализацип адаптироваrrrrой образовательной программы

Реализация адаптированной программы бакалавриата (Управление и организация
бизнеса в oTpacjulx ТЭК) обеспечивается педагогическими работниками университета, а
также лицап4и, привлекаемыми к ре€rлизации программы на иных условиях.

Квалификация педагогических работников отвечает квЕlлификационным требова-
ниям, указанным в квалификационных справочникulх, и (или) профессиональньIх стандар-
тах (при наличии).

Доля штатных научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным
значеЕиrIм ставок) от общего количества научно-педагогических работников организации,
соответствует требованиям ОС.

Щопя педагогических работников, участвующих в реаJIизации программы, и лиц,
привлекаемых к реализации прогрttммы бакалавриата на иных уоловиях (исходя из количе-
ства замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), ведущих научную,
уrебно-методическую и (или) практическую работу, соответствуIощую профилю препода-
ваемой дисциплиIIы (модуля), соответствует требованиям ОС.

Доля педагогических работников и лиц, привлекаемых к образовательной деятель-
ности на иных усJIовиях (исходя из количества замещаомых стЕшок, приведешЕого к цело-
численным значениям), имеющих ученую степень (в том числе уIеную стеlrень, полrIен-
н},ю в иностранном государстве и признаваемую в Российской Федераuии) и (или) ученое
звание (в том числе ученое звание, пол)ценное в иностранном государстве и призЕаваемое
в Российской Федерации), соответствует требованиям ОС.

,Щоля педагогических работников, участвующих в реализации программы, и лиц,
привлекаемых к реализации программы бакалавриата на иных условиях (исхоля из количе-
ства замещаемых ставок, приведенного к целочисленнымзначениям), являющихся руково-

rpur pilМ
Код компе-

тенции
}Iаименование компетенции Наименование индикатора достиже-

ния
дополнительной компетенции

дк Умение выстраивать конструктивные
взаимоотношениJI в командной работе
по решению профессиональных и лиtI-
ностных задач, в том числе с использо-
ванием информационных технологий и
средств сетевых коммуникаций

Способен выстраивать конструктив-
ные взаимоотношения при решении
профессионztльных и личностных за-

дач в коллективе, в том числе приме-
няrI современные информационные
технологии
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дитеJuIми и (или) работниками иньж организаций, осуществляющие трудовую ДеяТелЬ-
ность в профессиональной сфере, соответствующей профессиона_rrьной деятельносТи, к ко-

торой готовятся вьiпускники (имеют стаж работы в данной профессионшrьной сфере не Ме-

нее 3 лет), соответствует требоваrrиям ОС.
Преподаватели ознакомлены с психолого-физическими особенностями Обуrаrо-

щихся с ограниченЕыми возможностями здоровья и инвzrлидоВ и владеют педагогическими
технологиями инклюзивного обl"rения и методами их использования в работе С ИНКЛЮЗИВ-

ными группами обуrающихся.
,Щля реа;rизации АОП ВО привпекаются:
- педагогические кадры, прошедшие повышение ква_шификации по Boпpocillvl обуrе-

ния инвапидов и лиц с ограниченн}Iми возможностями здоровья;
- тьюторы, психологи (педагоги-психологи, специальные психологи), СОЦИаЛЬНЫе

педагоги (социа_пьные работники), специаJIисты по специальным техническим и програМм-

ным средствам обучения, сурдопедагоги, сурдопереводчики, тифпопедагоги (при неОбХО-

димости).

б Материально-техническое, учебно-методическое и информационное
обеспечение

Обеспечивается возможность беспрепятственного доступа обуrающихся инвалидов
в аудитории, туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных
помещениях.

Учебньте аудитории дJIя всех видов контактной и самостоятепьной работы, HayIHtuI

библиотека и иные помещения для обуrения оснащены специальным оборулованием и

учебными местами с техническими средствами обl^rения дJuI обуrающихся с

ограниченными возможностями здоровья и обучающихся инвilлидов с р€вными видами
ограничений здоровья:

Клавиатура адаптированЕiul беспроводная;
Манипулятор (джойстик) беспроводной;
Манипулятор (выносная беспроводншI компьютерпая кнопка);
Ресивер дпя подкJIючения по беспроводной связи джойстика, выносной

беспроводной кнопки, беспроводной клавиатуры;
Видеоувеличитель;
ПО экранного доступа;
Экранный увеличитедь;
Тактильный дисплей Брайля;
Стационарный электронный видеоувеличитель;
Читающая машина;
Индукционная петля;
Брайлевский принтер;
Клавиатура с большими кнопкЕlми для людей с ограниченными возможностями;
Тактильно звуковой информатор;
Антивандальн€ш кIлопка вызова.

Обучающиеся инвалиды и обучающиеся с ограfiиченными возможностями здоровья
обеспечиваются специаJIьными у{ебниками и уrебными пособиями, коТорые
тrредоставrlrlются таким обуlающимся бесплатно в электронной форме и (или) печатной

форме, в том числе с помощью электронных библиотечньIх систем.
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