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1 Общаяхарактеристикаобразовательнойпрограммы
1.1 основная образовательная программа высшего образованиJ{ представляет со-

бой систему документов, сформированную в соответствии с требованиями образователь-

ного стандарта Университета, утвержденного rrриказом ректора от 31.0з.2021 г. J\Ъ168-о и

разработанного на основе федерального государственного образовательного стаЕдарта

зв.оз.оz Менеджмент, утвержденного приказом Минобрнауки России Ns 970 от 12 августа

2020 г" (зарегистрировано в Минюсте России 25 августа 202а r., регистрационный номер

5g44g),rrорrаr"u,rо-правовыми актами Министерства образоваIIия и Еауки РФ в сфере выс-

шего образования и локаJIьными актами уIIиверситета.

Нашравление: 38.03.02 кМенеджмент>
наименование ооп: <упоавление и опганизашия бизнеса в ТЭк)
Квалификация: бакалавв
Форма обучения : очная
Нормативный срок освоения ООП: 4 года
Трулоемкость ООП: 240 зачетных единиц,
Формагосударственной итоговой аттестации: защитавыпускной квалификационной

работы
Подразделение, ответственное за реализацию ООП: кафедра мен9джмента
Руководитель ООП: Бережных М.В,. зав.кафедрой менеджмента. к.э.н.. доцент

1.2 ОбразовательнаJ{ программа осваивается на государствешIом языке РОССИЙ-

скоЙ Федерации - русском.
1.3 Образовательная програI\,Iма не реЕlлизуется с примепением сетевОЙ фОРМЫ

обl"rения.
1.4 Образовательная програi\,Iма не реzlлизуется исключительпо с приМОНеНИеМ

электронного обучения и дистанционньж образовательньtх технологий.

2 Характеристикапрофессиональпойдеятельпостивыпускникаооп

2,L Область irрофессиональной деятельности и (или) сферы профеССИОНаЛЬНОЙ

деятельности.
08 Финансы и экономика (в сферах: внугреннего и внешнего финансового

KoHTpoJU{ и аудита; финансового консультирования; управления рискulп4и; организации за-

купок; исследованияи анализа рынков продуктов, услуг и технологий; продвижения и ор-

ганизации продаж продуктов, услуг и техЕологий; управления проектами; контроллинга и

информаЦионно-аналитической поддержки управленческих решений; консалтинга)- 
Выпускники могут осуществлять профессиональную деятедьность в других областях

профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности при усло-
вии соответствия }ровня их образованияипоJryченньж компетенций требованиям к квали-

фикаuии работника. С yreToM требований к квалификации работника rrо направлению

38.03.02 Менеджмент, профиль <Управление и организация бtтзнеса в oTpacJulx ТЭК> до-

полнительЕо опредолены области профессионаJIьной деятельности
07 ДдминИстративнО-уIIравленческа,I и офисная деятельность;
19 .Щобыча, переработка, транспортировка нефти и газа;

20 Электроэнергетика.

Типы задаЧ профессиональной деятельЕости выпускников:
организ ационно -упр€IвденческаJ{ ;

шредпринимательская.
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J\&

п/п
Наименование профессионального стандарта Приказ Минтруда России Регистрачионный но-

мер Минюста России

номер дата номер дата

1 07.00З Специалист по управлению персонttлом N l09H 09.0з,2022 681зб с8.04.2022

2,

J

07.004 Специалист по управлению докуl\{ентами

08.0Зб Специалист по работе с инвестиционными
проектами

N 42lH 27,04.202з 7з602 29.05.202з

24.10.2024N 497н zз.09.2024 79885

4 08.0з7 Бизнес-аналитик N82lH 22.1|.202з 766|1 25.12.202з

5 ]8,043 Экономист предприятия
19.005 Буровой супервайзер в нефтегазовой от-

расли

Ng lбlн
N 942н

з0.0з.2021
27 ,1|.2014

бз289 29.04,2021'

6
35з00 22.L2,|4

1 19.007 Специалист по добыче нефти, газа и газо-
вого
Z0.0З'7 Работник по формированию прогнозов по-
гребления электроэнергии и мощности

N 574н сз,09,201 8

l8.06.2018

522з5

5l554
8

N 39lH

2.3 Образовательн€uI программа разработаЕа с уIетом требований профессио-

наJIьных стандартов

.09,2018

"07,20l8

2,4 Перечень обобщённьrх трудовых фуtIкций и труловьD( функциЙ, имеющих от-
ношение к профессионапьной деятельности выпускника программы высшего образования
- прогрttп,Iмы бакалавриата

Трудовые функции

Под-
ypoBeHl
квали-
фика-
ции

6

6

6

6

6

6

6

6

6

6

5

Обобщенные трудовые функ-
ции

Код

Уро-
вень
ква_
ли-
фи-
ка_
ции

наименовацие

Код и наименова-
ние профессио-
нального стан-

дарта
Ко
д

наименование

4 51 7 3
в/01.6Сбор информации о потребностях

организации в персонале
Bl02.6Поиск, привлечение, подбор и от-

бор персонала
в/Oз.6Администрирование процессов

обеспечения персон€шом и соот-
ветствующего документооборота

,Щеятельность по
обеспеченlдо перс0-
н€lлом

6

с/01.6Организация и проведение оцеЕки
персонЕrла

с/02.6Организация и цроведение аттеста,
ции персонz}ла

с/Oз.6Администрировацие процессов
проведенIuI оценки и аттестации
персонала и соответствующего до-
купtентооборота

с ,Щеятельность по
оценке и аттестации
персонала

6

D/01.6Орrанизация и проведение меро-
приятий по рtlзвитию и построе-
нlло профессиональцой карьеры
персонала

Dl02.6Организация обlпrения персоцt}JIа
D/Oз,6Организация адаптации и стажи-

D/04.6

6

Администрирование процессов

развития и построения профессио-

,Щеятельность по

рtlзвитию IIерсонаJIа
D

07.00з Специалист
по уцравлению пер-
соналом

в



нurльной карьеры, обl"rения, адап-
тации, стажировки персонала и со-

ответствующего документо оборота
Е/01.6Организация труда
El02.6Организация 0платы труда персо-

ншIа
Е/03.6

6

Администрирование процессов ор-

ганизации труда, оплаты персонЕrла

и соответствующего" документо-
оборота

Е ,Щеятельность по ор-
ганизации труда и
оплаты персонала

лl02"66 Организация документирования
деятепьности в организации

А Щокументационное
обеспечение управ-
лениJI организацией

07"004 Специалист
по управлению до-
кументацией орга-
низации

ы01.6

Al02.6Проведение аналитиt{еского этапа

экспертизы инвестиционного про-
екта

Al03"6Формирование экспертного закJIю-

чениrI о возможности реализации
инвестиционного проекта

А подготовка инве-
стициоцного про-
екта

608,036 Специалист
по работе с инве-
стиционными про-
ектами

D/01.6Формирование возможньtх реше-
ний на основе разработанrшх для
цих цепевых показателей

Dl02.6

6

Анализ, обоснование и выбор ре-
шения

D Обоснование реше-
ний

08"0з7 Бизнес-ана-
литик

A/01.6Сбор, монлпоринг и обработка
данных дJUI проведенри расчетов
экономиt;Iеск!D( показателей орга-
низации

лl02.6

6

расчет и анализ экономических по-
казателей результатов деятельцо-
сти организации

08,043 Экономист
IIредпррUIтиJ{

А экономический ана-
лиз деятельности
организации

лl04,6Оперативное руководство персона-
лом бурового и сервисных подряд-
чиков цри возникновении Еештат-
ных и аварийных сиryаций

технологический
контроль и управле-
ние процессом буре-
ния скважины

6l9,005 Буровой су-
первайзер в нефте-
газовой отрасли

А

с/03.66
Разработка и внедрение предложе-
ний по эффектшному и перспек-
тивЕому развитию процессов до-
бычи углеводородного сырья

с Организационно-
техниtIеское сопро-

вождение добычи
угпеводородного
сырья

l9.007 Специалист
по добыче нефти,
газа и г€lзового кон-
денсата

Е/01.66 Организация и контроль выполне-
ния работ по подготовке показате-
лей потребления электрической

и
El02.66 Формирование прогнозных показа-

телеЙ потреблениrI эпектрическоЙ
энергии и мощности

Е/Oз,6Предоставление прогнозных пока_

зателей внешним контрагентам
6

Е Организашия фор-
мирования прогно-
зов ценовых, объем-
ных и стоимостцьtх
показателей на раз-
пичные горизоЕты
планирования в ме-
ханизмах торговли
на энергорынках

20.0з'7 Работник по

формированшо
lrрогнозов потреб-
лениJI электроэнер-
гии и мощности

6

6

6

6

6

6

6

6

6

6

6

6

6

6

2.5 Задачи и объекты профессионаJIьной деятельности выпускников.



область
профессиональной
деятельности (по

Реестру Минтруда)

Типы задач
профессиональной

деятельности

Задачи
профессиональной

деятельности

объекгы
профессиональной
деятельности (или

области знания)

0'7 Административно-

управле}пеская и офис-
нzuI деятельность
08 Финансы и экономика
19,Щобыча, переработка,
трансllортировка нефти
и газа;
20 Электроэнергетика.

организационно-

управленtIеск€U{

Разработка и реализа-
циlI проектов, направ-
леIlных на развитие
организации (пред-
при,IтиJI, органа госу-
дарственного или му_
ниципального управ-
ления)

Процессы реализации управлеIше-
ских решений на предприятиях (ор-

ганизациях) топливцо-энергетиtIе-

ского комплекса различных орга-
низационно-правовых форм ; в ор-

ганах государственного и муници_
пilпьного управленIUI, реryшрую_
щIlD( ДеяТепьносТЬ тоПлиВно-энер-
гетшIеского комплекса

предпринимательская Организация и веде-
ние предпринима-
тельской деятельно-
сти.

Процессы реt}лизации управлеtце-
ских решений на предприятиях (ор-

ганизашиях) тоIIливно-энергетиче-
ского комILлекса ршличных орга-
низационно-правовых форм ; в ор-

ганах государственного и муници_
пttльного управлениJI, реryлирую-
щих деятеJIьность топливно,энер-
гетш{еского комплекса

3 Планируемыерезультаты освоенияобразовательнойпрограммы

В результате освоения основной образовательной прогрЕlI\,Iмы, у выпускника должны
быть сформированы следующие комцетенции:

3.1 Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения

Категория (группа)
универсальных
компетенций

Код и наименование
универсальной компетенции

Нашменование индикатора
достижения универсальной компетенции

Системное и критиLlеское

мышление
УК Ос-1. Способность выполнrIть
поиск, критический анализ и сиц-
тез информации и применJIть си-
стемный подход для решения задач
в рIIзлIгIных сферах деятельности

выполлrяет поиск информации в рrlзлиt{ных
источниках, критиtIески анапизирует полу-
ченные фактические данные, делает обосно-
ванные вывOды, цроводит арryментирован-
ный анализ проблемной ситуации, цредлагает

на основе системного

Разработка и реаJIизациJI
проектов

УК ОС-2. Способность разработать
проект на основе оценки требова-
ний, ресурсов и ограничений

Планирует и реализует проект с

учетом последовательности этапов жизнен-
ного цикла цроекта, требований к результату
и к реализации проекта, имеющихся ресурсов
и ограничений, оформляет и представIIяет ре-
зультаты проекта, фиксирует опыт, приобре-

тенныи выполнении

Командная работа и ли-
дерство

УК ОС-З. Способность осуществ-
лять рабоry в команде в соответ-
ствии с требованиями ролевой по-

зиции

Устанавлtшает и поддерживает
контакты в команде, используя
основные способы и нормы
социального взаrдuодействия и
командной работы, обоснованно выбирает
свою ролевую позицию в команде, в соответ-

ствии со своей ролевой позицией )пIаствует в

решении задач, поставленных перед коман_

1



Комп,rуникация УК ОС-4, Способность осуществ-
JIять деловую коммуникацию в уст-
ной и письменной формах на госу-

дарствеIIном языке Российской Фе,

дерации и иностранном(ых)
языке(ах)

Осуществляет деловую коммуцикацию в уст-
ной и письменной формах на государствен-
ном языке Российской Федерации и на ино-

странном языке, используя соответствующие
нормы и способы деловой коммуникации

Межкультурное взаимо-
действие

УК ОС-5. Способность восцрини-
мать межкультурное разнообразие
общества в социilпьно-историче-
ском, этическом и философском
Kot{TeKcTax

Понимает и адекватно воспринимает меж_

культурЕое разнообразие общества в соци-

€rльно-историЕIеском, эти!Iеском и философ-
ском контекстах, комплексно анализирует
IТричины и последствиJI купьтурных рzlзли-
чий, знает и )литывает особенности культур

взаимодействии

СамоорганизациJI и само-

р€tзвитие (в том числе
здоровьесбережение)

УК ОС-6. Способность управлять
своим временем, выстраивать и ре-
zlлизовьlвать траекторию саморzlз,
витиrI на основе принципов образо-
ваниJI в течение всей жизни

Эффектлшно планирует и контропирует соб-

ственное время и организует свою деятель*
ность, ставит цели и задачи и обоснованно
оIIределяет их приоритетЕость, примешIет на

практике методики и цринциIш саморазвития
и

УК ОС-7. Способность поддержи-
вать уровень физической подготов-
ленности, достаточный для обеспе-
чениJI полноценной социальной и
шрофессиональной деятельности

Применяет на практике средства и методы

физической культ}ты для сохранениrI и

укрепления здоровья, личного физического
совершецствованиrI, ведениJI здорового об-

аза жизни

Безопасность жизнедея-
тельности

Ук оС-8. Способность создавать и
поддерживать в повседневной
жизни и в профессиональной дея-
тепьности безопасные условия
жизнедеятельности для сохранениJI
природной среды, обеспечения

устойчивого рIIзвитIдI общества, в

том чисJIе при угрозе и возникtIове-
нии чрезвычайных сиryаций и во-
енных конфликтов

Прилерживается цринципов сохранения при_

родной среды и
обеспечеция устойчивого развитrul общества,

rIитывает нормы и правила безопасности
жизнедеятельности, знает IIотенциttльные

опасности и риски и принимает меры по ID(

предупреждению, готов примешIть методы
защиты в усповиJIх чрезвычайrшх ситуаций и

военных конфликтов

Основы цравовых знаний УК ОС-9. Способность примеtulть
основы правовых знаний в рiIзлич-
ных сферах деятельности

Обпадает основными правовыми зЕаниrIми,

применrIет их при

решении задач в р€Iзлиt{ных сферах социаль-
ной и профессиональной деятельности и осо-

знает правовые последствиrI своих действий
либо

Экономическ€ш купьтура,
в том числе финансовая
грамотность

УК ОС-10. Способность принимать
обоснованные экономические ре-
шения в рztзличных областях жиз,
недеятельности

обладает экономическими знаниями, ориен-

тируется в экономиt{еских процессах дJlя IIри-

нятия обоснованных решений в различных
деятельности

инклюзивная компетент-
ность

Ук OC-ll" Способность испоJIьзо,
вать базовые дефектологические
знания в социальной и профессио-
нальной сферах

Владеет навыками взаимодействIuI с людьми
с ограниtIенными возможностями здоровья,

знает принципы организации инклюзивной
среды в социальной и профессиональной сфе-

Гражданская позициJI УК OC-l2. Способность формиро-
вать нетерпимое отЕошение к про,
явлениям экстремизма, терро-

ризма, коррупционному поведе_

нию и противодействовать им в

профессиональ,ной деятельности

Имеет представпение об основцых принци-

пах, направлениях противодействиrI экстре-

мизму, терроризму, коррупции и мерах их

профилактики

3,2 Общепрофессион€шьные компетенции выпускЕиков и индикаторы их дости-

жения
3.3
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Категория (группа) Код и наимепование HatlMeHoBaHиe индищатора

рах



общепрофессиональных
компетенций

обulепрофессионал ьной компетенции достижения общепрофессио-
нальнои

Пршrленение фундамен-
тЕIльных знаний

ОПК ОС-1. Способен решать задачи профес-

сиональной деятельности на основе примене-
ния знаний математических, естественных и

технических наук

Прttменяет знаниJ{, принципы, ме-

тоды MaTeMaTш{ecKI,D(, естествен_
ных и техниtIеских наук rrри реше-
Еии задач профессиональной дея-

ОПК ОС-2. Способен решать профессио-
нальцые задачи на основе знаний экономи!Iе-

ской, организационной и управпенческой
теории

Использует понятийrшй аппарат

экоЕоN{иtIеской, организационной и

управленческой наук дJuI поста-
новки и решецLlJ{ профессиональ-
ных

Аналитика ОПК ОС-3, Способен осуществлять сбор, об-

работку и анализ данных, необходимых для

решенлш tIоставленных управленческих за-

дач, с использованием современного инстру-
ментария и интеллектуальных информаuи-
онно-аналитшIеских систем

Приrrятие управленче-
ских решений

ОПК ОС-4. Способен разрабатывать обосно,
ванные организационнO-управпеrгlеские ре_
шениr1 с )лIетом их социальной значимости,
содействовать их реапизации в условиrtх
сложной и динамI,FIной среды и оценивать их
последствиrI

обосновывает использование кон,
кретного способа приIшIтиJI реше-
ния, понимая значимость социаль-
ной ответствеЕности и экономиtIе-

ского эффекта результатов реше-
ниlI

Предпринимательск€uI
иЕициатива

ОПК ОС-5. Способен выявJuIть и оцецивать
новые рыночные возможности, разрабатьь
вать бизнес-планы создания и развитиJI но-
вых направлений деятельЕости и организа-

ции

Представпяет и защищает основ-
ные стадии реЕrлизации бизнес,
плана с обоснованием выбранrrых

форм и ypoBIuI контроля на соот-
этапе его

Информачионные техно-
логии

ОПК ОС-6. Способен испопьзовать при ре-
шении профессиональных задач современ-
ные информациоЕные технологии и про-
граммные средства, вкJIIоч!и упр,рление
крупными массивами данных и их интеллек-

анализ

Обоснованно выбирает соответ-
ствующие информационные техно-
логии и IIрограммные средства и

применяет их при решении задач

профессиональной деятельности

з.4 обязательные профессионаJIьные компетенции выпускников и иЕдикаторы

их достижения

3.5 РекомендуемыепрофессионаJIьныекомпетенциивыпускников ииндикаторы

их достижения

3.б Самостоятельно установленные профессионаJIьные компетенции выпускни-
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Основание (ПС,
анализ опыта)

Наименование инди-
катора достижения
профессшональпой

объект или об-
ласть знания

Код и наименоваtIие
профессиональной

компетеtIции

Задача IIД

Не установлены

Основание (ПС,
анализ опыта)

Наименование инди_
катора достижения
профессиональной

Код и наимеIlование
профессиона.llьной

компетенции

объект или об-
ласть знания

Задача ПД

Не установлены

ков и индикаторы их достижения

тельности

,Щемонстрирует использование со-

временного инструментария и ин,
теJIлектуальных информационно-
анч[литшIескlж систем для сбора,

обработки, анмиза данных и мето-

дов оценки IIоложения организа-

ции на рынке цри решении задач
пDофессиональноЙ деятельности



Задача ПД объект или об-
ласть знания

Тип

Код и наименование
профессиональной

компетенции

ьности: о

Наименование инди-
катора достижения
профессиональной

основание
(ПСо ана-

лиз опыта)

Разработка и речrлиза-
циrt проектов, направ-
ленных на развитие
организации (прел-
приятия, органа госу-
дарственного или му-
ниципЕUIьного управ-
ления)

Процессы реали-
зации управлен-
ческих решений
на предприrIтиях
(организациях)
тоIIливно_энерге-
тиtlеского ком-
плекса различЕых
организационно-
правовых форм ; в
оргаЕах государ-
ственного и му-
ниципального

управленш, реry-
лирующ}D( дея-
тельность топ-
ливно-энергети-
ческого ком-
плекса

Пкс-1. Способность
проводить мониторинг
экономшIескю( процес-
сов и финансового со-
стояниJI, собирать, ана-
лизировать информа-
цию на предмет надеж-
Еости ресурсного потен-
циала, стабильности и

устойчивости деятель-
ности

Щемонстрируетис- 
|пользование ос- |

I

новных методов и 
|приемов анализа 
]

положениJI орга-
низации на рынке
в процессе плани-
poBaHIm развитI,IJI
организации,

08.0з7
тФ D/02.6
08.043
тФ ы01.6
тФ ы02,6
19.007
тФ с/0з16
20.0з,7
тФ Е/02,6
тФ Е/03.б

Разработка и ре;rлиза-
ция проектов, направ-
ленных на развитие
организации (пред-
приятия, органа госу-
дарственного или му-
ниципzU]ьного управ-
ления)

Процессы реали-
зации управлен-
ческих решений
на предпри'IтиJIх
(организаuиях)
тоtIливно-энерге-
тического ком-
плекса различцых
организационно-
правовых форм; в
органах государ-
ственного и му_
ниципального

уIIравленшt, реry-
лирующих дея-
тельность топ-
ливно-энергети-
ческого ком-
IIлекса

Пкс-2. Способность
анапизировать и интер-
претировать финансо-
вlто, бухгалтерск),ю ин-

формацшо, содержащу-
юся в отчетности орга-
низации, использовать
пол)л{енные сведения

дш приюIтия управлен-
ческих решений, оформ-
JuITb резуJIьтаты бизнес-
анЕ}лиза в соответствии с
выбранными подходами
и отраслевыми характе-

ристиками деятепьности
предприrIтиJ{ (организа-

ции)

На основе совре-
менцых методов
обработки инфор-
мации и попоке-
ний теории финан-
сового менедж-
мента формирует и
(читает) различ-
rше формы финан-
совой отчетности с
целью оценки со-
стояниrI организа-
ЦИИ И ПРИШIТЛUI

управленtIеских
решений

08.0зб
тФ A/01.6
08.037
тФ D/01.6
тФ D/02.6
08.043
тФ А/02.6

Разработка и реЕtлиза-
циrI проектов, направ-
ленных на р€ввитие
организации (пред-
прIштия, органа госу-
дарствепного или му-
ниципtшьного управ-
ления)

Процессы реали-
зации управлен-
ческих решений
на предприrIтиях
(организаuиях)
топливно-энерге-
тиttеского ком-
плекса рrвличных
организационно-
правовых форм ; в

органах государ-
ственного и му-
ниципального

управлениJ{, регу-
лирующлtх дея-
тельность Топ:
ливно-энергети-
ческого ком-
плекса

пкс-з. Способность к
организации работ на

рrtзлиtlных участках
производства и на кон-
кретных рабочих местах
С ВОЗМОЖНОСТЬЮ ВЛИJI-

ниrI как на отдельно взя-
тых у{астников коплек-
тива, так и на команду в

целом

Организует и ко- 
|

ординирует лея- 
|

тельность испол- 
|

нителей с помо- ]

щью методиче-
ского инструмен-
тариJI реаJIизации
управлеIгrеских
решений в обпасти

функционального
менеджмента для
достижениrI высо-
кой согласованно-
сти при выпопне-
Еии конкретных
проектов и работ.

07.00з
ТФ В/01.б;
Bl02.6; В/03,6
l9.005
тФ А/04.6
20,0з,|
тФ Е/02.6
тФ Е/03.6
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мательскаянальноиТип
07.004
тФ А/02.6
08.0зб
тФ A/01,6

Ориентируется в

законодательной и
нормативцо-пра-
вовой базе, реry-
лирующей образо-
вание и функrио-
нирование новой
предприниматепь-
ской структуры,
собrподает требо-
ваниrI к набору и
содержаншо необ-
ходимых докумен-
тов

ПКС-4 Способность к
подготовке и оформле-
нию документов и ло_

кальных нормативньtх
актов регуJIирующю(
образование, функцио-
нирование предприни-
мательской структуры и
обеспечивающID( управ_
JIение в организации

процессы реали-
зации управлен-
ческих решений
на ttредпрIUIтиях
(организациях)
топливно-энерге-
тиt{еского ком-

пJIекса разлиЕIных
организационно-
правовых форм ; в
органах государ-
ственного и му-
ниципального

управлениrI, регу-
лирующих дея-
тельность топ-
ливнO-энергети-
ческого ком-
Ilлекса

Организация и веде-
ние предприниматель-
ской деятельности.

08.0з7
ТФ D/01.6;
Dl02.6

Аргуtлентирует
выбор бизнес-мо-
дели с )четом вы-
явленных социаль_
ных и экономиЕIе-
ских условий, биз-
нес-проблем и биз-
нес-возможностей

ПкС-5 Способность
оценивать бизнес-воз-
можности с точки зре-
ния выбранных целевых
показателей, выявлять
бизнес-пробпемы и

формировать бизнес-
модели, у{итывая спе_

цифику отрасли

Процессы реали-
зации управлен-
ческих решений
на предприятиях
(организациях)
тоtlливно-энерге-
тш{еского ком-
плекса различных
организациоцно-
правовых форм ; в

органах государ-
ственного и му-
ницип€lJIьного

управленIUI, реry-
лирующих дея-
тельность топ-
Jlивно-энергети-
ческого ком-
плекса

Организация и веде-
ние предприниматель-
ской деятельности.

08.04з
тФ А/02.6
20.0з7
тФ E/01.6

Определяет поря,
док разработки
бизнес-плана в за-
висимости от эта-
пов рtввитиrl орга-
низации с обосЕо-
ванием выбранных

форм и ypoBIuI

контроJlя на соот-
ветствующем
этапе его реч}лиза_

ции

ПкС-6 Способцость со-
ставлять проекты фи-
нацсово-хозяйственной,
производственной и

коммерческой деятель-
ности (бизнес-ппанов)
организации

Процессы реали-
зации управлен-
ческих решений
на предприrIтиях
(организаltиях)
тоIIливно-энерге-
тиt{еского ком-
плекса разпитIных
организационно-
правовых форм ; в

органах государ-
ственного и му-
ниципilльного

управления, регу-
лирующих дея-
тельность топ-
ливно-энергети-
ческого ком-
Елекса

Организация и веде-
ние предприниматель-
ской деятельности.

3.7 ,щополнительпые компетенции выпускников и индикаторы их достижения
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Код и наимеItоваIlие
дополнительной компетенции

Наименование пндикатора достижения
дополнительной компетенции

ЩК-l Способность осуществJuIть деятельность, нахо-

дящуюся за пределами основной профессиональной
сферы

Осваивает деятельЕость за предепами основ-
ной профессиональной сферы и решает про-

фессиональrrые задачи, связанные с этой дея-
тельностью

4 Сведения о профессорско-преподавательском составе, необходимом для

реализации образовательной программы

реа-пизация программы бакаJIавриата (управление и организация бизнеса в отраслях

ТЭк) обеспечиВаетсЯ педагогиЧескимИ работниками унивеРситета, а также ПИЦull\dИ, ПРИ-

влекаемыми к реализации программы на иньIх условиях.
квалификация педагогических работников отвечает квалификационЕым требова-

ниям, указанныМ в квалифИкационньЖ справочник€tх, и (или) профессиональньIх стандар-

тах (trри наличии).

Доля штатньIх научно-педагогических работников (в приведенньж к целочислеЕЕым

значениям ставок) от общего количества наrIно-педагогических работников организации,

соответствует требоваЕиям ОС.
ДолЯ педагогиЧескиХ работникОв, участвУющих в реЕIлизации прогрЕtммы, и лиц,

привлекаемых к реЕrлизации прогрttl\dмы бака_ilавриата на иньIх условиях (исходя из количе-

ства замеЩаемыХ ставок, приведенного к целочисленным зЕачениям), ведущих научную,

учебно-методическую и (или) практическую работу, соответствующую шрофилю препода-

ваемой дисциrrлины (модуля), соответствует требованиям ОС.

доля педагогических работников и лиц, привлекаемых К образовательной деятель_

ностИ на иныХ условияХ (исходЯ из количеСтва замеЩаемыХ ставок, гIриводенного к цело-
численныМ значенияМ), имеющих )п{еную степень (в том числе уIеЕую степень, полуIен-

ную в иностранном государстве и признаваемую в Российской Федерацпп) и (иЛи) ученое
звание (в том числе ученое звание, полученное в иностранном государстве и признаваемое

в Российской Федерации), соответствует требованиям ОС.

.Щоля педагогических работников, участвующих в реализации ПРОГРЕlN{МЫ, И ЛИЦ,

привлекаемых к реализации программы бакшlавриата на иных условиях (исходя из количе-

ства замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), являющихся руково-

дитеJUIми и (или) работниками иных организаций, осуществляющие трудовую деятель-

ность в профессиональной сфере, соответствующей профессионаrrьной деятельности, к ко-

торой готовятся выпускники (имеют стаж работы в данной профессиона-пьной сфере не ме-

нее 3 лет), соответствует требованиям ОС.
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