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1 Общая характеристика образовательной программы 

1.1 Адаптированная образовательная программа высшего образования  пред-

ставляет собой систему документов, сформированную в соответствии с требованиями об-

разовательного стандарта Университета, утвержденного приказом ректора от 31.03.2021 г. 

№168-О и разработанного на основе федерального государственного образовательного 

стандарта 38.03.02 Менеджмент, утвержденного  приказом Минобрнауки России № 970 от 

12 августа 2020 г. (зарегистрировано в Минюсте России 25 августа 2020 г., регистрацион-

ный номер 59449), нормативно-правовыми актами Министерства образования и науки РФ 

в сфере высшего образования и локальными актами университета. 

Образовательная программа высшего образования адаптирована для обучения инва-

лидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья с учётом особенностей 

их психофизического развития, индивидуальных возможностей и необходимых специаль-

ных  условий их обучения. 

 

Направление:   38.03.02  «Менеджмент»________________________ 

 

Наименование ООП:  «Управление и организация бизнеса в отраслях 

ТЭК»________ 

 

Квалификация: бакалавр_________________________________________________ 

  

Форма обучения: очная         

        

Нормативный срок освоения ООП: 4 года____________________________________ 

 

Срок обучения по адаптированной образовательной программе может быть 

увеличен по их заявлению не более чем на 1 год по сравнению со сроком получения 

образования, установленным для соответствующей формы обучения.  

 

Трудоемкость ООП: 240 зачетных единиц. 

 

Форма государственной итоговой аттестации: защита выпускной 

квалификационной работы           

 

Подразделение, ответственное за реализацию ООП: кафедра менеджмента 

 

  Руководитель ООП:  Бережных М.В., зав.кафедрой менеджмента,  к.э.н., доцент 

 

1.2 Адаптированная образовательная программа осваивается на государствен-

ном языке Российской Федерации – русском. 

1.3 Адаптированная образовательная программа не реализуется с применением 

сетевой формы обучения.  

1.4 Адаптированная образовательная программа не реализуется исключитель-

но с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий.   

 

 

 

 

 

 

 



2 Характеристика профессиональной деятельности выпускника ООП 

 

 

2.1 Область профессиональной деятельности и (или) сферы профессиональной 

деятельности.  

08 Финансы и экономика (в сферах: внутреннего и внешнего финансового 

контроля и аудита; финансового консультирования; управления рисками; организации за-

купок; исследования и анализа рынков продуктов, услуг и технологий; продвижения и ор-

ганизации продаж продуктов, услуг и технологий; управления проектами; контроллинга и 

информационно-аналитической поддержки управленческих решений; консалтинга) 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других областях 

профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности при 

условии соответствия уровня их образования и полученных компетенций требованиям к 

квалификации работника.   С учетом требований к квалификации работника по направле-

нию 38.03.02 Менеджмент, профиль «Управление и организация бизнеса в отраслях ТЭК» 

дополнительно определены области профессиональной деятельности 

07 Административно-управленческая и офисная деятельность; 

19 Добыча, переработка, транспортировка нефти и газа; 

20 Электроэнергетика. 

 

2.2 Типы задач профессиональной деятельности выпускников: 

организационно-управленческая; 

предпринимательская. 
 

2.3 Адаптированная образовательная программа разработана с учетом требова-

ний профессиональных стандартов  

 
№ 

п/п 

Наименование профессионального стандарта Приказ Минтруда России Регистрационный но-

мер  Минюста России 

  номер дата номер дата 

2 

2

1 

07.003 Специалист по управлению персоналом N 109н 09.03.2022 68136 08.04.2022 

3 

3

2 

07.004 Специалист по управлению документами 

организации 

N 421н 27.04.2023 73602 29.05.2023 

4

3 

08.036 Специалист по работе с инвестиционными 

проектами 

N 497н 23.09.2024 79885 24.10.2024 

5

4 

08.037 Бизнес-аналитик N 821н 22.11.2023 76611 25.12.2023 

5 08.043 Экономист предприятия № 161н 30.03.2021 63289 29.04.2021 

6 19.005 Буровой супервайзер в нефтегазовой от-

расли 

N 228н 

 

14.04.2025 82270 22.05.2025 

7 19.007 Специалист по добыче нефти, газа и газо-

вого конденсата 

N 574н 

 

03.09.2018 52235 24.09.2018 

8 20.037 Работник по формированию прогнозов 

потребления электроэнергии и мощности 

N 391н 

 

18.06.2018 51554 09.07.2018 

 

 

 

 

 

 

https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-professionalnykh-standartov/index.php?ELEMENT_ID=45674
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-professionalnykh-standartov/index.php?ELEMENT_ID=122495
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-professionalnykh-standartov/index.php?ELEMENT_ID=128009
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-professionalnykh-standartov/index.php?ELEMENT_ID=126779
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-professionalnykh-standartov/index.php?ELEMENT_ID=107528
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-professionalnykh-standartov/index.php?ELEMENT_ID=47638
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-professionalnykh-standartov/index.php?ELEMENT_ID=62992
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-professionalnykh-standartov/index.php?ELEMENT_ID=74504


2.4 Перечень обобщённых трудовых функций и трудовых функций, имеющих 

отношение к профессиональной деятельности выпускника программы высшего образова-

ния - программы бакалавриата 

 

Код и наименова-

ние профессио-

нального стан-

дарта 

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 

Код Наименование 

Уровень 

квалифи-

кации 

Наименование Код 

Подуро-

вень ква-

лифика-

ции 

1 2 3 4 5 6 7 

07.003 Специалист 

по управлению 

персоналом 

B Деятельность по 

обеспечению пер-

соналом 

6 Сбор информации 

о потребностях 

организации в 

персонале 

B/01.6 6 

Поиск, привлече-

ние, подбор и от-

бор персонала 

B/02.6 6 

Администрирова-

ние процессов 

обеспечения пер-

соналом и соот-

ветствующего 

документооборота 

B/03.6 6 

С Деятельность по 

оценке и аттеста-

ции персонала 

6 Организация и 

проведение оцен-

ки персонала 

C/01.6 6 

Организация и 

проведение атте-

стации персонала 

C/02.6 6 

Администрирова-

ние процессов 

проведения оцен-

ки и аттестации 

персонала и соот-

ветствующего 

документооборота 

C/03.6 6 

D Деятельность по 

развитию персо-

нала 

6 Организация и 

проведение меро-

приятий по разви-

тию и построению 

профессиональной 

карьеры персонала 

D/01.6 6 

Организация обу-

чения персонала 

D/02.6 6 

Организация 

адаптации и ста-

жировки персона-

ла 

D/03.6 6 

Администрирова-

ние процессов 

развития и по-

строения профес-

сиональной карье-

ры, обучения, 

адаптации, стажи-

ровки персонала и 

соответствующего 

документооборота 

D/04.6 6 

Е Деятельность по 

организации труда 

и оплаты персона-

6 Организация тру-

да персонала 

E/01.6 6 

Организация E/02.6 6 



ла оплаты труда пер-

сонала 

Администрирова-

ние процессов 

организации тру-

да, оплаты персо-

нала и соответ-

ствующего доку-

ментооборота 

E/03.6 6 

07.004 Специалист 

по управлению 

документацией 

организации 

A Документацион-

ное обеспечение 

управления орга-

низацией 

6 Организация до-

кументирования 

деятельности в 

организации 

А/02.6 6 

08.036 Специалист 

по работе с инве-

стиционными про-

ектами 

А Подготовка инве-

стиционного про-

екта 

6 Разработка инве-

стиционного про-

екта 

A/01.6 6 

Проведение ана-

литического этапа 

экспертизы инве-

стиционного про-

екта 

A/02.6 6 

Формирование 

экспертного за-

ключения о воз-

можности реали-

зации инвестици-

онного проекта 

A/03.6 6 

08.037 Бизнес-

аналитик 

D Обоснование ре-

шений 

6 Формирование 

возможных реше-

ний на основе раз-

работанных для 

них целевых пока-

зателей 

D/01.6 6 

Анализ, обоснова-

ние и выбор ре-

шения 

D/02.6 6 

08.043 Экономист 

предприятия 

А Экономический 

анализ деятельно-

сти организации 

 

6 Сбор, мониторинг 

и обработка дан-

ных для проведе-

ния расчетов эко-

номических пока-

зателей организа-

ции 

A/01.6  6  

Расчет и анализ 

экономических 

показателей ре-

зультатов дея-

тельности органи-

зации 

A/02.6  6  

19.005 Буровой 

супервайзер в 

нефтегазовой от-

расли 

 

А Обеспечение тех-

нологического 

контроля при 

строительстве 

скважин и ЗБС 

непосредственно 

на объекте выпол-

нения работ 

6 Координирование 

первоочередных 

действий работни-

ков подрядных 

организаций при 

возникновении 

нештатных и ава-

рийных ситуаций 

на объекте строи-

тельства скважин 

и ЗБС 

A/04.6 6 



19.007 Специалист 

по добыче нефти, 

газа и газового 

конденсата 

 

С Организационно-

техническое со-

провождение до-

бычи углеводо-

родного сырья 

 

6 Разработка и 

внедрение пред-

ложений по эф-

фективному и 

перспективному 

развитию процес-

сов добычи угле-

водородного сы-

рья 

 

C/03.6 6 

20.037 Работник по 

формированию 

прогнозов потреб-

ления электроэнер-

гии и мощности 

 

Е Организация фор-

мирования про-

гнозов ценовых, 

объемных и стои-

мостных показа-

телей на различ-

ные горизонты 

планирования в 

механизмах тор-

говли на энерго-

рынках 

 

6 Организация и 

контроль выпол-

нения работ по 

подготовке пока-

зателей потребле-

ния электрической 

энергии и мощно-

сти 

E/01.6  6 

6 Формирование 

прогнозных пока-

зателей потребле-

ния электрической 

энергии и мощно-

сти 

E/02.6  6 

6 Предоставление 

прогнозных пока-

зателей внешним 

контрагентам 

E/03.6  6 

 

 

2.5 Задачи и объекты профессиональной деятельности выпускников. 

 
Область 

профессиональной 

деятельности (по 

Реестру Минтруда) 

Типы задач 

профессиональной 

деятельности 

Задачи 

профессиональной 

деятельности 

Объекты 

профессиональной 

деятельности (или 

области знания) 

07 Административ-

но-управленческая и 

офисная деятель-

ность 

08 Финансы и эко-

номика 

19 Добыча, перера-

ботка, транспорти-

ровка нефти и газа; 

20 Электроэнерге-

тика. 

 

организационно-

управленческая 

Разработка и реализа-

ция проектов, направ-

ленных на развитие 

организации (предпри-

ятия, органа государ-

ственного или муни-

ципального управле-

ния) 

Процессы реализа-

ции управленческих 

решений на пред-

приятиях (организа-

циях) топливно-

энергетического 

комплекса различ-

ных организацион-

но-правовых форм ; 

в органах государ-

ственного и муни-

ципального управ-

ления, регулирую-

щих деятельность 

топливно-

энергетического 

комплекса 

предпринимательская Организация и ведение 

предпринимательской 

деятельности. 

Процессы реализа-

ции управленческих 

решений на пред-

приятиях (организа-



циях) топливно-

энергетического 

комплекса различ-

ных организацион-

но-правовых форм ; 

в органах государ-

ственного и муни-

ципального управ-

ления, регулирую-

щих деятельность 

топливно-

энергетического 

комплекса 

 

 

3 Планируемые результаты освоения образовательной программы 

 

В результате освоения адаптированной образовательной программы, у выпускника 

должны быть сформированы следующие компетенции: 

3.1 Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

 
Категория (группа) 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной компетенции 

Наименование индикатора 

достижения универсальной ком-

петенции 

Системное и крити-

ческое мышление 

УК ОС-1. Способность выполнять 

поиск, критический анализ и синтез 

информации и применять системный 

подход для решения задач в различ-

ных сферах деятельности 

Выполняет поиск информации 

в различных источниках, кри-

тически анализирует получен-

ные фактические данные, дела-

ет обоснованные выводы, про-

водит аргументированный ана-

лиз проблемной ситуации, 

предлагает решения на основе 

системного подхода 

Разработка и реали-

зация проектов 

УК ОС-2. Способность разработать 

проект на основе оценки требований, 

ресурсов и ограничений   

Планирует и реализует проект с 

учетом последовательности 

этапов жизненного цикла про-

екта, требований к результату и 

к реализации проекта, имею-

щихся ресурсов и ограничений, 

оформляет и представляет ре-

зультаты проекта, фиксирует 

опыт, приобретенный при вы-

полнении проекта 

Командная работа и 

лидерство 

УК ОС-3. Способность осуществлять 

работу в команде в соответствии с 

требованиями ролевой позиции 

Устанавливает и поддерживает 

контакты в команде, используя 

основные способы и нормы 

социального взаимодействия и 

командной работы, обоснован-

но выбирает свою ролевую по-

зицию в команде, в соответ-

ствии со своей ролевой позици-

ей участвует в решении задач, 

поставленных перед  командой 



Коммуникация УК ОС-4. Способность осуществлять 

деловую коммуникацию в устной и 

письменной формах на государ-

ственном языке Российской Федера-

ции и иностранном(ых) языке(ах) 

Осуществляет деловую комму-

никацию в устной и письмен-

ной формах на государствен-

ном языке Российской Федера-

ции и на иностранном языке, 

используя соответствующие 

нормы и способы деловой ком-

муникации 

Межкультурное вза-

имодействие 

УК ОС-5. Способность воспринимать 

межкультурное разнообразие обще-

ства в социально-историческом, эти-

ческом и философском контекстах 

Понимает и адекватно воспри-

нимает межкультурное разно-

образие общества в социально-

историческом, этическом и фи-

лософском контекстах, ком-

плексно анализирует причины 

и последствия культурных раз-

личий, знает и учитывает осо-

бенности культур при межкуль-

турном взаимодействии 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том 

числе здоровьесбе-

режение) 

УК ОС-6. Способность управлять 

своим временем, выстраивать и реа-

лизовывать траекторию саморазви-

тия на основе принципов образова-

ния в течение всей жизни 

Эффективно планирует и кон-

тролирует собственное время и 

организует свою деятельность, 

ставит цели и задачи и обосно-

ванно определяет их приори-

тетность, применяет на практи-

ке методики и принципы само-

развития и самообразования 

УК ОС-7. Способность поддерживать 

уровень физической подготовленно-

сти, достаточный для обеспечения 

полноценной социальной и профес-

сиональной деятельности 

Применяет на практике сред-

ства и методы физической 

культуры для сохранения и 

укрепления здоровья, личного 

физического совершенствова-

ния, ведения здорового образа 

жизни 

Безопасность жизне-

деятельности 

УК ОС-8. Способность создавать и 

поддерживать в повседневной жизни 

и в профессиональной деятельности 

безопасные условия жизнедеятельно-

сти для сохранения природной сре-

ды, обеспечения устойчивого разви-

тия общества, в том числе при угрозе 

и возникновении чрезвычайных си-

туаций и военных конфликтов 

Придерживается принципов 

сохранения природной среды и 

обеспечения устойчивого раз-

вития общества, учитывает 

нормы и правила безопасности 

жизнедеятельности, знает по-

тенциальные опасности и риски 

и принимает меры по их преду-

преждению, готов применять 

методы защиты в условиях 

чрезвычайных ситуаций и во-

енных конфликтов 

Основы правовых 

знаний 

УК ОС-9. Способность применять 

основы правовых знаний в различ-

ных сферах деятельности 

Обладает основными правовы-

ми знаниями, применяет их при 

решении задач в различных 

сферах социальной и профес-

сиональной деятельности и 

осознает правовые последствия 

своих действий либо бездей-

ствия 

Экономическая 

культура, в том чис-

ле финансовая гра-

УК ОС-10. Способность принимать 

обоснованные экономические реше-

ния в различных областях жизнедея-

Обладает экономическими зна-

ниями, ориентируется в эконо-

мических процессах для приня-

тия обоснованных решений в 



мотность тельности различных сферах деятельности 

Инклюзивная ком-

петентность 

УК ОС-11. Способность использо-

вать базовые дефектологические 

знания в социальной и профессио-

нальной сферах 

Владеет навыками взаимодей-

ствия с людьми с ограничен-

ными возможностями здоровья, 

знает принципы организации 

инклюзивной среды в социаль-

ной и профессиональной сфе-

рах 

Гражданская пози-

ция 

УК ОС-12. Способность формиро-

вать нетерпимое отношение к прояв-

лениям экстремизма, терроризма, 

коррупционному поведению и про-

тиводействовать им в профессио-

нальной деятельности 

Имеет представление об ос-

новных принципах, направ-

лениях противодействия экс-

тремизму, терроризму, кор-

рупции и мерах их профи-

лактики 

 

3.2 Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их до-

стижения 
Категория (группа) 

общепрофессиональных 

компетенций 

Код и наименование 

общепрофессиональной компетенции 

Наименование индикатора 

достижения общепрофессио-

нальной компетенции 

Применение фунда-

ментальных знаний 

ОПК ОС-1. Способен решать задачи 

профессиональной деятельности на 

основе применения знаний матема-

тических, естественных и  техниче-

ских наук 

Применяет знания, принци-

пы, методы математических, 

естественных и технических 

наук при решении задач 

профессиональной деятель-

ности 

ОПК ОС-2. Способен решать про-

фессиональные задачи на основе 

знаний экономической, организаци-

онной и управленческой теории 

Использует понятийный ап-

парат экономической, орга-

низационной и управленче-

ской наук для постановки и 

решения  профессиональных 

задач 

Аналитика ОПК ОС-3. Способен осуществлять 

сбор, обработку и анализ данных, 

необходимых для решения постав-

ленных управленческих задач, с ис-

пользованием современного ин-

струментария и интеллектуальных 

информационно-аналитических си-

стем 

Демонстрирует использова-

ние современного инстру-

ментария и интеллектуаль-

ных информационно-

аналитических систем для 

сбора, обработки, анализа 

данных и методов оценки 

положения организации на 

рынке при решении задач 

профессиональной деятель-

ности 

Принятие управлен- ОПК ОС-4. Способен разрабатывать 

обоснованные организационно-

Обосновывает использова-

ние конкретного способа 



ческих решений управленческие решения с учетом 

их социальной значимости, содей-

ствовать их реализации в условиях 

сложной и динамичной среды и 

оценивать их последствия 

принятия решения, понимая 

значимость социальной от-

ветственности и  экономиче-

ского эффекта результатов 

решения 

Предпринимательская 

инициатива 

ОПК ОС-5. Способен выявлять и 

оценивать новые рыночные возмож-

ности, разрабатывать бизнес-планы 

создания и развития новых направ-

лений деятельности и организаций 

Представляет и защищает 

основные стадии реализации 

бизнес-плана с обосновани-

ем выбранных форм и уров-

ня контроля на соответству-

ющем этапе его реализации  

Информационные 

технологии 

ОПК ОС-6. Способен использовать 

при решении профессиональных за-

дач современные информационные 

технологии и программные сред-

ства, включая управление крупными 

массивами данных и их интеллекту-

альный анализ 

Обоснованно выбирает со-

ответствующие информаци-

онные технологии и про-

граммные средства и приме-

няет их при решении задач 

профессиональной деятель-

ности 

 

3.3 Обязательные профессиональные компетенции выпускников  и индикаторы 

их достижения  

 

Задача ПД  Объект или 

область зна-

ния  

Код и наименова-

ние профессио-

нальной компе-

тенции  

Наименование 

индикатора до-

стижения профес-

сиональной ком-

петенции  

Основание 

(ПС, анализ 

опыта)  

Не установлены 

 

 

3.4 Рекомендуемые профессиональные компетенции выпускников  и индикато-

ры их достижения  

 

Задача ПД  Объект или 

область зна-

ния  

Код и наименова-

ние профессио-

нальной компе-

тенции  

Наименование 

индикатора до-

стижения профес-

сиональной ком-

петенции  

Основание 

(ПС, анализ 

опыта)  

Не установлены 

 

 

3.5 Самостоятельно установленные профессиональные компетенции выпускни-

ков и индикаторы их достижения  

Задача ПД  Объект или 

область зна-

ния  

Код и наименова-

ние профессио-

нальной компе-

Наименование 

индикатора до-

стижения про-

Основа-

ние (ПС, 

анализ 



тенции  фессиональной 

компетенции  

опыта)  

Тип задач профессиональной деятельности: организационно-управленческая 

Разработка и реа-

лизация проектов, 

направленных на 

развитие органи-

зации (предприя-

тия, органа госу-

дарственного или 

муниципального 

управления) 

Процессы реа-

лизации 

управленче-

ских решений 

на предприя-

тиях (органи-

зациях) топ-

ливно-

энергетиче-

ского ком-

плекса раз-

личных орга-

низационно-

правовых 

форм ; в орга-

нах государ-

ственного и 

муниципаль-

ного управле-

ния, регули-

рующих дея-

тельность 

топливно-

энергетиче-

ского ком-

плекса 

ПКС-1. Способ-

ность проводить 

мониторинг эконо-

мических процессов 

и финансового со-

стояния, собирать, 

анализировать ин-

формацию на пред-

мет надежности ре-

сурсного потенциа-

ла, стабильности и 

устойчивости дея-

тельности 

Демонстрирует 

использование 

основных ме-

тодов и прие-

мов анализа 

положения ор-

ганизации на 

рынке в про-

цессе планиро-

вания развития 

организации. 

08.037  

ТФ D/02.6 

08.043 

ТФ А/01.6 

ТФ А/02.6 

19.007 

ТФ С/03/6 

20.037 

ТФ Е/02.6 

ТФ Е/03.6 

Разработка и реа-

лизация проектов, 

направленных на 

развитие органи-

зации (предприя-

тия, органа госу-

дарственного или 

муниципального 

управления) 

Процессы реа-

лизации 

управленче-

ских решений 

на предприя-

тиях (органи-

зациях) топ-

ливно-

энергетиче-

ского ком-

плекса раз-

личных орга-

низационно-

правовых 

форм ; в орга-

нах государ-

ПКС-2. Способ-

ность анализиро-

вать и интерпрети-

ровать финансовую, 

бухгалтерскую ин-

формацию, содер-

жащуюся в отчет-

ности организации, 

использовать полу-

ченные сведения 

для принятия 

управленческих 

решений, оформ-

лять результаты 

бизнес-анализа в 

соответствии с вы-

 На основе со-

временных ме-

тодов обработ-

ки информации 

и положений 

теории финан-

сового ме-

неджмента 

формирует и 

«читает» раз-

личные формы 

финансовой 

отчетности с 

целью оценки 

состояния ор-

ганизации и 

08.036  

ТФ А/01.6 

08.037  

ТФ D/01.6 

ТФ D/02.6 

08.043 

ТФ А/02.6 

 

 

 

 



ственного и 

муниципаль-

ного управле-

ния, регули-

рующих дея-

тельность 

топливно-

энергетиче-

ского ком-

плекса 

бранными подхо-

дами и отраслевы-

ми характеристика-

ми деятельности 

предприятия (орга-

низации) 

принятия 

управленче-

ских решений 

Разработка и реа-

лизация проектов, 

направленных на 

развитие органи-

зации (предприя-

тия, органа госу-

дарственного или 

муниципального 

управления) 

Процессы реа-

лизации 

управленче-

ских решений 

на предприя-

тиях (органи-

зациях) топ-

ливно-

энергетиче-

ского ком-

плекса раз-

личных орга-

низационно-

правовых 

форм ; в орга-

нах государ-

ственного и 

муниципаль-

ного управле-

ния, регули-

рующих дея-

тельность 

топливно-

энергетиче-

ского ком-

плекса 

ПКС-3. Способ-

ность к организа-

ции работ на раз-

личных участках 

производства и на 

конкретных рабо-

чих местах с воз-

можностью влияния 

как на отдельно 

взятых участников 

коллектива, так и на 

команду в целом 

Организует и 

координирует 

деятельность 

исполнителей с 

помощью ме-

тодического 

инструмента-

рия реализации 

управленче-

ских решений в 

области функ-

ционального 

менеджмента 

для достиже-

ния высокой 

согласованно-

сти при выпол-

нении конкрет-

ных проектов и 

работ. 

07.003  

ТФ В/01.6; 

В/02.6; 

В/03.6 

19.005 

ТФ А/04.6 

20.037 

ТФ Е/02.6 

ТФ Е/03.6 

 

 

 

Тип задач профессиональной деятельности: предпринимательская 

Организация и 

ведение предпри-

нимательской де-

ятельности. 

Процессы реа-

лизации 

управленче-

ских решений 

на предприя-

тиях (органи-

зациях) топ-

ПКС-4 Способность 

к подготовке и 

оформлению доку-

ментов и локальных 

нормативных актов 

регулирующих об-

разование, функци-

Ориентируется 

в законода-

тельной и нор-

мативно-

правовой базе, 

регулирующей 

образование и 

07.004  

ТФ A/02.6 

08.036  

ТФ А/01.6 

 



ливно-

энергетиче-

ского ком-

плекса раз-

личных орга-

низационно-

правовых 

форм ; в орга-

нах государ-

ственного и 

муниципаль-

ного управле-

ния, регули-

рующих дея-

тельность 

топливно-

энергетиче-

ского ком-

плекса 

онирование пред-

принимательской 

структуры и обес-

печивающих управ-

ление в организа-

ции 

функциониро-

вание новой 

предпринима-

тельской 

структуры, со-

блюдает требо-

вания к набору 

и содержанию 

необходимых 

документов 

Организация и 

ведение предпри-

нимательской де-

ятельности. 

Процессы реа-

лизации 

управленче-

ских решений 

на предприя-

тиях (органи-

зациях) топ-

ливно-

энергетиче-

ского ком-

плекса раз-

личных орга-

низационно-

правовых 

форм ; в орга-

нах государ-

ственного и 

муниципаль-

ного управле-

ния, регули-

рующих дея-

тельность 

топливно-

энергетиче-

ского ком-

ПКС-5 Способность 

оценивать бизнес-

возможности с точ-

ки зрения выбран-

ных целевых пока-

зателей, выявлять 

бизнес-проблемы  и 

формировать биз-

нес-модели, учиты-

вая специфику от-

расли 

 

Аргументирует 

выбор бизнес-

модели с уче-

том выявлен-

ных социаль-

ных и эконо-

мических усло-

вий, бизнес-

проблем и биз-

нес-

возможностей 

08.037 

ТФ D/01.6; 

D/02.6 



плекса 

Организация и 

ведение предпри-

нимательской де-

ятельности. 

Процессы реа-

лизации 

управленче-

ских решений 

на предприя-

тиях (органи-

зациях) топ-

ливно-

энергетиче-

ского ком-

плекса раз-

личных орга-

низационно-

правовых 

форм ; в орга-

нах государ-

ственного и 

муниципаль-

ного управле-

ния, регули-

рующих дея-

тельность 

топливно-

энергетиче-

ского ком-

плекса 

ПКС-6 Способность 

составлять проекты 

финансово-

хозяйственной, 

производственной и 

коммерческой дея-

тельности (бизнес-

планов) организа-

ции 

 

Определяет 

порядок разра-

ботки бизнес-

плана в зави-

симости от 

этапов разви-

тия организа-

ции с обосно-

ванием вы-

бранных форм 

и уровня кон-

троля на соот-

ветствующем 

этапе его реа-

лизации 

08.043 

ТФ А/02.6 

20.037 

ТФ Е/01.6 

 

 

 

 

 

3.6 Дополнительные компетенции выпускников и индикаторы их достижения  

 
Код и наименование 

дополнительной компетенции 

 

Наименование индикатора достижения 

дополнительной компетенции 

 

ДК-1 Способность осуществлять деятель-

ность, находящуюся за пределами основной 

профессиональной сферы 

Осваивает деятельность за пределами 

основной профессиональной сферы и 

решает профессиональные задачи, 

связанные с этой деятельностью 

 

3.7 Дополнительные компетенции выпускников, установленные в адаптирован-

ной образовательной программе   
Код компе-

тенции 

Наименование компетенции Наименование индикатора достиже-

ния 

дополнительной компетенции 

ДК Умение выстраивать конструк-

тивные взаимоотношения в ко-

мандной работе по решению 

Способен выстраивать конструк-

тивные взаимоотношения при 

решении профессиональных и 



профессиональных и личностных 

задач, в том числе с использова-

нием информационных техноло-

гий и средств сетевых коммуни-

каций 

личностных задач в коллективе, 

в том числе применяя современ-

ные информационные техноло-

гии 

4 Адаптационные дисциплины адаптированной образовательной програм-

мы  

Адаптационные дисциплины:  

- Адаптационные информационные технологии; 

- Социальная адаптация в коллективе 

 предназначены для устранения влияния ограничений здоровья обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья и обучающихся инвалидов, для  достижения за-

планированных результатов освоения образовательной программы. 

 

5 Сведения о профессорско-преподавательском составе, необходимом для 

реализации адаптированной образовательной программы 

 

Реализация адаптированной программы бакалавриата «Управление и организация 

бизнеса в отраслях ТЭК» обеспечивается педагогическими работниками университета, а 

также лицами, привлекаемыми к реализации программы на иных условиях.  

Квалификация педагогических работников отвечает квалификационным требова-

ниям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональных стандар-

тах (при наличии). 

Доля штатных научно-педагогических работников (в приведенных к целочислен-

ным значениям ставок) от общего количества научно-педагогических работников органи-

зации, соответствует требованиям ОС. 

Доля педагогических работников, участвующих в реализации программы, и лиц, 

привлекаемых к реализации программы бакалавриата на иных условиях (исходя из коли-

чества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), ведущих науч-

ную, учебно-методическую и (или) практическую работу, соответствующую профилю 

преподаваемой дисциплины (модуля), соответствует требованиям ОС. 

Доля педагогических работников и лиц, привлекаемых к образовательной деятель-

ности на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к цело-

численным значениям), имеющих ученую степень (в том числе ученую степень, получен-

ную в иностранном государстве и признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое 

звание (в том числе ученое звание, полученное в иностранном государстве и признаваемое 

в Российской Федерации), соответствует требованиям ОС. 

Доля педагогических работников, участвующих в реализации программы, и лиц, 

привлекаемых к реализации программы бакалавриата на иных условиях (исходя из коли-

чества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), являющихся ру-

ководителями и (или) работниками иных организаций, осуществляющие трудовую дея-

тельность в профессиональной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, 

к которой готовятся выпускники (имеют стаж работы в данной профессиональной сфере 

не менее 3 лет), соответствует требованиям ОС. 

Преподаватели ознакомлены с психолого-физическими особенностями обучаю-

щихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов и владеют педагогически-

ми технологиями инклюзивного обучения и методами их использования в работе с ин-

клюзивными группами обучающихся. 

Для реализации АОП ВО привлекаются: 

-  педагогические кадры, прошедшие повышение квалификации по вопросам обу-

чения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья; 



- тьюторы, психологи (педагоги-психологи, специальные психологи), социальные 

педагоги (социальные работники), специалисты по специальным техническим и про-

граммным средствам обучения, сурдопедагоги, сурдопереводчики, тифлопедагоги (при 

необходимости). 

 

 

6 Материально-техническое, учебно-методическое и информационное 

обеспечение 

 

Обеспечивается возможность беспрепятственного доступа обучающихся инвалидов 

в аудитории, туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных  

помещениях. 

 Учебные аудитории для всех видов контактной и самостоятельной работы, 

научная библиотека и  иные помещения для обучения оснащены специальным  

оборудованием и учебными местами с техническими средствами обучения для 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и обучающихся инвалидов с 

разными видами ограничений здоровья:   

Клавиатура адаптированная беспроводная; 

Манипулятор (джойстик) беспроводной; 

Манипулятор (выносная беспроводная компьютерная кнопка); 

Ресивер для подключения по беспроводной связи джойстика, выносной 

беспроводной кнопки, беспроводной клавиатуры; 

Видеоувеличитель; 

ПО экранного доступа; 

Экранный увеличитель; 

Тактильный дисплей Брайля; 

Стационарный электронный видеоувеличитель; 

Читающая машина; 

Индукционная петля; 

Брайлевский принтер; 

Клавиатура с большими кнопками для людей с ограниченными возможностями; 

Тактильно звуковой информатор; 

Антивандальная кнопка вызова. 

 

Обучающиеся инвалиды и обучающиеся с ограниченными возможностями 

здоровья обеспечиваются специальными учебниками и учебными пособиями, которые 

предоставляются таким обучающимся бесплатно в электронной форме  и (или) печатной 

форме, в том числе с помощью электронных библиотечных систем. 

 


