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1 Общая характеристика образовательной программы
1.1 ДдаптированнЕц образовательная програN,Iма высшего образования представ-

ляет собоЙ системУ документов, сформированную в соответствии с требованиями образо-

вательного стандарта Университета, утвержденного приказом ректора от 31.03.2021г.

Ns168-o и разработанного на основе федерального государственного образовательного

стандарта з-в.оз.оZ Менеджмент, утвержденного приказом Минобрнауки России ]ф970 от

12 августа 2020г. (зарегистрироваIIо в Минюсте России 25 августа 2020r.,реГистрационныЙ

номер 59449), нормативно-правовыми акт.lми Министерства образования и науки РФ в
сфере высшего образования и локальными актами универоитета.

Образовательная программа высшего образования адЕштирована для обуrеНиJI инва-

лидов " оъупшощихся с ограниченными возможностями здоровья с уrётом особенностей

их психофизического рztзвития, индивидуальных возможностей и необходлмых специаль-

ных условий их обl"ления.

Направление: З8.03.02 Менеджмент
Наименование АОП: кУправление проектами>>

Квалификация : бака;lавD
Форма обуtения: очнаrI
Нормативный срок освоения АОП: 4 года
срок обуrения тrо адаптированной образоватепьной программе может быть

увепичен ше более чем на 1 год.
Трудоемкость АоП: 240 зачетных единиц.
Форма государственной итоговой аттестации: защлта выпускной квалификационнОЙ

работы
Подразделение, ответственное за реЕIлизацию ООП: кафедра менеджмента
Руководитель АОП: Чернышенко М. С.. доцент 4афедр мЕнеджмента. к.э.н.. доцеНТ

1,.2 ДдаптированнаJI образовательнаlI програI\,Iма освtIивается на госУДарСТВеннОм

языке Российской Федерации - русском.
1.3 Ддаптированная образовательная прогрilп,Iма пе реализуется с применением се-

тевой формы обуrения.
1.4 АдаптировЕшнzU{ образовательнЕUI программа не реrtлизуется исключительно с

применением электронного обуrения и дистанционньтх образоватепьных технологий.

2 Характеристика профессиональной деятельности выпускниКа ООП

2.1 область профессиональЕой деятельности и (или) сферы профессиональной де-
ятельности:

08 Финансы и экономика (в сферах: внугреннего и внешнего финансового контроля

и ауди"rа; финансовОго консулЬтированиЯ; управлеНИЯ РИСКаI\,Iи; организации закуIIок; ис_

следования и анализа рынков продуктов, услуг и технологий; продвижения и организации

продtDк продуктов, услуг и технологий; управления проектами; коЕтроллинга и информа-

ь ционно-аналитической поддержки управленческихретттений; консалтинга)
l | Выпуокники могут осуществJuIть профессионЕrльную деятельность В ДрУГИХ ОбЛа-

стях профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональпой деятельности при

условии соответстВия уровня их образованияИ rrол)т{енных комrrетепций требовЕlЕиям к
квалификации рабоТника. С 1^rетоМ требований к квалификациц работника по Еаправле-

нию 38.03.02 Менеджмент, профиль кУправление проектами) доtrолнительно определены

области профессиональной деятельности :

06 Связь, информационные и коммуникационные технологии;
07 ддминистративно_управленческая и офиснм деятольность.

2.2 Т иrж задач про ф ессиональной деятельности выпускЕиков :

организационно -управленческаrt;
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инф ормационно -аналитическаjI.

2.3 АдаптированнаJI образовательнtш программа разработана с )пIетом требований
профессиональньIх стандартов

2.4 Перечень обобщённьж трудовых функций и трудовых функций, имеющих отно-
шение к профессиона;lьной деятельности выIryскника прогрtlп4мы высшего образования -

программы бакалавриата

J\ъ

п/п
Наименование профессионального стандарта

Приказ Минтрула
России

Регистрационный но-
мер Минюста России

номер дата ноN{ер дата
l 06.012 Менеджер продуктов в области информаши-

снных технологий
Nq636rt |6.09.202l 6551l Z1.10.202l

2

J

)6.014 Менеджер по информационным техноло-
гtшм

D7,00З Специалист по управлецию персоналом

Ng588н 30.08.2021 6522з 01.10.202l

08.04.2022NglO9H 09,03,2022 68136

4
07.004 Специалист по управлецию докумеIIтами
0рганизации
07.007 Специалист по процессному управлению

Nq42ltl z,7.04.202з
,lз602 29.05.202з

5
Nq248H 17.04.2018 5 10з0 08.05.2018

6
08.018 Специалист lrо управлению рисками

08.0З5 Маркетолог

Ng564ш 30.08.2018 521,11 l7.09.201 8

|2.|2.202зNg790H 08.1 1.202з 76з49

8
08.036 Специалист по работе с инвестиционными
проектами

}{Ъ497н 2з.09.2024 79885 24.|0.2024

9 08,037 Бизнес-аналитик Ng821н 22.11,202з 76611 25.|2.202з

Код и наименование
профессионального

стандарта

ОбОбщенные трудовые функ-
ции

Трудовые функции

Код наименование

Уро-
вень
ква-
ли_

фи-
ка-
ции

наименование Код

Под-
уро-
вень
ква-
ли-
фи-
ка_
ции

1
,,

3 4 5 6 7
06.012 Менеджер про-
дуктов в области ин-

формашионных техно-
логий

с Управление се-

рией ИТ-продук-
тов и группой их
менеджеров

6 Разработка, согласование и
контроль реализашии биз-
нес-планов, ценовой цоли-
тики и стратегии р€lзвит[UI
серии ИТ-продуктов

с/02.6 6

Заключение партнерских
соглашений и рiIзвитие от-
ношений с партнерами

с/Oз.6 6

Командообразование и
рf}звитие персон€}па

с/05.6 6

06.014 Менеджер по
информачионным тех-
нологиям

А Управление опера-
ционной деятельно-
стью организации в

области Ит

6 Управление ИТ-проектами А/03.6 6

07,00З Специ€tлист по

управлению персоналом
в ,Щеятельность по

обеспечению пер-
соЕztлом

6 Сбор информации о потреб-
ностях организации в персо-
нале

в/01.6 6

Поиск, привлечение, подбор
и отбор персонала

Bl02.6 6
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Администрирование про-
цессов обеспечения персо-
наJIом и соответствующего
документооборота

в/03.6 6

Е ,Щеятельность по ор-
ганизации труда и
оплаты персонала

6 Организация труда персо-
нала

El02.6 6

Администрирование про-
цессов оргаЕизации труда,
оцлаты персонilIа и gоответ-

ствующего документообо-
рота

Е/03.6 6

07.004 Специалист по

управлению докр{ен-
тами оргацизации

А .Щокументационное
обеспечение управ-
ления организацией

6 Организация докум9нтиро-
вания деятельности в орга-
ншзации

лl02,6 6

07,007 Специалист по
процессному управле-
нию

А Регламентация про-
цессов подрЕвделе-
ний организации
или разработка ад-
министрtп,ивных

регламентов под-

разделений органи-
зации

6 Сбор информации о про-
цессе подрttзделения орга-
низации с целью разработки
регламента даЕного про-
цесса или административ-
ного регламента подр€lзде-
лепия организации

A/01.6

Разработка и усовершен-
ствование регламента про-
цесса подрЕвделения орга-
низации или администра-
тивного регламента подраз-

деления организации

А/02.6 6

Ввод в действие регламента
процесса подразделения ор-
ганизации или администра-
тивного регламента подраз-

делеttия организации

А/Oз.6 6

Контроль выполнения ре-
гламента процесса подраз-

деления организации или
административного регла-
п4ента подразделения орга-
низации

лl04.6 6

в Проектирование и
внедрение кросс-

функционшrьных
процессов органи-
зации или админи-
стративных регла-
ментов организа-
ции

6 Моделирование кросс-функ-
цион€lльного процесса орга-
низации или администра-
тивного регламента органи-
зации

в/02.6 6

Внедрение кросс-функцио-
нального процесса органи-
зации или административ-
ного регламента организа-
ции или их усовершенство-
вания

в/04.6 6

08.0l8 Специtцист по

управлению рисками

f

в Разработка отдель-
ных функциональ-
ных направлений

управления рис_
ками

6 Выработка мероприятий по
воздействию на риск в раз-
резе отдельных видов и их
экономическая оценка

в/01.6 6

.Щокументирование процесса

управления рисками и кор-

ректировка реестров рисков
в рамках отдельных бизнес-
процессов и функчиональ-
ных направлений

Bl02.6 6

Оказание методической по-
мощи и поддержка процесса

управления рисками для от-
ветственных за риск сотруд-
ников организации - вла-

дельцёв риска

в/Oз.6 6

6
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Разработка методической и
нормативной базы системы

управления рисками и прин-
ципов управления рисками в

рамках отдельных бизнес-
процессов и функциопальных
направлений

в/04.6 6

08.0З5 Маркетолог А Маркетинговое
исследование с
использованием
инструментов
комплекса мар-
кетинга

6 Подготовка к проведению
маркетингового исследовация

AiO1.6 6

Проведение маркетингового
исследования с использова-
нием инструментов ком-
плекса маркетинга

bl02,6 6

08.0Зб Специалист по

работе с инвестицион-
ными проектами

А Подготовка ин-
вестиционпого
проекта

6 Разработка инвестиционного
проекта

А/01.6 6

Проведение анilIитического
этапа экспертизы инвестици-
онного проекта

лl02.6 6

Формирование экспертного
закпючения о возможно9ти

реЕtлизации инвестиционного
проекта

А/03.6 6

08"037 Бизнес-анzши-
тик

D обоснование
решений

6 Формирование возможных

решений на основе разрабо-
танных дJU{ них целсвых пока-
зателей

D/01.6 6

Анализ, обоснование и выбор

решения

D/02.6 6

"4

2.5 Задачи и объекты профессиональной деятельЕости выпускников,

3 Планируемые результаты освоения образовательной программы

В результате освоения адаптированной образовательЕой программы, у выпускника

должны быть сформированы спедующие компетенции:
3.1, УниверсЕtльные компетенции выпускников и индикаторы их достижеЕия

область
профессиональной
деятельности (по

Реестру Минтруда)

Типы задач
профессиональной

деятыIьности

Задачи
профессиональной

деятельности

объекты
профессиональной
деятельности (или

области знания)

06 Связь, информацион-
ные и коммуникацион-
ные техноJIогии

07 Административно-

управлен.Iескм и офис-
ная деятельность

t

08 Финансы и эконо-
мика

орган изацион но-управ-
ленческая

Разработка и реализа-
ция проектов, нацрав-
ленных на развитие ор-
ганизации (предприя-
тиrI, органа государ-
ственного или муници-
пЕrльного управления)

Процессы реализации
управлеIцеских реше-
ний в организацlulх раз-
лиtIных организаци-
онно-правовых форм; в

органах государствен-
ного и муниципального

управлецшI

информационно-анали-
тическая

Сбор, обработка и ана-
лиз информации о фак-
торах вЕешней и внут-

ренней среды организа-
ции дjUI принятLUI

управлешtеских реше-
ний

Процессы реализации
управлеIг{еских реше-
ний в организациrIх раз-
лиttных организаци-
онно-правовых форм; в

органах государствен-
ного и муниципrlльного
управленрUI

Категория (группа)

универсальных
компетенций

Код и наименование
универсальной компетенции

' Наименование индикатора
достижения универсальной компетен-

ции
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Системное и критическое
мышление

УК оС-1, Способность выпопнять
поиск, критический анzшиз и син-
тез информации и применять си-
стемный подход для решениrI задач
в рiвличных сферах деятельности

Выполняет поиск информации в р€lзлиt{-
ных источниках, критш{ески анalлизирует
поJrу{енные фактические данные, делает
обоснованные выводы, проводит аргумен-
тированный анализ проблемной ситуации,
предлагает решениrI на основе системного
подхода

Разработка и реализациrI
проектов

УК ОС-2. Способность разработать
проект на основе оценки требова-
ний, ресурсов и ограничений

Планирует и реализует проект с

у{етом последовательности этапов жиз-
ненного цикла проекта, требований к ре-
зультату и к реализации проекта, имею-
щID(ся ресурсов и ограниtIений, оформ-
ляет и цредставJuIет результаты проекта,

фиксирует опыт, приобретенrшй при вы-
полнении проекта

Команднiul работа и ли-
дерство

УК ОС-3. Способность осуществ-
лять рабоry в команде в соответ-
ствии с требованиями ролевой по-
зиции

Устанавпlшает и поддерживает
контакты в команде, используя
основные способы и Hopмbi
соци€lJIьного взаимодействиJI и
командной работы, обоснованно выбирает
свою ролев}rю позицию в команде, в соот-

ветствии со своей ролевой позицией

}лIаствует в решении задач, поставленных
перед командой

Коммуникация УК ОС-4. Способность осуществ-
JUITЬ деловую коммуникацию в уст-
ной и письменной формах на госу-
дарственном языке Российской Фе-
дерации и иЕостранном(ых)
языке(ах)

Осуществляет деловую коммуникацию в

устной и письменной формах на государ-
ственном языке Российской Федерации и
на иностранном языке, используя соответ-
ствующие нормы и способы деловой ком-
муникации

МежкульryрЕое взаимо-
действие

УК ОС-5, Способцость восприни-
мать межкультурное разнообразие
общества в социtlльно-историче-
ском, этиrIеском и философском
контекстах

понIдлает и адекватно воспринимает меж-
культурное разнообразие общества в со-
циально-историt{еском, этическом и фи-
лософском контекстах, комплексно анали-
зирует цри!IиЕы и последствия культ)Ф-
ных рrlзлиtlий, знает и )п{итывает особен-
ности культур при межкульт}рном взаи-
модействии

Самоорганизация и само-

развитие (в том числе
здоровьесбережение)

УК ОС-6. Способность ynpaBjulTb
своим временем, выстраивать и ре-
€Iлизовывать траекторию самор:в-
витиJI на основе цринципов образо-
ваниrI в течение всей жизни

Эффектшно планирует и коrпролирует
собственное время и организует свою дея-
тельность, ставит цели и задачи и обосно-
ванно опредепяет их приоритетность, при-
MetuIeT на практике методики и принципы
саморазвитиrI и самообразованиJI

УК ОС-7. Способность поддержи-
вать уровень физической подготов-
ленности, достаточный для обеспе-
чения полноценной социальной и
профессиональной деятельности

Применяет ца практике средства и методы

физической культуры для сохранения и

укреплениJI здоровья, лиttного физиче-
ского соверIценствоваЕIбI, веденIбI здоро-
вого образа жизни

Безопасность жизнедея-
тельности

УК ОС-8. Способность создавать и
поддерживать в повседневной
жизни и в профессиональной дея-
тельности безопасные условия
жизнедеятельности для сохранениrI
природной среды, обеспечения

устойчlшого рIIзвитиJI общества, в
том числе при угрозе и возцикнове-
нии чрезвычайных сиryаций и во-
енных конфликтов

Прилержшается цринlц.rпов сохранениrI
природной среды и
обеспечения устойчtшого развития обще-
ства, уlитывает нормы и правила безопас-
ности
жизнедеятельности, знает потенциЕtльные
опасности и риски и принимает меры по
их предупреждению, готов применять ме-
тоды защиты в условLlrIх чрезвычайных
ситуаций и военных конфликтов

Основы правовых знаний УК ОС-9. Способность примешIть
основы правовых знаний в различ-
ных сферах деятельности

Обладает основными правовыми знани-
ями, примеIUIет их при

решении задач в рt}злиt{ных сферах соци-
альной и профессиональной деятельности
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и осознает правовые последствлUI своих
действий либо бездействия

Экономическ€я культура,
в том числе финансовая
грамотность

УК OC-l0. Способность принимать
обоснованные экономические ре-
шения в рutзпиt{ных областях жиз-
недеятельности

Обладает экономиtIескими знаниlIми, ори-
ентируется в экономиtIескID( IIроцессах

дJuI принятия обоснованrrых решений в

различных сферах деятельности
инклюзивная компетент-
ность

Ук ос-11. Способность использо-
вать базовые дефектологические
знания в социЕ}пьной и профессио-
нальной сферах

владеет навыками взашrцодействия с
JIюдьми с ограЕшIенными возможностями
здоровья, знает принципы организации
инкJIюзивной среды в социальной и про-
фессиональной сферах

Гражданская позициJI УК ОС-12. Способность формиро-
вать нетерпимое отношение к про-
явлениям экстремизма, терро-

ризма, коррупционному поведе-
нию и противодействовать им в
профессиональной деятельности

Имеет представление об осЕовных приFI-

ципах, направленшIх противодействия
экстремизму, терроризму, коррупции и
мерЕ}х ю( профилактики

3.2 ОбщепрофессионшIьные комгIетенции выпускников и индикаторы их дости}ке-
|1ия

Категория (группа)
общепрофессиональных

компетенций

код и наименование
общепрофессиональцой компетенции

Наименование индикатора
достижения общепрофессиональной

компетенции
Применение фундамен-
тtlльных знаний

ОПК ОС-1. Способен решать задачи
профессиональной деятельности на ос-
нове применения знаний математиче-
ских, естественных и технических
наук

Применяет знанрu{, принципы, ме-
тоды математических, естественных
и технических наук при решении за-

дач профессиональной деятельности

ОПК ОС-2. Способен решать профес-
сионztльные задачи на основе знаний
экономической, организационной и
управленческой теории

Использует понятийный аппарат эко-
номической, организационной и

управленческой наук для постановки
и решения профессионzшьных задач

Аналитика ОПК ОС-3. Способен осуществлять
сбор, обработку и анализ данных, необ-
ходимых для решения поставленных

управленческих задач, с использова_
нием современного инструментария и
интеллектуzlльных информационно-
аналитических систем

,Щемонстрирует использование совре-
менного инструментария и интеллек-
туЕtльньж информационно-аналити-
ческих систем для сбор4 обработки,
анапиза данных и методов оценки по-
ложения организации на рынке при

решении задач профессиональной де-
ятельности

Принятие управленче-
ских решений

ОПК ОС-4. Способен разрабатывать
обоснованные организационно-управ-
ленческие решения с учетом их соци-
альной значимости, содействовать их
реализации в условиях сложной и ди-
намичной среды и оцеЕивать их по-
следствия

обосновывает использование кон-
кретного способа принятия решения,
понимая значимость социальной от-
ветственIrости и экономического эф-

фекта результатов решения

Предпринrшлательская
инициатива

ОПК ОС-5. Способен выявлять и оце-
нивать новые рыночные возможности,

разрабатывать бизнес-планы создания
и рtlзвития новых направлений дея-
тельности и организаций

Представляет и защищает основные
стадии реализации бизнес-плана с
обоснованием выбранных форм и

уровня контроля на соответствую-
щем этапе его ре€шизации

Информаuионные техно-
логии

оПК оС-6. Способен использовать
при решении профессионrtльных задач
современные информационные техно-
логии и программные средства, вклю-
чаJI управление крупными массив{Iп{и

данных и их интеллекryальный анализ

Обоснованно выбирает соответству-
ющие информационные технологии и

програN{мные средства и применяет
их при решении задач профессио-
нальной деятельности
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3.3 Обязательные профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их
достижения

Задача ПД объект или об-
ласть знания

код и наименование
профессиональной

компетенции

Наименование инди-
катора достижения
профессиональной

компетенции

Основание (ПС,
анализ опыта)

Не установлены

3.4 Рекомендуемые црофсссиональные компетенции выпускников и индикаторы их
достижения

3.5 Самостоятельно установленные профессионаJIьные компетенции вышускников
и индикаторы их достижения

Задача ПД объект или об-
ласть знаllия

Код и наименование
профессиональной

компетенции

Наименование индика-
тора достижеrrия профес-
сиональной компетенции

основание
(ПС, ана-

лиз опыта)
Не установлены

Задача П{
объект или
область зна-

ния

Код и наименование про-

фессиональной компетен-
ции

Наименование индика-
тора достижения профес-
сиональной компетенции

0снование
(ПС, ана-

лиз
опыта)

Тип задач профессиональlrой деятелыtости: организационно-управленческая
Разработка и реа-
лизация проек-
тов, направлен-
ных на ра:tвитие
организации
(предприятия,
органа государ-
ственного или
муниципального

управления)

Процессы реа-
лизации управ_
ленtIеских ре-
шений в орга-
низациях раз_
лиr{ных органи-
зационно-пра_
вовых форм; в
органах госу-
дарственного и
муниципаль-
ного управле_
ния

ПКС-l Способен к распреде-
лению и делегированию пол-
номочий, к разрешеЕию кон-

фликтных ситуаций в меж-
лиt{ностных, групповых и

организационных коммуни-
кациях, применяJI осцовные
теории мотивации, лидер-
ства, власти, принциrrы груп_
повой и командной работы

Обосновывает и демонстри-
рует использование совре-
менных технологий управ-
ленIш персOналом и челове-
ческими ресурсами, принци-
пов груцповой и командной

работы, теорий мотивации и
лидерства в проектировании
межлиt{ностных, групповых

и организационных комму-
никаций

пс 06.012
тФ с/05.6

пс 07,003
тФ
B/01.6;
Bl02.6;
В/03.6;
El02,6;
Е/03,6

Разработка и реа-
лизация проек-
тов, направлен-
ных на развитие
организации
(предприятия,
органа государ-
ственного ипи
муниципального
управления)

ПКС-2 Способен yIacTBo-
вать в управлении проек-
тами, документировать при-
IUIтые управленческие реше-
ния, рzlзвивать партнерские
отношениJ{ с заинтересован-
ными лицами проекта, фор-
мировать и поддерживать
эффективные команды, а
также проводить маркетин_
говые исследованI4,I в целях
успешной реапизации про-
екта

,Щемонстрирует навыки

управлениrI цроектами, реа-
лизации стратегий партнер-
ства, командного взаимо-
действия, оформления
управлеIшеских решений, а
также цроведенIUI маркетин-
говых исследований с ис-
пользованием разнообраз-
ных инструN{ентов марке-
тинга

пс 06,012
тФ
С/OЗ.6;
с/05.6

пс 06.014
тФ А/03.6

пс 07.004
тФ ы02.6

пс 08.035
тФ
Д01.6;
лlа2.6

Разработка и реа-
лизация проек-
тов, направлен-
ных на развитие
организации
(предприятия,
органа государ-
ственного или
муниципального
управления)

ПКС-З Способен координи-

ровать и оптимизировать
бизнес-процессы организа-
ции, успешно внедрять изме-
нения и разрабатывать стра-
тегии управления рисками
для обеспечения устойчи-
вого и эффективного функ-
ционирования организации

Обосновывает эффектив-
ность принятых управленче-
ских решений на основе

успешного согласования
бизнес-процессов, внедре-
ния изменений и эффектив-
шого управлениJI рисками

пс 07.007
тФ
Al02.6;
А/03.6;
N04.6;
Bl02.6;

пс 08.018
тФ в/04.6

Тип залач профессиональной деятельности: информацио нно-а нал llтическая
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Сбор, обработка
и анализ инфор-
мации о факто-
рах внешней и
внутренней
среды организа-
ции для приtш-
тш{ управлеIГIе-
ских репrений

процессы реа-
лизации управ-
ленltеских ре-
шений в орга-
низациях раз_
лиtIных органи-

зационно-цра-
вовых форм; в
органах госу_

дарственного и
муциципаль-
ного управле-
ниrI

ПКС-4 Сцособен анализиро-
вать и интерпретировать ин-

формацrло, содержащуюся в
отчетности организации, ис-
пользовать поJýценные све-

деншI дJUt приIUIтI,I,I управ-
лен.{еских решений, оформ-
JIrITb результаты анt}лиза в
соответствии с выбранлшми
IIодходами и отраслевыми
характеристиками деятель-
ности предприятия (органи-
зации)

С помощью современных
инструIиентов обработки ин-

формаuии примешIет ме-
тоды анализа отчетности с

целью выявлениJI кJIючевых
показателей, трендов и ано-
малий, что позвоJUIет прини-
мать обоснованные управ-
JIеFIеские решения. Оформ-
JUIeT результаты анмиза,
)литывЕUI характеристики
отрасли и особецности дея-
тельности организации

пс 07.007
тФ
Д01.6;
В/02,6:
в/04.6

пс 08.018
тФ
В/01.6;
Bl02,6;
в/03.6

пс 08,036
ТФ; Д02,6;
ыOз.6

пс 08.037
тФ DiO1.6

Сбор, обработка
и анаJIиз инфор-
мации о факто-
рах внешней и
внутренней
среды организа_
ции для приня_
TIUI управлеr{ЕIе-
ских решений

ПКс-5 Способен использо-
вать методы и приемы коли-
чественного и качественного
ан€rлиза информачии, фор-
мировать данные для инфор-
мационной пOддержки

участников цроектов с це-
лью приIUIтия управлеIпе-
ских решений и построения
экономическrо<, финансовых
и организационно-управлен-
ческих моделей

,Щемонстрирует использова-
ние выбранных методов и
приемов анализа, меха-
низмы формирования дан-
ных в ttроцессе цринятия
управле}цеских решений,
построениlI экономических,

финансовых и организаци-
онно-управленt{ескI,D( моде-
лей

пс 06"012
тФ с/02,6

пс 08.036
тФ A/01.6

пс 08.0з7
тФ Di02,6

Код и Ilаименование
дополнительllой компетенцпи

Наименование индикатора достижения
дополнительной компетенции

ЩК- 1 Способность осуществлять деятельность,
находящуюся за пределами непосредственной
профессиональпой сферы

Осваивает деятельность за пределами непосредствен-
ной профессиональной сферы и решает профессиональ-
ные задачи, связанные с этой деятельностью

3.б Щополнительные компетенции выпускников и индикаторы их достижения

3.7 Щополнительные компетеЕции выпускников) установленные в адаптированной

4 Ддаптационныедисциплины адаптированной образоватеЛьНОЙ ПРО-

граммы
Адаптационные дисциплипы:
- Адаптационные информационные технологии;
- СоциальнаJI адаптация в коллективе
предназЕаченЫ для устраНения влияния ограничений здоровья обrIающихся с огра-

ниченныМи возможностями здоровья и об)чаюЩихся инваJIидов, для достижеЕия заплани-

рованных результатов освоеfiия образоватеJьной uрограI\4мы.

11

Код компе-
тенцци

Наименование компетенцип Наименование индикатора достиже_
ния

дополнительной компетенции

дк Умение выстраивать конструктивньJе
взаимоотношениJI в комацдной работе
по решению профессиональцых и лич-
ностных задач, в том числе с использо-
ванием информационных технологий и
средств сетевых коммуникаций

Способен выстраивать конструктив-
ные взаимоотношениJI цри решении
профессиональных и личностных за-

дач в коллективе, в том числе приме-
Iuш современные информационные
технологии



5 Сведения о профессорско-преподавательском составе, пеобходимомдля

редлизации адаптированпой образовательной программы

Реализация адаптированной прогрitммы бакалавриата кУправление проектамиD

обеспечивается педагогическими работникалли университета, а также лицilпdи, привлекае-
мыми к реализации программы на иных условиях.

Ква.тrификация педагогических работников отвечает квалификационныМ требОВа-

ниям, указанным в квалификационных справочник€tх, и (или) профессионutлЬньIх сТанДаР-

тах (при на;lичии).

Доля педагогических работников, участвующих в реализации программы, и ЛИЦ,

привлекаемых к роализации программы бакалавриата на иных условиях (исходя из количе-
ства замещаемых ставок, приведенного к целочисленным,значениям), ведуЩих наУ{Н}'Ю,

уrебно-методическую и (или) практическую работу, соответствующую профилю препОДа-

ваемой дисциплины (модуля), соответствует требованиям ОС"

.Щоля педагогических работников и лиц, привпекаемых к образовательноЙ деятель-
ности на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к цело-
численным значениям), имеющих ученую степень (в том числе rIеную степень, получен-
ную в иностранном государстве и признаваемую в Российской Федерации) п (или) r{еное
звание (в том числе ученое звчшие, полученноо в иностраfiIIом государстве и признаваемое
в Российской Федерации), соответствует требованиям ОС"

,Щоля педагогических работников, участвующих в реЕшизации процрЕlп,Iмы, и лиц,
привлекаемых к речrлизации програI\dмы бакалавриата на иных условиях (исходя из количе-
ства зЕIмещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), являющихся руково-
дитеJu{ми и (или) работниками иньIх организаций, осуществляющие трудовую деятель-
ность в профессиональной сфере, соответствующей профессиона;lьной деятельности, к ко-
торой готовятся выпускники (имеют стаж работы в данной профессиональной сфере не ме-
нее 3 лет), соответствует требованиям ОС.

Преподаватели ознакомлены с психолого-физическими особенностями обуrаю-
щихся с ограниченными возмох(ностями здоровья и инвtIлидов и владеют педагогическими
технологиями инклюзивного обуrения и методtlпdи их использовtIния в работе с инкJIюзив-
ными группами обучающихся.

.Щля реа_гrизации АОП ВО привлекаются:
_ педагогические кадры, прошедшие повышение квалификации по вопросам обу"rе-

ния инвЕtJIидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья;
_ тьюторы, психологи (педагоги-психологи, специаJIьные психологи), социЕrльные

педагоги (социальные работники), специалисты по специшIьшЫм техническим и програММ-

ным средствам обучения, сурдопедагоги, сурдопереводчики, тифлопедагоги (при необхо-

димости).

6 Материально-техпическое, учебно-методическое и информациопное обес-
печение

Обеспечивается возможность беспрепятственного доступа обуrающихся инвtIлидоВ

в аудитории, туаJIетные и другие помещения, а также их пребываниJI в yKaзaIЦБIx

помещениях.
Учебные аудитории дJuI всех видов контактной и сЕlп4остоятельной_работы, наУчнаJI

библиотека и иные помещения для обучения оснащены специ€rльныIи оборулованием и

учебными местами с техfiическими средствами обуrеrrия дJuI обУчающихСя С

ограниченными возможностями здоровья и обуlаrощихся инвЕtлидов с разныМи ВиДаМи

ограничений здоровья:
Клавиатура адаптированнЕж беспроводпая;
Манипулятор (джойстик) беспроводной;
Манипулятор (выносная беспроводнаJI компьютернм кпопка) ;

Ресивер для подключениl{ по беспроводной связи ;джойстика, выЕосНОЙ
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беспроводной кнопки, беспроводной кпчшиатуры;
Видеоувеличитель;
ПО экранного доступа;
Экранный увеличитель;
Тактильный дисплей Брайля;
Стационарный электронный видеоувеличитель ;

Читающая машина;
ИндукционнаJI петля;
Брайлевский принтер;
КлавиатуРа с большИми кнопкilN,Iи для rподей с ограниченными возможItостями;
Тактильно звуковой информатор;
АнтивандальнаJI кнопка вызова.

Обучающиеся инваJIиды и обучаrощиеся с ограниченными возможностяМи зДороВья

обеспечиваются специальными 1^rебникаtuи и уrебньтми пособиями, которые

предоставляются таким обучающимся бесплатно в электронной форме и (или) печатнОй

форме, в том числе с помощью электронньгх библиотечньIх систем.
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