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1 Общаяхарактеристикаобразовательнойпрограммы
1"1 Основная образовательная программа высшего образования представJuIет собоЙ

систему документов, сформированнlто в соответствии с требованиями образователЬноГО

стаIIдарта Университета, утвержденного приказом ректора от 31.03.2021г. Jф168-О И раЗРа-
ботанного на осЕово федерального государственного образовательного стандарТа 38.03.02

Менеджмент, утвержденного прика:!ом Минобрнауки России Ns970 от t2 августа 2020Г.

(зарегистрировано в Минюсте России 25 августа 2020 r., регистрационный ноМер 59449),

нормативно-rrравовыми актами Министерства образования и науки РФ в сфере высшего
о бразования и локtlльными актаI\dи унив ерситета,

Направление: 38.03.02 Менеджмент
Наименование ооП: ((Управление проектами)
Квалификация: бакалацр

' Форма обуrения: очная
Нормативный срок освоения ООП: 4 года
Трудоемкость ООП: 240 зачетных единиц.
Формагосударственной итоговой атгестации: защитавыпускной ква-rrификационнqЙ

работы
Подразделение, ответственIIое за реаJIизацию ООП: кафедра менеджмента
Руководитель ООП: Чернышенко М.С.. доцент кафедр менеджмента. к.э.н.. доцент

1.2 ОбразоватеJIьнм программа осваивается на государственном языке Российской
Федерации - русском.

1.3 Образовательнzш программа не реаJIизуется с применением сетевой формы обУ-
чения.

1.4 ОбразовательнЕuI прогр€lN,Iма не реаJIизуется исключительно с Irрименением
электронного обучения и дистапционньгх образовательньж технологий.

2 Характеристика профессиональной деятельности вьшускника ООП

2.1 Область профессионЕlпьной деятепьности и (или) сферы профессионшlьной де-
ятельЕости:

08 Финансы и экономика (в сферах: внутреннего и внешнего финансового KoHTpoJuI

и аудита; финансового коЕсультирования; уIIрiшления рискаN,Iи; организации зЕжупок; ис-
следования и анализа рынков IIродуктов, услуг и технологий; продвижения и орГаниЗациИ

продФк продуктов, услуг и технологий; управления проекта]\4и; контроллинга и информа-

ционно-аналитической поддержки упрalвленческих решений; консалтинга)
Выпускники могут осуществJIять профессиональную деятельность в других обла-

стях профессиончlльной деятельности и (или) сферах профессиональной деятелЬЕости при

условии соответствия уровЕя их образованрм и полrIенных компетенций требованияМ к
квалификации работника.

С yreToM требований к квалификации работника по направлению 38.03.02 МенеДж-

мент, профиль кУправление проектiлI\{и) дополнительно опредепеЕы области прОфессио-

нальной деятельности:
06 Связь, информационные и коммуникационные технологии;
07 Административно-уrrравленческая и офисная деятельность.

2.2 Т ипьт задач профессиональной деятельности выпускников :

организационно-управленческ{ш;
инф ормаuионно-анzшитическаJI.

2.3 Образовательнzш программа разработана с rIетом требований профессиональ-

ньш стандартов
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п/п
Наименованпе профессионального стандарта

Приказ Минтруда
России

Регистрационный но-
пrер Минюста России

номер дата номер дата

1 06.012 Менеджер продуктов в области информаци-
онных технологий

Ng636H 16.09.202l 65511 2l"l0.202l

2

з

06.014 Менеджер по информаuионным техноло,
гLUI1\4

07.003 Специалист по управлению персоналом

}ф588н 30,08.202l 6522з

б8l3б

01.10"2021

08,04.2022Ns1O9H J9.0з2022

4
.004 Специалист по управлению до Ns421H z7,04.202з 7з602 Z9.05.202з

5
.007 Специалист по процессному управлению }Ф248н 17.04,2018 51030 08.05.20l8

6
08.0l8 Специалист по управлецию рисками

08"0З5 Маркетолог

N9564H 30.08.2018 521."l7 17.09.20l8

а Nq790H 08.1 1.2023 76349 12.|2.202з

8
08.036 Специалист по работе с инвестиционными
IIроектами

Ng497H 2з.09.2024 79885 24"|0"2024

9 08.0З7 Бизнес-аналитик Nq821H 22.11.202з 766lI 25.|2.202з

2.4 Перечень обобщённых трудовых функций и трудовых функциЙ, имеющих оТнО-

шение к профессион€rльноЙ деятеJIьности выпускника прогрtll\{мы высшего образования -

прогрtll\dмы бакалавриата
!

Код и наименование
профессионального

стандарта

Обобщенные трудовые функ-
ции

Труловые функции

Код наименование

Уро-
вень

квали-
фика-
ции

наименование Код

Под-
уро-
вень

квали-
фика-
ции

l ,, 2 4 б 7

06.012 Менеджер
продуктов в области
информационных
технологий

с Управление се-

рией ИТ-про-
дуктов и груп-
пой их менедже-

ров

6 Разработка, согласование и
контроль реализации биз-
цес-ппанов, ценовой поли-
тики и стратегии развития
серии ИТ-продуктов

Cl02.6 6

Зашшочение партнерских
соглашений и рulзвитие от-
ношений с партнерами

Cl03.6 6

Командообрurзование и

развитие персонаJIа
clO5,6 6

0б"014 Менеджер по
информационrшм
технологиям

А Управление опе-

рационной дея-
тельностью орга-
низации в обла-
сти ИТ

6 Управление ИТ-проектами А/Oз.6 6

07.003 СпециЕlпист по

управланию персона-
лом

,Щеятельность по
обеспечению
персонЕlлом

6 Сбор информации о потреб-
ностях организации в персо-
нале

в/01.6 6

Поиск, привлечение, подбор
и отбор персонала

Bl02.6 6

Администрирование про-
цессов обеспечения персо-
нilлом и соответствующего
документооборота

в/Oз.6 6

Е ,Щеятельность по
организации
труда и оплаты
персонlца

6 Организация труда персо-
нала

El02.6 6

Администрирование про-
цессов организации труда,

Е/03.6 6

5

)Dганизации

в



оплаты персонала и соответ-
ствующего документообо-
рота

07.004 Специалист по

управлению докумен-
тами организации

А .Щокумеrrтацион-
ное обеспечение

управления орга-
низацией

6 Организация документиро-
вания деятельности в орга-
низации

лl02.6 6

07.007 Специалиот по
процессному управ-
лению

А Регламеrrтация
процессов под-

разделепий орга-
низации или рztз-

работка админи-
стративных ре_
гламентов под-

разделений орга-
низации

6 Сбор информации о про-
цессе подразделения орга-
низации с целью ршработки
регламента данного про-
цесса или административ-
ного регламента подрtвде-
ления организации

A/01.6 6

Разработка и усовершен-
ствование регламента про-
цесса подрtлзделения орга-
низации или адмипистра-
тивного регламента подрчв-

деления организации

лl02.6 6

Ввод в действие регламента
процесса подрЕlзделения ор-
ганизации или администра-
тивного регламента подраз-
деления организации

А/Oз.6 6

Контроль выполнения ре-
гламента процесса подраз-

деления организации или
административного регла-
мента подр(вделения орга-
низации

А/04"6 6

в Проектирование
и внедрение
кросс-функцио-
нЕtльньш процес-
сов организации
или адмипистра-
тивных регламен-
тов организации

6 Моделирование кросс-функ-
ционального процесса орга-
низации или администра-
тивного регламента органи-
зации

Bl02.6 6

Внедрение кросс-функцио-
нального процесса органи-
зации или административ-
ного регламента организа-
ции иJIи их усовершенство-
вания

в/04"6 6

08.018 Специсlлист по

управлению рисками

в Разработка от-
дельных функци-
он€lльных направ-
лений управле-
ния рисками

6 Выработка мероприятий по
воздействию на риск в раз-
резе отдельных видов и их
экономическая оценка

в/01,6 6

.Щокументирование процесса

управления рисками и кор-

ректировка реестров рисков
в рамках отдельных бизнес-
процессов и функциональ-
ных направлений

Bl02.6 6

Оказание методической по-
мощи и поддержка процесса

управления рисками дJIя от-
ветственных за риск сотруд-
}rиков организации - вла-

дельцев риска

в/03.6 6

Разработка методической и
нормативной базы системы

управления рисками и прин-
ципов управления рисками
в рамках отдельных бизнес-
процессов и функциональ-
ных направлений

в/04.6 6
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08.035 Маркетолог А Маркетинговое
исследование с
использованием
инструментов
комплекса марке_
тинга

6 Подготовка к проведеЕию
маркетингового исследова-
tlия

А/0 i.6 6

Проведение маркетиtlгового
исследовtlния с использова-
нием инструменiов ком-
плекса маркетинга

А/02.6 6

08.036 СпециаJIист по

работе с инвестицион-
ными проектами

^
Подготовка инве-
стиционного про_
екта

6 Разработка инвестицион-
ного проекта

А/01,6 6

Проведение аt{алитиtlеского
этапа экспертизы инвести-
ционного проекта

лlо2.6 6

Формирование экспертного
закJIючения о возможности

реализации инвестицион-
ного проекта

А/03.6 6

08.0з7 Бизнес-анали-
тик

D Обоснование ре-
шений

6 Формирование возможных

решений на основе разрабо-
танных для них целевых по-
казателей

D/01.6 6

Анапиз, обоснование и вы-
бор решения

Dl02.6 6

2"5 Задачи и объекты профессиональной деятельности выпускников"

3 Планируемые результаты освоения образовательной программы

F l В результате освоения основной образовательной rтрограммы, у выпускника должны
быть сформированы следующие комшетенции:

3.1 Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения

Категория (группа)

универсальных
компетенций

код и наименование
универсальной компетенции

Наименование индикатора
достижения универсальной компетен-

ции
Системное и критлг{еское
мышление

Ук ос-1. Способность выполIuIть
поиск, критический анализ и син-
тез информации и применять си-
стемный подход для решения задач
в р€lзлиЕIных сферах деятельности

Выполняет поиск информации в разлиtI-
ных источциках, критиt{ески анапизирует

пблученные фактические данные, делает
обоснованные выводы, цроводит аргумен-
тированный анчlJIиз проблемной ситуации,

]

область
профессиональной
деятельности (по

Реестру Минтруда)

Типы задач
профессиональной

деятельности

Задачи
профессиональной

деятельности

объекгы
профессиональной
деятельности (или

области знания)
06 Связь, информацион-
ные и коммуникацион_
ные технологии

07 Административно-
управлешIеская и офис-
ная деятельность

08 Финансы и эконо-
мика

организационно-упр ав-
ленческая

Разработка и реализациJI
проектов, направленных
на р:Iзвитие организации
(предприятия, орrана
государственного или
муниципального управ-
ления)

Процессы реЕ}лизации
управлеIг{еских реше-
ний в организацшж раз-
лиЕIных организаци-
онно-правовых форм; в
органах государствеII-
НОГО И МУНИIЦ,IПЕIЛЬНОГО

управлениrI

информационно-анали-
тиtIеская

Сбор, обработка и ана-
лиз информаrци о фак-
торах внешItей и внут-

ренней среды организа-
ции для цринятиJI управ-
ленческих решений

Процессы реализации
управлеtГ{еских реше-
ний в организацш,Iх раз-
личных организаци-
онно-цравовых форм; в
органах государствен-
ного и муниципtlльного
управлениJI



предлагает решенI,IJI на основе системного
подхода

Разработка и речrлизациJI
проектов

УК ОС-2. Способность разработать
проект на основе оценки требова-
ний, ресурсов и ограничений

Планирует и рe:}пизует проект с

}лIетом последовательности этапов жиз-
ненного цикпа проекта, требований к ре-
зультату и к реЕrлизации проекта, имею_

щI,D(ся ресурсов и ограничеЕиЙ, оформ-
JUIеT и представJUIет резупьтаты проекта,

фиксирует опыт, приобретенrшй при вы-
полнении проекта

Командная работа и ли-
дерство

УК ОС-3, Способность осуществ-
лять работу в команде в соответ-
ствии с требованиями ролевой по-
зиции

Устанавливает и поддерживает
контакты в команде, испопьзуя
основные способы и нормы
социilпьного взаиrrцодействия и
командной работы, обоснованно выбирает
свою ролеву,ю позицию в команде, в соот-
ветствии со своей ролевой позицией

wаствует в решении задач, поставлецных
командой

Коммуникация УК ОС-4. Способность осуществ-
JUITь деловую коп{муникацию в уст-
ной и письмепной формах на госу-
дарственноl\4 языке Российской Фе-

дерации и иностранном(ых)
языке(ах)

Осуществляет деловую коммуникацию в

устной и письменной формах на государ-
ственном языке Российской Федерации и
на иносцанном языке, используя соответ-
ствующие нормы и способы деловой ком-
муникации

МежкульryрЕое взаимо-
деЙствИе

УК ОС-5. Способность восприни-
мать межкультурное разнообразие
общества в социz}льно-историt{е-
ском, этиtIеском и философском
контекстах

Понимает и адекватно воспринимает меж-
культурное разнообразие общества в со-
ци€tJIьно-историrIеском, этическом и фи-
лософском контекстах, комплексно анали-
зирует приttины и tIоследствия культур-
ных разлиtIий, знает и у{итывает особен-
ности культур при межкупьтурном взаи-
модействии

СамоорганизациrI и само-

развитие (в том числе
здоровьесбережение)

УК ОС-6. Способность управJuIть
своим временем, выстраивать и ре-
€lлизовывать траекторию самораз-
витиJI на основе прицципов образо-
ваниrI в течецие всей жизни

Эффективно планирует и контролирует
собственное время и организует свою дея-
тельность, ставит цели и задачи и обосно-
ванно определяет их приоритетность, цри-
MeHrIeT на практике методики и принципы
сам оразвитиJl и самообразоэq!дя

УК ОС-7" Способность llоддержи-
вать уровень физической подготов-
ленности, достаточный для обеспе-
чениrI полноценной социальной и
профессиональной деятельности

Применяет на практике средства и методы

физической культуры для сохранения и

укрепления здоровья, лиЕlного физиче-
ского совершенствования, вQдениJI здоро-
вого образа жизни

Безопасность жизнедея-
тельности

УК ОС-8. Способность создавать и
поддерживать в повседневной
жизни и в профессиональной дея-
тельности безопасные условия
жизнедеятельности для сохранениrI
приролноЙ среды, обеспечения

устойчивого р€lзвитиJl общества, в

том числе при угрозе и возникнове-
нии чрезвычайных сиryаций и во-
енЕых конфликтов

Придерживается принципов сохранениJI
приролной среды и
обеспечения устойчивого развития обще-
ства, )литывает нормы и правила безопас-
ности
жизнедеятельности, знает потенциilльные
опасности и риски и пршIимает меры по
их предупреждению, готов применять ме-
тоды защиты в условиrIх чрезвычайных
ситуаций и военных конфликтов

Основы правовых зцаний УК ОС-9. Способность применrIть
основы правовых знаний в различ-
,tlых сферах деятельности

Обладает основными правовыми знани-
ями> приме}шет их при

решении задач в разлиtIных сферах соци-

альной и профессиональной деятельности
и осознает правовые последствиrI своих

действий либо бездействия
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Экономическая культ}ра,
в том числе финансовая
грамотность

УК OC-l0. Способность принимать
обоснованrше экономиtIеские ре-
шениJI в рчtзлиtlных областях жиз-
недеятельности

Обладает экономиtIескими знаниrIми, ори-
ентируется в экономиtIеских процессах

дJuI принrIтия обоснованных решений в

разлиt{ных сферах деятельЕости

инклюзивная компетент-
ность

Ук ос-11. Способность использо-
вать базовые дефектологические
знания в социзlльной и профессио-
нальной сферах

владеет навыками взаIдлодействия с
JIюдьми с ограншIенЕыми возможностями
здоровья, знает принципы организации
инкJIюзивной среды в социilпьной и про-

фессиональной сферах

Гражданская позициrI УК OC-l2. Способность формиро-
вать нетерпимое отношение к про-
явлениям экстремизма, терро-

ризма, коррупционному поведе-
нию и противодействовать им в
профессиональной деятельности

Имеет представJIение об основrшх прин-
ципах, направлениrIх цротиводействия
экстремизму, терроризму, кOррупции и
мерах ID( профилактики

Категория (группа)
общепрофессиональных

компетенций

код и наименование
общепрофессиональной компетенции

Наименование индикатора
достижения общепрофессиOналь-

ной компетенции
Применение фундамен-
т€}льных знаний

ОПК ОС-1. Способен решать задачи цро-

фессиона;rьной деятельности на основе при-
менениjI знаний математических, естествен-
ных и техни[IескID( цаук

Прtаменяет знаниJI, принципы, ме-
тоды математических, естественных
и техншIеских наук при решении за-

дач профессиональной деятельности
ОПК ОС-2. Способен реIцать профессио-
н€lльные задачи на основе знаний экономи-
ческой, организационной и управленческой
теории

Использует понятийный аппарат эко-
номической, оргаЕизационной и

управленЕIеской наук для постановки
и решеЕиJI профессиональных задач

Аналитика ОПК ОС-3. Способен осуществлять сбор,
обработку и анализ данных, необходимых
для решеншI поставленЕых управленческих
задач, с использовацием современного ин-
струментарш и интеплектуzlльных инфор-
мациоЕно-ан€}литиr{еских систем

,Щемонстрирует использование со-
временного инструментариrI и интеJI-

лектуальцых информациоЕно-анали-
тических систем для сбора, обра-
ботки, анzIJIиза данных и методов
оценки положенLш организации на

рынке при решении задач професси-
ональной деятельности

Принятие управленческих
решений

ОПК ОС-4, Способен разрабатывать обос-
нованные организационно_управленческие

решения с )четом их социальной значимо-
сти, содействовать их реализации в усло-
виJIх сложной и динамичной среды и оцени-
вать их последствия

обосновывает использование кон-
кретного способа прин;IтиJI решенI,ш,
понимая значимость соtи€lJIьной от-
ветственности и экономического эф-

фекта результатов решения

ПредпринимательскаrI
инициатива

оПк оС-5. Способен выявлять и оценивать
новые рыночные возможности, разрабатьь
вать бизнес-планы созданиJI и рIIзвитIбI но-
вых направлений деятельности и организа-
ций

Представляет и защищает основные
стадии реализации бизнес-плана с

обоснованием выбранных форм и

уровня контроля на соответствую-
щем этапе его реализации

Информационные техно-
логии

ОПК ОС-6. Сп<lсобен использовать при ре-
шении профессиональных задач современ-
ные информационные технологии и про-
граммные средства, включая уIrравление
крупными массивами данных и их интел-
лектуалькый анализ

Обоснованно выбирает соответству-
ющие информационные технологии
и программцые средства и применrIет
их при решении задач профессио-
нальной деятельности

ния
3.2 ОбщепрофессионшIьные компетенции вьiпускников и индикаторы их достиже-

3.3 Обязательные профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их

Задача ПД объекг или об-
ласть знания

Код и наименоваrIие
профессиональной

компетенции

Наименование индика-
тора достижения профес-
сиональной компетенции

основание
(ПС, ана-

лиз опыта)
Не установлены

9



и

3"4 Рекоrvrендуемые профессионаJIьные компетенции выпускников и индикаторы их
достижеЕия

3.5 Самостоятельно установленные профессиональные компетенции выпускников
их достюкения

Задача ПД объект или об-
ласть знания

код и наименование
профессиональной

компетенции

Наименование ицдика-
тора достижения профес-
сиональной ко}Iпетенции

основание
(ПСп ана-

лиз опыта)
не установлеrъI

гrлрrкаrUF

Задача ПД
объекг или
область зна-

ния

Код и наименование про-

фессиональной компетен-
ции

Наименование индика-
тора достижения профес-
сиональной компетенции

основание
(ПС, ана-

лиз
опыта)

Тип задач профессионалыlой деятельности: организационно-управленческая
Разработка и реа-
лизациJI проек_
тов, направлен-
ных на развитие
организации
(предприятия,
органа государ-
ственного или
муниципального
управления)

Процессы реа-
лизации управ_
ленtIеских ре_
шений в орга-
низациях раз-
личных органи_
зационно-цра-
вовых форм; в
органах госу-
дарственного и
муниципz}ль-
ного управJIе-
ния

ПКС-l Способен к распреде-
лению и делегированию пол-
номочий, к рzlзрешению кон-

фликтных ситуаций в меж-
лиtIностных, групповых и

организационных коммуни-
кациях, примепяя основIIые
теории мотивации, лидер-
ства, власти, принциIш груп-
повой и командной работы

Обосновывает и демонстри-
рует испOльзование совре-
менных технологий управ-
леншI персоналом и челове_
ческими ресурсами, принци_
пов групповой и командной

работы, теорий мотивации и
лидерства в цроектировации
межлIд{ностных, групповых
и организационных комму_
никаций

пс 06.0l2
тФ с/05.6

пс 07.00з
тФ
B/01.6;
Bl02,6;
В/OЗ.б;
Е/02.6;
Е/Oз"6

Разработка и реа-
лизация проек_
тов, направлен-
ных Еа развитие
организации
(предприятия,
органа государ-
ственного или
муниципального
управления)

ПКС-2 Способен )даство-
вать в управлении проек-
тами, документировать при-
}UIтые управленЕIеские реше-
ния, развивать партнерские
отношениJI с заинтересован_
ными лицами проекта, фор-
мировать и поддерживать
эффективные команды, а
также проводить маркетин_
говые исследовация в целях
успешной ре€}лизации про-
екта

,Щемонстрирует н€lвыки

управленшI проектами, реа-
лизации стратегий партнер-
ства, командного взаимо-
действия, оформления

управлен.Iеских решений, а
также проведенIUI маркетин-
говых исследований с ис-
попьзованием разнообраз-
ных инструментов марке-
тинга

пс 06.012
тФ
С/03.6;
с/05.6

пс 0б.014
тФ Al03.6

пс 07.004
тФ д02.6

пс 08,0з5
тФ
А/01"6;
А1'02,6

Разработка и реа-
лизация проек-
тов, направлен_
ных на развитие
организации
(предприятия,
органа государ_
ственного или
муницип€lльЕого
управления)

ПКС-З Способен координи-

ровать и оптимизировать
бизнес-процессы организа-
ции, успешно внедрять изме-
нениrI и разрабатывать стра-
тегии уцравленшI рисками
для обеспечения устойчи-
вого и эффективного функ-
ционированшI организации

Обосновывает эффектив-
ность приFUIтых управленtIе-
ских решений на основе

успешного согласованIбI
бизнес-процессов, внедре-
ния изменений и эффектив-
ного управлениrI рисками

пс 07.007
тФ
А/02.6;
А/OЗ.6;
А/04.6;
Bl02.6;

пс 08.0l8
тФ в/04.6

тип задач профессиоlIальной деятельности: информационно-аналитическая
Сбор, обработка
и анализ инфор-
мации о факто-
рах внешней и
внутренней
среды организа-
ции для принrI-
тиrI управлеIrtIе-
ских решений

Процессы реа-
лизации управ-
ленческих ре-
шений в орга-
низациях раз-
лиtIных органи-
зационно_пра_
вовых форм; в
органах госу_
дарственного и

ПКС-4 Способен анализиро-
вать и интерIIретировать ин-

формацшо, содержащуюся в
отчетности организации, ис-
пользовать полу{енные све-
дения для приIUIтиJI управ-
ленt{еских решений, оформ-

лять результаты анализа в
соответствии с выбранными
подходами и отраслевыми

С помощью современных
инструментов обработки ин-

формации примеrulет ме-
тоды анализа отчетности с

целью выявления ключевых
показателей, трендов и ано-
малий, что позволяет прини-
мать обоснованные управ-
ленческие решениJI. Оформ-
ляет результаты ан€UIиза,

учитывая характеристики

пс 07.007
тФ
А/01.6;
Bla2,6;
в/04.6

пс 08"0l 8

тФ
В/01.6;
Bl02.6;
в/Oз.6

пс 08,0зб
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муниципаль_
ного управле-
ния

характеристиками деятель-
ности предпршшшI (органи-
зации)

отрасли и особецпости дея-
тельцости организации

ТФ;Д02,6;
ыOз.6

пс 08.037
тФ D/01.6

Сбор, обработка
и анализ инфор-
мации о факто-
рах внешней и
внутренней
среды организа_
ции для приня-
тиJI управленtIе_
ских решений

Пкс-5 Способен использо-
вать методы и приемы коли_
чественного и качественного
анализа информации, фор-
мирqвать даннще для инфор-
мационной поддержки

)п{астников проектов с це-
лью принrIтия управлеIце-
ских решеЕий и построения
экоцомических, финансовых
и организациоЕно-управлен-
ческих моделей

,Щемонстрирует использова-
ние выбранных методов и
приемов анализа, меха-
низмы формированиJI дан-
ных в процессе приIUIтIл,I

управлеIцеских решений,
построениrI экономических,

финансовых и организаци-
онно-управпенческI,D( моде-
лей

пс 06.012
тФ с/02.б

пс 08.0зб
тФ А/01.6

пс 08.0з7
тФ D/02.6

3"6 ,Щополнительные компетенции выпускников и индикаторы их достижения

Код и наименOвание
дополнительной компетенции

Наименование индикатора достижения
дополнительной компетенции

ДК-1 Способность осуществлять деятель-
ность, находящуюся за пределами непосред-
ственной профессиональцой сферы

Осваивает деятельность за пределами непосредствен-
ной профессиональной сферы и решает профессиональ-
ные задачи, связанные с этой деятельностью

4 Сведения о профессорско-пр€подавательском составе, н€обходимом для ре-
ализации образовательной программы

Реализация прогр€tммы бакалавриата (Управление проектЕlп{и) обеспечивается IIеда-
гогическими работникzlми университета, а также лицtlп,{и, привлекаемыми к реализации
программы на иных условиях.

Квалификация педагогических работников отвечает кваJIификационным требова-
пиям, указанным в кваJIификационных справочник€lх, и (или) профессиональных стандар-
тах (при на_гlичии)"

[оля штатных научно-педагогических работников (в приведенньж к целочисленным
значениям ставок) от общего количества на)чно-педагогических работников организации,
соответствует требованиям Ос.

,Щоля педагогических работЕиков, участвующих в реarлизации програN,Iмы, и лиц,
привлекаемых к реализации программы бака-тrавриата на иных условиях (исходя из количе-
ства замещаемых ставок, приведенного к целочислеЕным значениям), ведущих научную,
)чебно-методическую и (или) практическую рабоry, соответствуIощую профилю препода-
ваемоЙ дисциплины (модуля), соответствует требованиям ОС.

.Щопя педагогических работников и лиц, привлекаемых к образовательной деятель-
ности на иных условиях (исходя из количества зап,Iещаемых ставок, приведенного к цело-
чиспенным значениям), имеющих учен},ю степень (в том числе уIеную степень, получеЕ-
ную в иностранном государстве и признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое
звание (в том числе r{еЕое звание, полутенное в иностранном государстве и призЕЕIваемое
в Российской Федерации), соответствует требованиям ОС.

.Щоля педагогических работников, rIаствующих в реализации прогрzlп4мы, и лиц,
привлекаемых к реализации прогрЕlп,Iмы бак{Iлавриата на иЕых условI,IJIх (исходя из количе-
ства замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), являющихся руково-
дитеJuIми и (или) работниками иных организаций, осуществляющие трудовую деятоль-
ность в профессиональной сфере, соответствующей профессиоЕаJIьЕой деятельности, к ко-
торой готQвятся выrтускники (имеют ста:к работы в данной профессиональной сфере не ме-
нее 3 лет), соответствует требованиям ОС.

11


