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1 Паспорт фонда оценочных средств 

Фонд оценочных средств разработан в соответствии с Федеральным государствен-
ным образовательным стандартом среднего профессионального образования и образова-
тельной программой СПО - программой подготовки специалистов среднего звена (далее 
ППССЗ) по специальности среднего профессионального образования 40.02.04 Юриспру-
денция. 

Фонд оценочных средств государственной итоговой аттестации предназначен для 
определения соответствия результатов освоения обучающимися ППССЗ соответствующим 
требованиям федерального государственного образовательного стандарта по специально-
сти 40.02.04 Юриспруденция и включает результаты освоения ППССЗ, оценочные матери-
алы для проведения государственной итоговой аттестации, и критерии оценки результатов 
демонстрационного экзамена и защиты дипломной работы. 

2 Результаты освоения программы подготовки специалистов среднего звена, 
подлежащие проверке 

Выпускник, освоивший образовательную программу по специальности 40.02.04 

Юриспруденция, должен быть готов к выполнению основных видов деятельности и обла-
дать соответствующими им профессиональными компетенциями: 

ВД. 1 Правоприменительная деятельность. 
ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование норм права. 

ПК 1.2. Применять нормы права для решения задач в профессиональной деятельно-
сти. 

ПК 1.3. Владеть навыками подготовки юридических документов, в том числе с ис-
пользованием информационных технологий. 

ВД. 2 Правоохранительная деятельность. 
ПК 2.1. Осуществлять контроль соблюдения законодательства РФ субъектами права. 
ПК 2.2. Осуществлять предупреждение правонарушений, выявлять и устранять при-

чины и условия, способствующие их совершению.  
ПК 2.3. Выявлять, давать оценку противоправного поведения и содействовать его 

пресечению. 
ВД. 3 Правовое обеспечение деятельности организаций и оказание юридической по-

мощи физическим лицам и их объединениям. 
ПК 3.1. Вести документооборот при оказании профессиональной юридической по-

мощи.  
ПК 3.2. Представлять интересы организаций и физических лиц в отношениях с гос-

ударственными органами, контрагентами и иными лицами. 
ПК 3.3. Составлять подборку законодательства и судебной практики, проекты пра-

вовых документов.  
ПК 3.4. Разрабатывать проекты юридических документов.  
ПК 3.5. Проводить первичную правовую экспертизу документов для организаций и 

физических лиц. 
 

У выпускника в результате освоения образовательной программы должны быть 
сформированы общие компетенции: 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности примени-
тельно к различным контекстам. 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации инфор-
мации, и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятель-
ности. 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 
развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 
знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях. 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 



 

 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 
языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста. 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознан-
ное поведение на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей, в 
том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, при-
менять стандарты антикоррупционного поведения. 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, приме-
нять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно дей-
ствовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 08 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 
здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 
физической подготовленности. 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и ино-
странном языках. 

 

3 Оценочные материалы для государственной итоговой аттестации  
Государственная итоговая аттестация проводится в форме демонстрационного экза-

мена и защиты дипломной работы в соответствии с ФГОС СПО. 

 

3.1 Оценочные материалы для демонстрационного экзамена 

Демонстрационный экзамен по компетенциям ПК 1.1. Осуществлять профессио-
нальное толкование норм права; ПК 1.2. Применять нормы права для решения задач в про-
фессиональной деятельности; ПК 1.3. Владеть навыками подготовки юридических доку-
ментов, в том числе с использованием информационных технологий; ПК 2.1. Осуществлять 
контроль соблюдения законодательства РФ субъектами права; ПК 3.1. Вести документо-
оборот при оказании профессиональной юридической помощи; ПК 3.2. Представлять инте-
ресы организаций и физических лиц в отношениях с государственными органами, контр-
агентами и иными лицами; ПК 3.3. Составлять подборку законодательства и судебной прак-
тики, проекты правовых документов; ПК 3.4. Разрабатывать проекты юридических доку-
ментов.  

ВД. 1 Правоприменительная деятельность. 

ВД. 2 Правоохранительная деятельность. 

ВД. 3 Правовое обеспечение деятельности организаций и оказание юридической по-
мощи физическим лицам и их объединениям 

Демонстрационный экзамен базового и профильного уровня проводится с исполь-
зованием единых оценочных материалов, включающих в себя конкретные комплекты оце-
ночной документации, варианты заданий и критерии оценивания. 

Комплект оценочной документации включает комплекс требований для проведения 
демонстрационного экзамена, перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, 
средств обучения и воспитания, план застройки площадки демонстрационного экзамена, 
требования к составу экспертных групп, условия привлечения добровольцев (волонтеров) 
(при необходимости), инструкции по технике безопасности, а также образцы заданий. 

Задание демонстрационного экзамена включает комплексную практическую задачу, 
моделирующую профессиональную деятельность и выполняемую в режиме реального вре-
мени.  

Комплекты оценочной документации для проведения демонстрационного экзамена  
профильного уровня разрабатываются оператором с участием организаций-партнеров, от-
раслевых и профессиональных сообществ. 

 

3.2 Оценочные материалы для защиты дипломной работы 

На защиту дипломной работы выпускник должен представить: 
 Дипломную работу; 



 

 

 Доклад 5-10 минут; 
 Презентационный (графический) материал к докладу; 
 Отзыв. 

 

4 Показатели и критерии оценки результатов ГИА  
 

4.1 Показатели и критерии оценки результатов демонстрационного экзамена 

Процедура оценивания результатов выполнения заданий демонстрационного экза-
мена осуществляется членами экспертной группы по 100-балльной системе в соответствии 
с требованиями комплекта оценочной документации. 

Критерии оценки по разделам задания, система начисления баллов представляются в 
виде таблицы 1 и 2. 

 

Таблица 1 – Критерии оценки демонстрационного экзамена базового уровня 

 

№ 
п/п 

Демонстрируемые результаты (по каждой из задач) Количественные 
показатели 

1. ВД. 1 Правоприменительная деятельность:  

Осуществление профессионального толкования норм права 8,00 

Применение норм права для решения задач в профессио-
нальной деятельности 

7,00 

Владение навыками подготовки юридических документов, в 
том числе с использованием информационных технологий 

8,00 

Использование современных средств поиска, анализа интерпрета-
ции анализа информации и информационных технологий для вы-
полнения задач профессиональной деятельности 

2,00 

Осуществление устной письменной и коммуникации на гос-
ударственном языке Российской Федерации с учетом осо-
бенностей социального и контекста 

2,00 

2. ВД.2 Правоохранительная деятельность:  

Осуществление соблюдения контроля законодательства 
Российской Федерации субъектами права 

10,00 

3. ВД.3 Правовое обеспечение деятельности организаций и  
оказание юридической помощи физическим лицам и их объ-
единениям (по выбору): 

 

Представление интересов организаций и физических лиц в 
отношениях с государственными органами, контрагентами 
и иными лицами 

11,00 

Ведение документооборота при оказании профессиональ-
ной юридической помощи 

2,00 

 ИТОГО: 50,00 

 

Таблица 2 - Критерии оценки демонстрационного экзамена профильного уровня 

 

№ 
п/п 

Демонстрируемые результаты (по каждой из задач) Количественные 
показатели 

1. ВД. 1 Правоприменительная деятельность:  



 

 

Осуществление профессионального толкования норм права 8,00 

Применение норм права для решения задач в профессиональ-
ной деятельности 

7,00 

Владение навыками подготовки юридических документов, в 
том числе с использованием информационных технологий 

8,00 

Использование современных средств поиска, анализа интерпретации 
анализа информации и информационных технологий для выполнения 
задач профессиональной деятельности 

2,00 

Осуществление устной письменной и коммуникации на госу-
дарственном языке Российской Федерации с учетом особенно-
стей социального и контекста 

2,00 

2. ВД.2 Правоохранительная деятельность:  

Осуществление соблюдения контроля законодательства Рос-
сийской Федерации субъектами права 

10,00 

3. ВД.3 Правовое обеспечение деятельности организаций и  
оказание юридической помощи физическим лицам и их объеди-
нениям (по выбору): 

 

Представление интересов организаций и физических лиц в от-
ношениях с государственными органами, контрагентами и 
иными лицами 

16,00 

Ведение документооборота при оказании профессиональной 
юридической помощи 

8,00 

Разработка проектов юридических документов 6,00 

Составление подборки законодательства и судебной практики, 
проектов правовых документов 

8,00 

 ИТОГО (инвариантная часть): 75 

 ВСЕГО (вариативная часть): 25 

 ИТОГО  
(совокупность инвариантной и вариативной частей) 

100 

 

Баллы выставляются в протоколе проведения демонстрационного экзамена, кото-
рый подписывается каждым членом экспертной группы и утверждается главным экспертом 
после завершения экзамена для экзаменационной группы. 

При выставлении баллов присутствует член ГЭК, не входящий в экспертную 
группу, присутствие других лиц запрещено. 

Подписанный членами экспертной группы и утвержденный главным экспертом 
протокол проведения демонстрационного экзамена далее передается в ГЭК для выставле-
ния оценок по итогам ГИА. 

Оригинал протокола проведения демонстрационного экзамена передается на хра-
нение в университет в составе архивных документов. 

Максимальное количество баллов, которое возможно получить за выполнение за-
дания демонстрационного экзамена, принимается за 100%. Перевод баллов в оценку может 
быть осуществлен на основе таблицы 3. 

 

Таблица 3 – Перевод баллов, полученных на демонстрационном экзамене в оценку 

 

Оценка ГИА «неудовле-
твори-

тельно» 

«удовле-
твори-

тельно» 

«хорошо» «отлично» 

Отношение полученного количества 
баллов к максимально возможному (в 
процентах) 

0,00 -39,99 40,00 -
59,99 

60,00 -
79,99 

80,00 -
100,00 



 

 

 

4.2 Показатели и критерии оценки результатов защиты дипломной работы 

4.2.1 Оценка результатов работы выпускника руководителем дипломной ра-
боты  

Руководитель дипломной работы оценивает результаты работы выпускника в соот-
ветствии с показателями 

 

Таблица 4 – Оценка результатов работы выпускника руководителем дипломной работы 

 

№ 

п/п 

  Оцениваемый показатель Количество 

баллов 

Max Факт 

1.  Во введении освещены: актуальность выбранной темы, объект 
исследования и значимость работы   

2  

2.  В теоретической части работы: рассматриваемый теоретиче-
ский материал соответствует требованиям задания 

2  

3.  В практической  части работы: в соответствии с нормативными 
документами выбраны и обоснованы виды, объёмы и методика 
проведения исследований 

4  

4.  В   заключении   представлены   выводы, характеризующие   ре-
зультат   выполненной работы   

2  

5.  Графические приложения: отражают содержание и соответ-
ствуют главам пояснительной записки 

3  

6.  Информационные   источники: оформление   списка   исполь-
зованных   источников соответствует требованиям, обозначен-
ным в методическом пособии 

1  

7.  Оформление работы: дипломной работы  соответствует   требо-
ваниям, обозначенным в методических рекомендациях 

3  

8.  Проявлена  самостоятельность при выполнении дипломной ра-
боты и заинтересованность выпускника в результатах своей 
работы 

3  

Итого 20  

 

4.2.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций дипломной 
работы 

Члены ГЭК при защите дипломной работы используют критерии оценивания пред-
ставленные в таблице 5. 

Таблица 5 –  Критерии оценивания на защите дипломной работы 

 

Общие компетен-
ции,  

виды деятельности, 
соответствующие 

профессиональные 
компетенции 

Показатели 

оценивания 

Критерии оценивания Максимальный 

балл  

Общие компетен-
ции: ОК 01-09 

 

Содержание ди-
пломной работы 

(работы) - 40 бал-
лов 

Соответствие струк-
туры и содержания 
дипломной работы 

(работы)  требованиям 
ФГОС СПО по 

4 



 

 

Вид деятельности 
и профессиональ-
ные компетенции: 
 

ВД. 1 Правоприме-
нительная деятель-
ность:  

ПК 1.1 - 1.3 

 

ВД 2 Правоохрани-
тельная деятель-
ность:  

ПК 2.1 – 2.3 

 

ВД 3 Правовое 
обеспечение дея-
тельности органи-
заций и оказание 
юридической по-
мощи физическим 
лицам и их объеди-
нениям:  

ПК 3.1 – 3.5 

 

 

 

40.02.04 Юриспруден-
ция с учетом направ-
ленности программы и 

Методических указа-
ний по выполнению 
дипломной работы 

 Полнота раскрытия 

темы дипломной ра-
боты 

4 

 Глубина анализа ис-
точников по теме ис-
следования  

4 

 Соответствие резуль-
татов дипломной ра-
боты поставленным 
целям и задачам 

4 

 Исследовательский 
характер дипломной 
работы 

4 

 Практическая направ-
ленность дипломной 
работы 

4 

 Самостоятельность 

подхода в раскрытии 
темы, наличие соб-
ственной точки зрения 

4 

 Соответствие совре-
менным нормативным 

правовым документам 

8 

 Обоснованность выво-
дов 

4 

Оформление ди-
пломной работы 

(работы) - 8 баллов 

Соответствие оформ-
ления дипломной ра-
боты требованиям 
Методических реко-
мендаций по написа-
нию дипломной ра-
боты 

2 

 Объем дипломной ра-
боты соответствует 
требованиям Методи-
ческих рекомендаций 

2 

 

 В тексте дипломной 
работы есть ссылки 
на источники и лите-
ратуру 

2 

 Список источников и 
литературы актуален 

и оформлен в соот-
ветствии с требова-

2 



 

 

ниями                       Ме-
тодических рекомен-
даций 

Содержание и 
оформление до-
клада, презен-
тации (графиче-
ских материа-
лов) - 16 баллов 

Полнота и соответ-
ствие содержания и 
презентации содержа-
нию дипломной ра-
боты 

8 

 Грамотность речи и 
правильность исполь-
зования профессио-
нальной терминоло-
гии 

8 

 Ответы на до-
полнительные 
вопросы - 16 

баллов 

Полнота, точность, 
аргументированность 
ответов 

16 

 

4.2.3 Оценивание результатов освоения ОП СПО - ППССЗ на защите диплом-
ных работ 

 На заседании ГЭК по защите дипломной работы председатель и члены ГЭК запол-
няют лист экзаменатора 

ЛИСТ ЭКЗАМЕНАТОРА 

 

Дата проведения защиты дипломной работы: ____ 

Фамилия, имя, отчество члена государственной экзаменационной комиссии: ________ 

 

 
 

№ 

 

ФИО 

выпускника 

Количество баллов за 
Общее 

количество 

баллов по защите 
дипломной работы 

(столбцы 3-6) 

Содержание 
дипломной 

работы 

(макс. 
40 баллов) 

Оформле-
ние ди-

пломной ра-
боты 

(макс. 
8 балла) 

Доклад, 
презентация 

(макс. 16 

балла) 

Ответы на 
вопросы 

(макс. 
16 балла) 

1 2 3 4 5 6 7 

       

       

 

Для каждого студента вычисляется среднее арифметическое баллов, выставлен-
ных председателем и членами ГЭК. Полученное значение складывается с баллами, полу-
ченными выпускником в отзыве на дипломную работу 

Максимальное количество баллов, которые возможно получить выпускнику при за-
щите дипломной работы принимается за 100 баллов. Полученное количество баллов пере-
водится в оценки "отлично", "хорошо", "удовлетворительно", "неудовлетворительно на ос-
нове таблицы 6. 

 

Таблица 6 – Порядок перевода результатов баллов за защиту дипломной работы в оценку 
ГИА 

 



 

 

Оценка ГИА 
«неудовлетвори-

тельно» 

«удовлетвори-
тельно» 

«хорошо» «отлично» 

Итоговая 
оценка 

0,00 - 49,99 50,00- 69,99 70,00 - 84,99 85,00 - 100,00 

 

Решения государственных экзаменационных комиссий принимаются на закрытых 
заседаниях простым большинством голосов членов комиссии, участвующих в заседании, 
при обязательном присутствии председателя комиссии или его заместителя. При равном 
числе голосов голос председательствующего на заседании государственной экзаменацион-
ной комиссии является решающим. 
 

 

 

 

 


