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1 Общие положения 

  

 1.1 Образовательная программа среднего профессионального образования -  

программа подготовки специалистов среднего звена (далее ППССЗ) по специальности  

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) разработана на основе 

федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), 

утвержденного Приказом Минпросвещения России от 24.06.2024 N 437 "Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)"  

(далее – ФГОС СПО)  и с учетом примерной образовательной программы среднего 

профессионального образования (далее ПООП СПО) по данной специальности. 

 ППССЗ  по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

представляет собой комплекс основных характеристик образования (объем, содержание, 

планируемые результаты) и организационно-педагогических условий, который 

представлен в виде учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ 

учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), оценочных и методических 

материалов, а также в виде рабочей программы воспитания, календарного плана 

воспитательной работы, форм аттестации. 

 

1.2. Нормативные основания для разработки ППССЗ: 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании  

в Российской Федерации»; 

 Приказ Минпросвещения России от 24.06.2024 N 437 "Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям)"; 

 Приказ Министерства просвещения РФ от 1 сентября 2022 г. N 796 "О внесении 

изменений в федеральные государственные образовательные стандарты среднего 

профессионального образования";  

 Приказ Министерства просвещения России от 24.08.2022 г. № 762 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования»; 

 Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390  

от 5 августа 2020 г. «О практической подготовке обучающихся» (вместе с 

«Положением о практической подготовке обучающихся»; 

 Приказ Минпросвещения России от 08.11.2021 №800 «Об утверждении Порядка 

проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

среднего профессионального образования»; 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от  21 

февраля 2019 года №103н «Об утверждении профессионального стандарта 

«Бухгалтер»»; 

 Устав федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 

высшего образования «Иркутский национальный исследовательский технический 

университет»; 

 Локальные нормативные акты университета.  

 

1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте ППССЗ: 

ФГОС СПО – Федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего профессионального образования; 

ПОП – примерная основная образовательная программа;  
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ОК – общие компетенции; 

ПК – профессиональные компетенции; 

МДК – междисциплинарный курс; 

ПМ – профессиональный модуль; 

ДЭ – демонстрационный экзамен; 

ГИА – государственная итоговая аттестация. 

 

 

2 Общая характеристика образовательной программы  

 

Специальность 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям). 

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы: 

«Бухгалтер». 

Направленность ППССЗ: Финансы и экономика 

Форма обучения: очная. 

Выпускник образовательной программы по квалификации «Бухгалтер» осваивает 

основные виды деятельности:  

Ведение бухгалтерского и налогового учета; 

Составление и использование бухгалтерской (финансовой) и налоговой отчетности 

экономического субъекта; 

Выполнение работ по должности служащего «Кассир».   

Объем образовательной программы, реализуемой на базе среднего общего 

образования по квалификации «Бухгалтер» – 2952 академических часа.  

Срок получения образования по образовательной программе, реализуемой на базе 

среднего общего образования по квалификации «Бухгалтер» – 1 год 10 месяцев. 

 

 

3 Характеристика профессиональной деятельности выпускника 

 

3.1. Область профессиональной деятельности выпускников: 08 Финансы и 

экономика. 

3.2. Соответствие видов деятельности профессиональным модулям и 

присваиваемой квалификации: 

 

Наименование видов деятельности Наименование профессиональных 

модулей 

Ведение бухгалтерского и налогового учета ПМ.01 Ведение бухгалтерского и 

налогового учета 

Составление и использование бухгалтерской 

(финансовой) и налоговой отчетности 

экономического субъекта 

ПМ.02 Составление и использование 

бухгалтерской (финансовой) и 

налоговой отчетности экономического 

субъекта 

Выполнение работ по должности служащего  ПМ.03 Выполнение работ по должности 

служащего «Кассир» 
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4 Планируемые результаты освоения образовательной программы 

 

4.1. Общие компетенции 

Код 

компете

нции 

Формулировка 

компетенции 
Знания, умения  

ОК 01 Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным контекстам; 

Умения: распознавать задачу и/или проблему  

в профессиональном и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или проблему и выделять 

ее составные части; определять этапы решения 

задачи; выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для решения задачи 

и/или проблемы; 

составлять план действия; определять 

необходимые ресурсы; 

владеть актуальными методами работы  

в профессиональной и смежных сферах; 

реализовывать составленный план; оценивать 

результат и последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью наставника) 

  Знания: актуальный профессиональный  

и социальный контекст, в котором приходится 

работать и жить; основные источники 

информации и ресурсы для решения задач и 

проблем в профессиональном и/или социальном 

контексте; 

алгоритмы выполнения работ в профессиональной  

и смежных областях; методы работы  

в профессиональной и смежных сферах; структуру 

плана для решения задач; порядок оценки 

результатов решения задач профессиональной 

деятельности 

ОК 02 Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации 

информации и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности; 

Умения: определять задачи для поиска 

информации; определять необходимые источники 

информации; планировать процесс поиска; 

структурировать получаемую информацию; 

выделять наиболее значимое в перечне 

информации; оценивать практическую значимость 

результатов поиска; оформлять результаты 

поиска, применять средства информационных 

технологий для решения профессиональных 
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задач; использовать современное программное 

обеспечение 

Знания: номенклатура информационных 

источников, применяемых в профессиональной 

деятельности; приемы структурирования 

информации; формат оформления результатов 

поиска информации, современные средства и 

устройства информатизации; порядок их 

применения и программное обеспечение в 

профессиональной деятельности 

ОК 03 Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной 

сфере, использовать 

знания по правовой и 

финансовой грамотности 

в различных жизненных 

ситуациях; 

Умения: определять актуальность нормативно-

правовой документации в профессиональной 

деятельности; применять современную научную 

профессиональную терминологию; определять  

и выстраивать траектории профессионального 

развития и самообразования, выявлять 

достоинства и недостатки коммерческой идеи; 

презентовать идеи открытия собственного дела в 

профессиональной деятельности; оформлять 

бизнес-план; рассчитывать размеры выплат по 

процентным ставкам кредитования; определять 

инвестиционную привлекательность 

коммерческих идей в рамках профессиональной 

деятельности; презентовать бизнес-идею; 

определять источники финансирования 

Знания: содержание актуальной нормативно-

правовой документации; современная научная  

и профессиональная терминология; возможные 

траектории профессионального развития  

и самообразования, основы предпринимательской 

деятельности; основы финансовой грамотности; 

правила разработки бизнес-планов; порядок 

выстраивания презентации; кредитные банковские 

продукты 

ОК 04 Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе и 

команде; 

Умения: организовывать работу коллектива  

и команды; взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе профессиональной 

деятельности 

Знания: психологические основы деятельности 

коллектива, психологические особенности 

личности; основы проектной деятельности 
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ОК 05 Осуществлять устную и 

письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и 

культурного контекста; 

Умения: грамотно излагать свои мысли  

и оформлять документы по профессиональной 

тематике на государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем коллективе 

Знания: особенности социального и культурного 

контекста; правила оформления документов  

и построения устных сообщений 

ОК 06 Проявлять гражданско-

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение на 

основе традиционных  

российских духовно-

нравственных ценностей, 

в том числе с учетом 

гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений, применять 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения; 

Умения: описывать значимость своей 

специальности; применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

Знания: сущность гражданско-патриотической 

позиции, общечеловеческих ценностей; 

значимость профессиональной деятельности по 

специальности; стандарты антикоррупционного 

поведения и последствия его нарушения 

ОК 07 Содействовать 

сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, 

эффективно действовать 

в чрезвычайных 

ситуациях; 

Умения: соблюдать нормы экологической 

безопасности; определять направления 

ресурсосбережения в рамках профессиональной 

деятельности по специальности 

Знания: правила экологической безопасности при 

ведении профессиональной деятельности; 

основные ресурсы, задействованные  

в профессиональной деятельности; пути 

обеспечения ресурсосбережения 

ОК 08 Использовать средства 

физической культуры 

для сохранения и 

укрепления здоровья в 

процессе 

профессиональной 

деятельности и 

поддержания 

необходимого уровня 

физической 

подготовленности; 

Умения: использовать физкультурно-

оздоровительную деятельность для укрепления 

здоровья, достижения жизненных  

и профессиональных целей; применять 

рациональные приемы двигательных функций  

в профессиональной деятельности; пользоваться 

средствами профилактики перенапряжения, 

характерными для данной специальности 

Знания: роль физической культуры  

в общекультурном, профессиональном  

и социальном развитии человека; основы 

здорового образа жизни; условия 
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4.2. Профессиональные компетенции 

Виды 

деятельности 

Код и 

наименование 

компетенции 

Показатели освоения компетенции 

Ведение 

бухгалтерского и 

налогового учета 

 

ПК 1.1. 

Составлять и 

обрабатывать 

первичные 

учетные 

документы о 

фактах 

хозяйственной 

жизни 

экономического 

субъекта. 

 

Навыки:  

 составление (оформление) первичных учетных 

документов 

прием первичных учетных документов о фактах 

хозяйственной жизни экономического субъекта 

проверка первичных учетных документов в 

отношении формы, полноты оформления, 

реквизитов 

систематизация первичных учетных документов 

текущего отчетного периода в соответствии с 

учетной политикой 

составление на основе первичных учетных 

документов сводных учетных документов 

подготовка первичных учетных документов для 

передачи в архив 

профессиональной деятельности и зоны риска 

физического здоровья для специальности; 

средства профилактики перенапряжения 

ОК 09 Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках. 

Умения: понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний на известные темы 

(профессиональные и бытовые), понимать тексты  

на базовые профессиональные темы; участвовать  

в диалогах на знакомые общие и 

профессиональные темы; строить простые 

высказывания о себе и о своей профессиональной 

деятельности; кратко обосновывать и объяснять 

свои действия (текущие и планируемые); писать 

простые связные сообщения на знакомые или 

интересующие профессиональные темы 

Знания: правила построения простых и сложных 

предложений на профессиональные темы; 

основные общеупотребительные глаголы (бытовая  

и профессиональная лексика); лексический 

минимум, относящийся к описанию предметов, 

средств и процессов профессиональной 

деятельности; особенности произношения; 

правила чтения текстов профессиональной 

направленности 
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Умения:  

составлять (оформлять) первичные учетные 

документы, в том числе электронные документы 

осуществлять комплексную проверку первичных 

учетных документов пользоваться 

компьютерными программами для ведения 

бухгалтерского учета, информационными и 

справочно-правовыми системами обеспечивать 

сохранность первичных учетных документов до 

передачи их в архив 

Знания:  

законодательство Российской Федерации о 

бухгалтерском учете, архивном деле 

практика применения законодательства 

Российской Федерации по вопросам оформления 

первичных учетных документов 

внутренние организационно-распорядительные 

документы экономического субъекта, 

регламентирующие порядок составления, 

хранения и передачи в архив первичных 

учетных документов 

компьютерные программы для ведения 

бухгалтерского учета 

ПК 1.2. 

Проводить 

денежное 

измерение 

объектов 

бухгалтерского 

учета. 

 

Навыки:  

денежное измерение объектов бухгалтерского 

учета и осуществление соответствующих 

бухгалтерских записей 

отражение в бухгалтерском учете результатов 

переоценки объектов бухгалтерского учета, 

пересчета в рубли выраженной в иностранной 

валюте стоимости активов и обязательств 

составление отчетных калькуляций, калькуляций 

себестоимости продукции (работ, услуг), 

распределение косвенных расходов, начисление 

амортизации активов в соответствии с учетной 

политикой экономического субъекта 

Умения:  

применять правила стоимостного измерения 

объектов бухгалтерского учета, способы 

начисления амортизации, принятые в учетной 

политике экономического субъекта 

применять методы калькулирования 

себестоимости продукции (работ, услуг), 

составлять отчетные калькуляции, производить 

расчеты заработной платы, пособий и иных 

выплат работникам экономического субъекта 

исчислять рублевый эквивалент выраженной в 

иностранной валюте стоимости активов и 
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обязательств 

Знания:  

законодательство Российской Федерации о 

бухгалтерском учете, налогах и сборах, 

социальном и медицинском страховании, 

пенсионном обеспечении, гражданское, 

трудовое, таможенное законодательство 

Российской Федерации практика применения 

законодательства Российской Федерации по 

вопросам денежного измерения объектов 

бухгалтерского учета методы калькулирования 

себестоимости продукции (работ, услуг) 

методы учета затрат продукции (работ, услуг) 

внутренние организационно-распорядительные 

документы экономического субъекта, 

регламентирующие стоимостное измерение 

объектов бухгалтерского учета, а также оплату 

труда 

ПК 1.3. 

Проводить расчет 

налогов и сборов. 

 

Навыки: 

ведение налогового учета 

исчисление и уплата взносов в государственные 

внебюджетные фонды 

Умения: 

идентифицировать объекты налогообложения, 

исчислять налоговую базу, сумму налога и 

сбора, а также сумму взносов в государственные 

внебюджетные фонды составлять регистры 

налогового учета, налоговые расчеты и 

декларации, отчетность в государственные 

внебюджетные фонды 

Знания: 

законодательство Российской Федерации о 

налогах и сборах, бухгалтерском учете, 

социальном и медицинском страховании, 

пенсионном обеспечении; гражданское, 

таможенное, трудовое, валютное, бюджетное 

законодательство Российской Федерации; 

законодательство Российской Федерации, 

регулирующее административную и уголовную 

ответственность за нарушения в сфере уплаты 

налогов и сборов; законодательство Российской 

Федерации в сфере деятельности 

экономического субъекта; практика применения 

законодательства Российской Федерации 
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судебная практика по налогообложению 

ПК 1.4. 

Применять 

рабочий план 

счетов 

бухгалтерского 

учета 

организации. 

 

Навыки: 

применения рабочего плана счетов с учетом 

масштабов и видов деятельности 

экономического субъекта 

Умения:  

обосновывать необходимость разработки 

рабочего плана счетов на основе типового плана 

счетов бухгалтерского учета финансово-

хозяйственной деятельности; 

применять рабочий план счетов бухгалтерского 

учета организации 

Знания:  

сущность плана счетов бухгалтерского учета 

финансово-хозяйственной деятельности 

организаций; 

теоретические вопросы разработки и 

применения плана счетов бухгалтерского учета в 

финансово-хозяйственной деятельности 

организации; 

инструкцию по применению плана счетов 

бухгалтерского учета; 

классификацию счетов бухгалтерского учета по 

экономическому содержанию, назначению и 

структуре 

ПК 1.5. 

Осуществлять 

текущую 

группировку и 

итоговое 

обобщение 

фактов 

хозяйственной 

жизни. 

 

Навыки: 

регистрация данных, содержащихся в первичных 

учетных документах, в регистрах бухгалтерского 

учета подсчет в регистрах бухгалтерского учета 

итогов и остатков по счетам синтетического и 

аналитического учета, закрытие оборотов по 

счетам бухгалтерского учета 

контроль тождества данных аналитического 

учета оборотам и остаткам по счетам 

синтетического учета составление оборотно-

сальдовой ведомости и главной книги 

систематизация и комплектование регистров 

бухгалтерского учета за отчетный период 

передача регистров бухгалтерского учета в 

архив отражение в бухгалтерском учете 

выявленных расхождений между фактическим 

наличием объектов и данными регистров 

бухгалтерского учета 

Умения:  
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вести регистрацию и накопление данных 

посредством двойной записи, по простой 

системе составлять бухгалтерские записи в 

соответствии с рабочим планом счетов 

экономического субъекта сопоставлять данные 

аналитического учета с оборотами и остатками 

по счетам синтетического учета на последний 

календарный день каждого месяца готовить 

справки, ответы на запросы, содержащие 

информацию, формируемую в системе 

бухгалтерского учета обеспечивать сохранность 

регистров бухгалтерского учета до передачи их в 

архив исправлять ошибки, допущенные при 

ведении бухгалтерского учета, в соответствии с 

установленными правилами 

Знания:  

законодательство Российской Федерации о 

бухгалтерском учете, налогах и сборах, 

архивном деле, социальном и медицинском 

страховании, пенсионном обеспечении, 

хранении и изъятии регистров бухгалтерского 

учета, гражданское, трудовое, таможенное 

законодательство Российской Федерации 

практика применения законодательства 

Российской Федерации по бухгалтерскому учету 

внутренние организационно-распорядительные 

документы экономического субъекта, 

регламентирующие особенности группировки 

информации, содержащейся в первичных 

учетных документах, хранения документов и 

защиты информации в экономическом субъекте 

порядок составления сводных учетных 

документов в целях осуществления контроля и 

упорядочения обработки данных о фактах 

хозяйственной жизни 

ПК 1.6. 

Использовать 

цифровые 

технологии 

ведения 

бухгалтерского 

учета и 

формирования 

отчетности. 

Навыки: 

настройки автоматизированной системы 

бухгалтерского учета на предприятии при 

применении различных режимов 

налогообложения 

учета в автоматизированной системе активов и 

обязательств организации 

Умения:  

пользоваться компьютерными программами для 

ведения бухгалтерского учета, 
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информационными и справочно-правовыми 

системами 

Знания:  

порядок обмена информацией по 

телекоммуникационным каналам связи 

современные технологии автоматизированной 

обработки информации 

компьютерные программы для ведения 

бухгалтерского учета 

правила защиты информации, формируемой в 

системе бухгалтерского учета 

Составление и 

использование 

бухгалтерской 

(финансовой) и 

налоговой 

отчетности 

экономического 

субъекта 

ПК 2.1. 

Проводить 

инвентаризацию 

активов и 

обязательств 

экономического 

субъекта и 

отражать ее 

результаты. 

Навыки: 

обеспечение данными для проведения 

инвентаризации активов и обязательств 

экономического субъекта в соответствии с 

учетной политикой экономического субъекта 

сопоставление результатов инвентаризации с 

данными регистров бухгалтерского учета и 

составление сличительных ведомостей 

отражения в учете результатов инвентаризации и 

урегулирования инвентаризационных разниц 

Умения:  

осуществлять документирование этапов 

инвентаризации 

проводить фактический подсчет активов 

Осуществлять инвентаризацию обязательств 

составлять бухгалтерские записи по отражению 

результатов инвентаризации и урегулированию 

инвентаризационных разниц 

Знания:  

нормативные правовые акты, регулирующие 

порядок проведения инвентаризации активов и 

обязательств 

периодичность, и порядок проведения 

инвентаризации различных объектов 

бухгалтерского учета 

процесс подготовки к инвентаризации, порядок 

оформления сличительных ведомостей, 

инвентаризационных описей, актов 

инвентаризации 

порядок отражения в учете результатов 

инвентаризации 

ПК 2.2. 

Формировать 

бухгалтерскую 

(финансовую) и 

налоговую 

отчетность. 

Навыки: 

формирование числовых показателей отчетов, 

входящих в состав бухгалтерской (финансовой) 

отчетности 

счетная и логическая проверка правильности 

формирования числовых показателей отчетов, 
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входящих в состав бухгалтерской (финансовой) 

отчетности 

формирование пояснений к бухгалтерскому 

балансу и отчету о финансовых результатах 

обеспечение ознакомления, согласования и 

подписания руководителем экономического 

субъекта бухгалтерской (финансовой) 

отчетности 

организация передачи бухгалтерской 

(финансовой) отчетности в архив в 

установленные сроки 

составление налоговых расчетов и деклараций в 

экономическом субъекте 

обеспечение представления налоговых расчетов 

и деклараций, отчетности в государственные 

органы в надлежащие адреса и в установленные 

сроки обеспечение сохранности бухгалтерской 

(финансовой) отчетности и регистров 

налогового учета, налоговых расчетов и 

деклараций, отчетности в государственные 

органы и последующей их передачи в архив 

Умения: 

разрабатывать внутренние организационно-

распорядительные документы, в том числе 

стандарты бухгалтерского учета экономического 

субъекта 

определять (разрабатывать) способы ведения 

бухгалтерского учета и формировать учетную 

политику экономического субъекта 

оценивать возможные последствия изменений в 

учетной политике экономического субъекта, в 

том числе их влияние на его дальнейшую 

деятельность 

разрабатывать формы первичных учетных 

документов, регистров бухгалтерского учета, 

формы бухгалтерской (финансовой) отчетности 

и составлять график документооборота 

планировать объемы и сроки выполнения работ 

в отчетный период для целей составления 

бухгалтерской (финансовой) отчетности 

распределять объем учетных работ между 

работниками (группами работников) 

бухгалтерской службы формировать в 

соответствии с установленными правилами 

числовые показатели в отчетах, входящих в 

состав бухгалтерской (финансовой) отчетности, 

при централизованном и децентрализованном 

ведении бухгалтерского учета 

составлять бухгалтерскую (финансовую) 
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отчетность при реорганизации или ликвидации 

юридического лица 

обосновывать принятые экономическим 

субъектом решения при проведении внутреннего 

контроля, государственного (муниципального) 

финансового контроля, внутреннего и внешнего 

аудита, ревизий, налоговых и иных проверок 

использовать внутренние организационно-

распорядительные документы, 

регламентирующие ведение налогового учета, 

составление налоговых расчетов и деклараций 

обеспечивать установленные сроки выполнения 

работ и представления налоговых расчетов и 

деклараций, отчетности в государственные 

органы 

Знания: 

законодательство Российской Федерации о 

бухгалтерском учете, налогах и сборах, 

аудиторской деятельности, официальном 

статистическом учете, архивном деле, 

социальном и медицинском страховании, 

пенсионном обеспечении; о противодействии 

коррупции и коммерческому подкупу, 

легализации (отмыванию) доходов, полученных 

преступным путем, и финансированию 

терроризма; о порядке изъятия бухгалтерских 

документов, об ответственности за 

непредставление или представление 

недостоверной отчетности; гражданское, 

таможенное, трудовое, валютное, бюджетное 

законодательство Российской Федерации; 

законодательство Российской Федерации в 

сфере деятельности экономического субъекта; 

практика применения законодательства 

Российской Федерации международные 

стандарты финансовой отчетности (в 

зависимости от сферы деятельности 

экономического субъекта) 

порядок обмена информацией по 

телекоммуникационным каналам связи 

судебная практика по налогообложению 

ПК 2.3. 

Оценивать 

достоверность 

формирования 

бухгалтерской 

(финансовой) и 

налоговой 

отчетности. 

Навыки: 

осуществление внутреннего контроля ведения 

бухгалтерского учета и составления 

бухгалтерской (финансовой) отчетности 

экономического субъекта обеспечение 

необходимыми документами бухгалтерского 

учета процессов внутреннего контроля, 

государственного (муниципального) 

финансового контроля, внутреннего и внешнего 
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аудита, ревизий, налоговых и иных проверок, 

подготовка документов о разногласиях по 

результатам государственного (муниципального) 

финансового контроля, аудита, ревизий, 

налоговых и иных проверок проверка 

обоснованности первичных учетных 

документов, которыми оформлены факты 

хозяйственной жизни, логическая увязка 

отдельных показателей; проверка качества 

ведения регистров бухгалтерского учета и 

составления бухгалтерской (финансовой) 

отчетности проверка качества бухгалтерской 

(финансовой) отчетности обособленных 

подразделений экономического субъекта 

ознакомление с информацией о деятельности 

аудируемого лица и среде, в которой она 

осуществляется, включая систему внутреннего 

контроля выполнение отдельных аудиторских 

процедур (действий) выполнение операций при 

оказании сопутствующих аудиту услуг 

выполнение операций при оказании прочих 

услуг, связанных с аудиторской деятельностью 

документирование результатов выполненных 

аудиторских процедур и полученных 

аудиторских доказательств 

Умения: 

осуществлять внутренний контроль ведения 

бухгалтерского учета и составления 

бухгалтерской (финансовой) отчетности 

экономического субъекта 

проверять качество составления регистров 

бухгалтерского учета, бухгалтерской 

(финансовой) отчетности 

определять и изменять границы контрольной 

среды экономического субъекта 

проводить оценку состояния и эффективности 

внутреннего контроля в экономическом 

субъекте 

осуществлять процесс восстановления 

бухгалтерского учета 

оценивать существенность информации, 

раскрываемой в бухгалтерской (финансовой) 

отчетности 

собирать информацию из различных 

источников, систематизировать, обобщать и 
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анализировать ее 

применять на практике нормативные правовые 

акты в соответствующих областях знаний 

применять на практике методы отбора 

элементов для проведения аудиторских 

процедур, экстраполировать результаты 

аудиторской выборки на генеральную 

совокупность 

подготавливать и оформлять рабочие документы 

Знания: 

методики внутреннего контроля ведения 

бухгалтерского учета и составления 

бухгалтерской (финансовой) отчетности 

законодательство Российской Федерации о 

бухгалтерском учете, налогах и сборах, 

аудиторской деятельности, архивном деле, 

социальном и медицинском страховании, 

пенсионном обеспечении; о противодействии 

коррупции и коммерческому подкупу, 

легализации (отмыванию) доходов, полученных 

преступным путем, и финансированию 

терроризма; гражданское, таможенное, трудовое, 

валютное, бюджетное законодательство 

Российской Федерации; законодательство 

Российской Федерации в сфере деятельности 

экономического субъекта; практика применения 

законодательства Российской Федерации 

порядок составления сводных учетных 

документов в целях осуществления контроля и 

упорядочения обработки данных о фактах 

хозяйственной жизни 

отечественный и зарубежный опыт в сфере 

организации и осуществления внутреннего 

контроля ведения бухгалтерского учета и 

составления бухгалтерской (финансовой) 

отчетности 

законодательство Российской Федерации об 

аудиторской деятельности, федеральные 

стандарты аудиторской деятельности, основы 

информационных технологий и компьютерных 

систем в аудиторской деятельности 

кодекс профессиональной этики аудиторов и 

правила независимости аудиторов и аудиторских 

организаций 

законодательство Российской Федерации о 
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бухгалтерском учете, стандарты бухгалтерского 

учета и бухгалтерской отчетности, основы 

международных стандартов финансовой 

отчетности, информационных технологий и 

компьютерных систем в бухгалтерском учете и 

бухгалтерской отчетности 

основы гражданского законодательства 

Российской Федерации, трудового 

законодательства Российской Федерации, 

законодательства Российской Федерации о 

социальном страховании и обеспечении, 

корпоративном управлении 

основы налогового законодательства Российской 

Федерации 

методы поиска, отбора, анализа и 

систематизации информации 

внутренние организационно-распорядительные 

документы аудиторской организации, 

регламентирующие аудиторскую деятельность в 

организации 

ПК 2.4. 

Проводить анализ 

бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности. 

Навыки: 

осуществление работ по финансовому анализу 

экономического субъекта 

Умения: 

определять объем работ по финансовому 

анализу, потребность в трудовых, финансовых и 

материально-технических ресурсах 

использовать внутренние организационно-

распорядительные документы, 

регламентирующие порядок проведения работ 

по финансовому анализу 

определять источники информации для 

проведения анализа финансового состояния 

экономического субъекта 

планировать программы и сроки проведения 

финансового анализа экономического субъекта и 

осуществлять контроль их соблюдения, 

определять состав и формат аналитических 

отчетов 

формировать аналитические отчеты и 

представлять их заинтересованным 

пользователям 

оценивать и анализировать финансовый 

потенциал, ликвидность и платежеспособность, 

финансовую устойчивость, прибыльность и 
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рентабельность, инвестиционную 

привлекательность экономического субъекта 

формулировать обоснованные выводы по 

результатам информации, полученной в 

процессе проведения финансового анализа 

экономического субъекта 

применять методы финансового анализа 

информации, содержащейся в бухгалтерской 

(финансовой) отчетности; устанавливать 

причинно-следственные связи изменений, 

произошедших за отчетный период; оценивать 

потенциальные риски 

Знания: 

методические документы по финансовому 

анализу, бюджетированию и управлению 

денежными потоками 

законодательство Российской Федерации о 

налогах и сборах, бухгалтерском и официальном 

статистическом учете, архивном деле, 

социальном и медицинском страховании, 

пенсионном обеспечении, аудиторской 

деятельности, гражданское, таможенное, 

трудовое законодательство Российской 

Федерации; законодательство Российской 

Федерации в сфере деятельности 

экономического субъекта; практика применения 

законодательства Российской Федерации 

ПК 2.5. 

Составлять 

финансовую 

модель бизнес-

плана. 

Навыки: 

выполнения работ по определению финансовой 

модели бизнес-плана 

составления бизнес-плана 

Умения: 

определять объем работ по бизнес-

планированию 

формировать структуру бизнес-плана 

планировать объемы, последовательность и 

сроки выполнения работ по составлению бизнес-

планов, контролировать их соблюдение 

Знания: 

методические документы по финансовому 

анализу, бюджетированию и управлению 

денежными потоками 

законодательство Российской Федерации о 

налогах и сборах, бухгалтерском и официальном 

статистическом учете, архивном деле, 

социальном и медицинском страховании, 
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пенсионном обеспечении, аудиторской 

деятельности, гражданское, таможенное, 

трудовое законодательство Российской 

Федерации; законодательство Российской 

Федерации в сфере деятельности 

экономического субъекта; практика применения 

законодательства Российской Федерации 

Выполнение 

работ по 

должности 

служащего 

«Кассир» 

ПК 3.1. 

Проводить учет 

денежных 

средств, 

оформлять 

денежные и 

кассовые 

документы 

Навыки 

Составление денежных и кассовых документов 

Умения 

принимать и оформлять первичные документы 

по кассовым операциям; проверять наличие 

обязательных реквизитов в первичных 

документах по кассе; составлять кассовую 

отчетность;  

Знания 

нормативно-правовые акты, положения и 

инструкции по ведению кассовых операций; 

оформление форм кассовых и банковских 

документов; оформление операций с денежными 

средствами, ценными бумагами, бланками 

строгой отчетности; обязательные реквизиты в 

первичных документах по кассе;  

ПК 3.2. 

Выполнять 

контрольные 

процедуры и их 

документировани

е, готовить и 

оформлять 

завершающие 

материалы по 

результатам 

внутреннего 

контроля 

Навыки  

Проведение счетной проверки и контрольных 

процедур 

Умения 

вести кассовую книгу; проводить формальную 

проверку документов, проверку по существу, 

арифметическую проверку; проводить 

группировку первичных бухгалтерских 

документов по ряду признаков; осуществлять 

расчеты с подотчетными лицами, с персоналом 

по оплате труда; работать с безналичными 

формами расчетов; работать с контрольно-

кассовой техникой; принимать участие в 

проведении инвентаризации кассы 

Знания 

формальную проверку документов, проверку по 

существу, арифметическую проверку; 

группировку первичных бухгалтерских 

документов по ряду признаков; таксировку и 

котировку первичных бухгалтерских 

документов; правила ведения кассовой книги; 

организацию расчетов с подотчетными лицами, 

с персоналом по оплате труда; порядок работы 
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по безналичным расчетам; организацию работы 

с ККТ; правила проведения инвентаризации 

кассы 

 

5 Структура образовательной программы 

 

5.1 Учебный план   

Учебный план ППССЗ определяет перечень, трудоёмкость, последовательность и 

распределение по периодам обучения учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), 

практики, иных видов учебной деятельности обучающихся и формы их промежуточной 

аттестации.  

Учебный план представлен в приложении 1. 

5.2  Календарный учебный график 

Календарный учебный график ППССЗ определяет периоды осуществления видов 

учебной деятельности и периоды каникул (Приложение 1). 

5.3  Рабочие программы учебных дисциплин, профессиональных модулей 

размещены в приложении 2. 

5.4 Рабочие программы учебных и производственных практик размещены в 

приложении 3. 

5.5 Фонды оценочных средств текущего контроля и промежуточной аттестации 

по дисциплинам, профессиональным модулям размещены в приложении 4. 

5.6  Программа государственной итоговой аттестации находится в приложении 

5 

5.7 Фонд оценочных средств государственной итоговой аттестации находится в 

приложении 6. 

5.8 Методические материалы размещены в приложении 7. 

5.8 Рабочая программа воспитания, в том числе календарный план воспитательной 

работы 

5.8.1. Цели и задачи воспитания обучающихся при освоении ими образовательной 

программы: 

Цель рабочей программы воспитания – создание организационно-педагогических 

условий для формирования личностных результатов обучающихся, проявляющихся  

в развитии их позитивных чувств и отношений к российским гражданским (базовым, 

общенациональным) нормам и ценностям, закреплённым в Конституции Российской 

Федерации, с учетом традиций и культуры субъекта Российской Федерации, деловых 

качеств квалифицированных рабочих, специалистов среднего звена, определенных 

отраслевыми требованиями (корпоративной культурой). 

Задачи:  

– формирование единого воспитательного пространства, создающего равные 

условия для развития обучающихся профессиональной образовательной организации; 

– организация всех видов деятельности, вовлекающей обучающихся в 

общественно-ценностные социализирующие отношения; 

– формирование у обучающихся профессиональной образовательной организации 

общих ценностей, моральных и нравственных ориентиров, необходимых для устойчивого 

развития государства; 

– усиление воспитательного воздействия благодаря непрерывности процесса 

воспитания. 

5.8.2. Рабочая программа воспитания представлена в приложении 8. 
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5.8.3 Календарный план воспитательной работы ППССЗ отражает план 

воспитательной работы на учебный год, содержащий наименование мероприятий, сроки 

проведения и ответственных.  

 

 

6 Условия реализации образовательной программы 

 

6.1. Требования к материально-техническому обеспечению образовательной 

программы 

Специальные помещения представляют собой учебные аудитории  

для проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой,  

в том числе групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля  

и промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной и воспитательной 

работы. 

 

6.1.1 Перечень специальных помещений 

Кабинеты: 

- иностранного языка; 

- истории; 

- социально-гуманитарных дисциплин; 

- иностранного языка; 

- безопасности жизнедеятельности; 

- самостоятельной и воспитательной работы; 

- общепрофессиональных дисциплин и МДК. 

Лаборатории: 

- Цифровых технологий в бухгалтерском учете. 

Полигоны: 

Учебная бухгалтерия  

Спортивный комплекс 

Спортивный зал  

Залы: 

– библиотека, читальный зал с выходом в интернет; 

– актовый зал. 

 

6.1.2. Материально-техническое оснащение специальных помещений  

Университет располагает материально-технической базой, обеспечивающей 

проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, лабораторной, 

практической работы обучающихся, предусмотренных учебным планом и 

соответствующей действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам в 

разрезе выбранных траекторий.  

Помещения для самостоятельной и воспитательной работы оснащены 

компьютерной техникой с возможностью подключения к информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную 

информационно-образовательную среду образовательной организации. 

 

6.1.2.1. Оснащение кабинетов 

 

Кабинет «Иностранного языка», оснащенный оборудованием:  

− комплект учебной мебели, классная доска; 

− посадочные места по количеству студентов; 

− мебель для размещения и хранения учебной литературы и наглядного 

материала. 
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Таблицы по грамматике, географические карты, наглядные пособия, дидактические 

материалы, комплект учебно-методической документации.  

 

Кабинет «Истории», оснащенный оборудованием:  

− комплект учебной мебели, классная доска; 

− посадочные места по количеству студентов; 

− мебель для размещения и хранения учебной литературы и наглядного 

материала. 

техническими средствами обучения: мультимедийный проектор, экран, рабочее 

место преподавателя с персональным компьютером. 

Кабинет общепрофессиональных дисциплин и МДК, оснащенный оборудованием:  

- посадочные места по количеству обучающихся (столы, стулья); 

- рабочее место преподавателя; 

- шкаф для хранения учебных пособий; 

- компьютер с программным обеспечением для преподавателя (системный блок, 

монитор, клавиатура, мышь); 

- экран (доска); 

- мультимедиапроектор; 

- комплект учебно-методических материалов; 

- наглядные пособия; 

- комплект бланков унифицированных первичных документов; 

- комплект форм учетных регистров; 

- комплект плана счетов бухгалтерского учета; 

- комплект форм бухгалтерской (финансовой) отчетности. 

 

Кабинет Социально-гуманитарных дисциплин, оснащенный оборудованием: 

учебной доской, рабочим местом преподавателя, столами, стульями (по числу 

обучающихся). 

 

Кабинет Безопасности жизнедеятельности, оснащенный оборудованием: 

посадочные места по количеству обучающихся; рабочее место преподавателя; доска; 

техническими средствами обучения: интерактивная доска/экран, проектор, компьютер с 

выходом в сеть Интернет; наглядно-раздаточный и учебно-практический материал. 

 

6.1.2.2. Оснащение помещений, задействованных при организации 

самостоятельной и воспитательной работы. 

Кабинет для самостоятельной работы обучающихся, оснащенный оборудованием:  

комплект учебной мебели, классная доска; 

посадочные места по количеству студентов; 

техническими средствами обучения: мультимедийный проектор, экран, принтер, 

персональные компьютеры для обучающихся с выходом в Интернет, с обеспечением 

доступа в электронную информационно-образовательную среду образовательной 

организации (при наличии); прикладное программное обеспечение. 

Для организации воспитательной работы обучающихся используются: Кабинет 

социального педагога, Кабинет Совета профилактики правонарушений, оснащенные 

оборудованием:  

 комплект учебной мебели; 

методические материалы и документация; 

зона для проведения индивидуальной работы со студентами; 

информационное оформление стендов; 
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техническими средствами: принтер, социального педагога, специалиста 

ответственного за воспитательную работу в учебной организации с персональным 

компьютером и с выходом в Интернет. 

 

6.1.2.3. Оснащение лабораторий  

 

Лаборатория «Цифровых технологий в бухгалтерском учете». 

 

Комплект учебной мебели (столы компьютерные 30 шт.), рабочее место 

преподавателя, доска аудиторная, комплект учебно-методической документации, образцы 

документов, стенды.  ПК Pentium АТХ(G4620/8Гб/1Тб/   LCD 24) -30 шт. 

Мультимедийное оборудование: мультимедийный проектор BENQ MW621ST  + ПК, с 

выходом в Internet, экран с электроприводом для мультимедийного проектора, принтер HP 

Laser Jet1022. Лицензионное программное обеспечение:  Microsoft® Windows Professional 

7 Russian ; Microsoft® Office PRO Russian; Консультант Плюс, 1С: Предприятие 8.0, 

антивирусная защита DrWeb. 

 

Мастерская «Учебная бухгалтерия». 

 

Комплект учебной мебели (стол компьютерный 15 шт., стол рабочий на 20 мест, 

стулья  30 шт.), рабочее место преподавателя, доска аудиторная.  Мультимедийный 

проектор+ПК, экран для мультимедийного проектора. Колонки Genius, 15 ПК  (Intel 

Celeron G3900/2.8GH/4092Mb/HDD 500Gb/LCD22"/мышь/кл.) с выходом в Internet, 

лицензионным программным обеспечением, принтер, сканер, принтер HP Laser Jet1022., 

акустическая система, коммутатор D-Link DES-1024D. Лицензионное программное 

обеспечение: Microsoft® Windows Professional 7 Russian ; Microsoft® Office  PRO Russian ; 

Консультант Плюс; 1C Предприятие 8.0; антивирусная защита DrWeb. Свободный доступ 

к специализированной справочной и учебной литературе, периодическим изданиям, 

ресурсам электронной библиотеки ИРНИТУ и ЭБС. Комплект презентаций, Комплект 

видеофильмов, наглядные пособия, комплект учебно-методической документации. 

 

В Таблице 1 приведены характеристики программного обеспечения, минимально-

достаточного для организации образовательного процесса. В таблице 2 приведены 

основные характеристики основного и вспомогательного оборудования, минимально-

достаточного для организации образовательного процесса. 

 

Таблица 1 – Характеристики программного обеспечения, минимально-

достаточного для организации образовательного процесса 

Назначение ПО Характеристики 

Программное обеспечение 

для обработки цифровых 

данных, расчета формул, 

составления диаграмм и 

графиков 

программа, позволяющая работать с электронными 

таблицами. В программе можно собирать, 

преобразовывать и анализировать данные, проводить 

визуализацию информации, автоматизировать 

вычисления и выполнять еще ряд полезных и 

необходимых в работе задач. 

Программное обеспечение 

для набора текста, создания 

таблиц 

Программа позволяет создавать текстовые файлы, 

редактировать тексты, просматривать их на экране, 

изменять формат текстового документа, вставлять в 

текстовый документ различные элементы графики 

(картинки, рисунки, диаграммы, фотографии, таблицы и 

др.), распечатывать его на принтере 

1 С Предприятие 8.0 (учебная система программ, предназначенная для автоматизации 
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версия) является 

универсальной системой 

автоматизации учетной 

деятельности организации 

(предприятия) 

различных областей экономической деятельности 

предприятий, организаций и учреждений, независимо от 

их вида деятельности и формы собственности, с 

различным уровнем сложности учета. За счет своей 

универсальности она используется для автоматизации 

самых разных участков экономической деятельности 

предприятия: бухгалтерский, кадровый, оперативный 

торговый, складской и производственный учет, а также 

расчет заработной платы, учет товарных и материальных 

средств, взаиморасчетов с контрагентами. 

Демоверсия программного 

обеспечения, 

обслуживающего кассовое 

оборудование 

программное обеспечение, предназначенное для 

поддержки работы кассового аппарата, позволяющее 

отслеживать все кассовые операции и учитывать каждую 

транзакцию, которая проходит через кассу. Программа 

рассчитывает стоимость покупок, принимает оплату, 

обрабатывая платежи в автоматическом режиме, 

формирует чек, отправляет его на печать и передает 

данные оператору фискальных данных. 

Консультант Плюс компьютерная справочная правовая система, 

Общероссийская Сеть распространения правовой 

информации 

 

Таблица 2 - Характеристика приборов и оборудования, минимально достаточных 

для организации образовательного процесса 

Наименование 

прибора 

характеристики 

детектор валют устройство, которое определяет, являются ли банкноты или монеты 

подлинными или поддельными 

контрольная 

кассовая машина 

Устройство для механизации кассовых операций; учета денежных 

поступлений; регистрации приобретения товара или услуг 

счетчик банкнот  устройство, предназначенное для автоматического подсчета, 

пересчета и сортировки бумажных купюр различного номинала, а 

также проверки их подлинности 

 

6.1.2.4. Оснащение баз практик 

Реализация образовательной программы предполагает обязательную учебную и 

производственную практики. 

Учебная практика реализуется в мастерских профессиональной образовательной 

организации и требует наличия оборудования, инструментов, расходных материалов, 

обеспечивающих выполнение всех видов работ, определенных содержанием программ 

профессиональных модулей, в том числе оборудования и инструментов, используемых 

при проведении чемпионатов профессионального мастерства «Профессионалы» и 

указанных в инфраструктурных листах конкурсной документации по коду 38.02.01 

Бухгалтерский учет. 

Производственная практика реализуется в бухгалтерских или финансово-

экономических подразделениях организаций любого профиля, обеспечивающих 

деятельность обучающихся в профессиональной области 08 Финансы и экономика. 

Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест 

производственной практики должно соответствовать содержанию профессиональной 

деятельности и дать возможность обучающемуся овладеть профессиональными 

компетенциями по всем видам деятельности, предусмотренными программой, с 

использованием современных технологий, материалов и оборудования. 
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6.1.3. Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами. 

 

6.2. Требования к учебно-методическому обеспечению образовательной программы 

6.2.1. Библиотечный фонд образовательной организации укомплектован печатными 

изданиями и (или) электронными изданиями по каждой дисциплине (модулю) из расчета 

не менее 0,25 экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах 

дисциплин (модулей) в качестве основной литературы, на одного обучающегося из числа 

лиц, одновременно осваивающих соответствующую дисциплину (модуль), проходящих 

соответствующую практику. 

6.2.2 В качестве основной литературы используются учебники, учебные пособия, 

предусмотренные ПОП. 

6.2.3. В образовательной организации используется электронной информационно-

образовательная среда с предоставлением права одновременного доступа не менее 25 

процентов обучающихся к цифровой (электронной) библиотеке. 

6.2.4 Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае 

применения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к 

современным профессиональным базам данных и информационным справочным 

системам, состав которых определён в рабочих программах дисциплин (модулей) и 

подлежит обновлению (при необходимости). 

6.2.5 Образовательная программа обеспечена учебно-методической документацией 

по всем учебным дисциплинам (модулям), видам практики, видам государственной 

итоговой аттестации. 

 

6.3.  Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы 

6.3.1 Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 

работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации 

образовательной программы на условиях гражданско-правового договора, в том числе  

из числа руководителей и работников организаций, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности 08 Финансы и экономика, и 

имеющими стаж работы в данной профессиональной области не менее трех лет. 

6.3.2 Квалификация педагогических работников образовательной организации 

отвечает квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках  

и (или) профессиональных стандартах (при наличии). 

6.3.3 Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной 

программы, получают дополнительное профессиональное образование по программам 

повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, направление 

деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности 08 

Финансы и экономика, не реже одного раза в три года с учетом расширения спектра 

профессиональных компетенций. 

6.3.4 Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным 

значениям ставок), обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных 

модулей, имеющих опыт деятельности не менее трех лет в организациях, направление 

деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности 08 

Финансы и экономика, в общем числе педагогических работников, реализующих 

программы профессиональных модулей образовательной программы, не менее 25 

процентов. 

 

6.4 Требования к практической подготовке обучающихся 

6.4.1 Образовательная деятельность в форме практической подготовки  

организована при реализации практик, предусмотренных учебным планом. 
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6.4.2  Реализация компонентов образовательной программы в форме практической 

подготовки осуществляться непрерывно (путем чередования) с реализацией иных 

компонентов образовательной программы в соответствии с календарным учебным 

графиком и учебным планом. 

6.4.3 Практическая подготовка при проведении практики организуется путем 

непосредственного выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с 

будущей профессиональной деятельностью. 

6.4.4 Практическая подготовка организуется  в учебно-производственных мастерских, 

и иных структурных подразделениях образовательной организации, а также в специально 

оборудованных помещениях (рабочих местах) профильных организаций на основании 

договора о практической подготовке обучающихся, заключаемого между образовательной 

организацией и профильной организацией, осуществляющей деятельность по профилю 

соответствующей образовательной программы. 

6.4.5 Производственная практика может проводиться на базе предприятий и 

организаций, являющихся потенциальными работодателями или заказчиками 

выполняемых проектных разработок, которыми выпускники занимаются в рамках 

выполнения выпускной квалификационной работы.  

 

6.5. Требования к организации воспитания обучающихся  

6.5.1. Воспитание обучающихся при освоении ими основной образовательной 

программы осуществляется на основе включаемых в настоящую образовательную 

программу рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы 

(приложение 8). 

6.5.2. Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы 

разработаны с учетом примерной рабочей программы воспитания и календарного плана 

воспитательной работы. 

6.5.3. В разработке рабочей программы воспитания и календарного плана 

воспитательной работы имеют право принимать участие советы обучающихся, советы 

родителей, представители работодателей и (или) их объединений (при их наличии). 

 

6.6. Требования к финансовым условиям реализации образовательной программы 

6.6.1. Примерные расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по 

реализации образовательной программы 

Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации 

образовательной программы осуществляются в соответствии с Методикой определения 

нормативных затрат на оказание государственных услуг по реализации образовательных 

программ среднего профессионального образования по профессиям (специальностям) и 

укрупненным группам профессий (специальностей), утвержденной Минобрнауки России 

27 ноября 2015 г. № АП-114/18вн. 

Нормативные затраты на оказание государственных услуг в сфере образования по 

реализации образовательной программы включают в себя затраты на оплату труда 

преподавателей и мастеров производственного обучения с учетом обеспечения уровня 

средней заработной платы педагогических работников за выполняемую ими учебную 

(преподавательскую) работу и другую работу в соответствии с Указом Президента 

Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации 

государственной социальной политики». 
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Раздел 7 Оценочные средства для проведения государственной итоговой 

аттестации  

 

7.1. Государственная итоговая аттестация (далее – ГИА) проводится по завершении 

всего курса обучения по специальности. В ходе ГИА оценивается степень соответствия 

сформированных компетенций выпускников требованиям ФГОС СПО. 

7.2. Выпускники, освоившие программу подготовки специалистов среднего звена, 

сдают демонстрационный экзамен и защищают дипломную работу. Требования к 

содержанию, объему и структуре дипломной работы определены с учетом ПООП в 

программе ГИА. 

Государственная итоговая аттестация завершается присвоением квалификации 

специалиста среднего звена: бухгалтер. 

7.3. Для государственной итоговой аттестации разрабатывается программа 

государственной итоговой аттестации и фонд оценочных средств (приложение 5 и 6). 

Задания для демонстрационного экзамена разрабатываются на основе 

профессиональных стандартов и с учетом оценочных материалов, разработанных 

оператором демонстрационного экзамена. 

7.4. Оценочные средства для проведения ГИА включают типовые задания для 

демонстрационного экзамена, примеры тем дипломных работ, описание процедур и 

условий проведения государственной итоговой аттестации, критерии оценки.  

Оценочные средства для проведения ГИА приведены в приложении 5. 

 

 


