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1  Перечень  планируемых  результатов  обучения  по  дисциплине,  соотнесённых  с
планируемыми результатами освоения образовательной программы

1.1  Дисциплина  «Европейское  корпоративное  и  договорное  право»  обеспечивает
формирование следующих компетенций с учётом индикаторов их достижения

Код, наименование компетенции Код индикатора компетенции
ПК-3 Способен организовывать работу по оценке 
изменений российского и иностранного 
законодательства в области внешнеэкономической 
деятельности

ПК-3.4

1.2 В результате освоения дисциплины у обучающихся должны быть сформированы

Код
индикатора Содержание индикатора Результат обучения

ПК-3.4

Способен проводить оценку
изменений в законодательстве,

регулирующих общие и
специальные нормы
европейского права

Знать структуру содержания 
европейского корпоративного и 
договорного права
Уметь анализировать акты 
законодательства, правильно их 
применять
Владеть навыками анализа и 
оценки изменений в 
законодательстве для подготовки 
отдельных документов по 
договорному и корпоративному 
праву

2 Место дисциплины в структуре ООП

Изучение  дисциплины  «Европейское  корпоративное  и  договорное  право»
базируется  на  результатах  освоения  следующих  дисциплин/практик:  «Европейское
корпоративное  и  договорное  право»,  «Правотворчество  органов  представительной,
исполнительной и судебной власти», «Внешнеэкономическое право»

Дисциплина  является  предшествующей  для  дисциплин/практик:
«Производственная  практика:  практика  по  профилю  профессиональной  деятельности»,
«Производственная практика: преддипломная практика»

3 Объем дисциплины

Объем дисциплины составляет – 3 ЗЕТ

Вид учебной работы

Трудоемкость в академических часах
 (Один академический час соответствует 45

минутам астрономического часа)
Всего Семестр № 3

Общая трудоемкость дисциплины 108 108
Аудиторные занятия, в том числе: 30 30
    лекции 15 15
    лабораторные работы 0 0
    практические/семинарские занятия 15 15

3



Самостоятельная работа (в т.ч. 
курсовое проектирование) 42 42

Трудоемкость промежуточной 
аттестации 36 36

Вид промежуточной аттестации 
(итогового контроля по дисциплине) Экзамен Экзамен

4 Структура и содержание дисциплины

4.1 Сводные данные по содержанию дисциплины

Семестр № 3

№
п/п

Наименование
раздела и темы

дисциплины

Виды контактной работы СРС Форма
текущего
контроля

Лекции ЛР ПЗ(СЕМ)

№ Кол.
Час. № Кол.

Час. № Кол.
Час. № Кол.

Час.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

1

Тема 1. 
Теоретические 
основы 
Европейского 
корпоративного 
права

1 1 1 1 Устный
опрос

1
Тема 2. 
Корпоративные 
договоры

1 2 1 2 Устный
опрос

1

Тема 3. Правовое 
положение и 
классификации 
европейских 
корпораций

1 2 2 2 Устный
опрос

1

Тема 4. 
Европейские 
корпоративные 
правоотношения

1 2 2 2 2 12 Устный
опрос

1

Тема 5. 
Директивы 
Европейского 
союза и их роль в 
реализации 
положений о 
свободе 
перемещения 
компаний

1 2 2 2 Устный
опрос

1

Тема 6. 
Юрисдикционная 
защита 
европейского 
корпоративного 
права

1 2 2 2 Устный
опрос

1 Тема 7. 
Институциональн
ая структура 
европейских 
корпоративных 
сообществ и 
Европейского 

1 2 2 2 1 30 Устный
опрос
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союза

1

Тема 8. 
Таможенное 
право 
Европейского 
союза

1 2 2 2 Устный
опрос

Промежуточная 
аттестация 36 Экзамен

Всего 15 15 78

4.2 Краткое содержание разделов и тем занятий

Семестр № 3

№ Тема Краткое содержание
1 Тема 1. Теоретические 

основы Европейского 
корпоративного права

История и современное состояние корпоративного 
права за рубежом. Континентальная и англо-
саксонская системы корпоративного права. 
Корпоративное регулирование в Европейском 
союзе. История становления и перспективы 
развития белорусского корпоративного 
законодательства. Концепция развития 
гражданского законодательства Республики 
Беларусь в корпоративных отношениях. Понятие и
признаки корпоративного права.

1 Тема 2. Корпоративные 
договоры

Исторические предпосылки и основные этапы 
становления европейского права. Парижский 
договор, образование Европейского объединения 
угля и стали, начало формирования европейского 
права. Римские договоры, образование 
Европейского экономического сообщества и 
Евратома, становление европейского права. 
Маастрихтский договор 1992 г. и образование 
Европейского союза. Амстердамский договор. 
Эволюция Европейского союза и европейского 
права.

1 Тема 3. Правовое 
положение и 
классификации 
европейских 
корпораций

Категория «корпорация» в юридической науке. 
Понятие и признаки корпорации. Правовое 
положение корпораций в европейских 
государствах. Понятие европейской компании. 
Классификация корпораций в юридической науке. 
Организационно-правовые формы корпораций. 
Создание корпораций. Гражданская 
правосубъектность корпораций.

1 Тема 4. Европейские 
корпоративные 
правоотношения

Понятие и особенности корпоративного 
правоотношения. Элементы корпоративного 
правоотношения. Субъекты корпоративных 
отношений. Понятие учредителей (участников) 
корпоративных правоотношений. Участие 
публично-правовых образований в корпоративных 
отношениях. Корпорации. Объекты 
корпоративных отношений. Содержание 
корпоративных правоотношений. Понятие, 
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правовая природа, содержание корпоративных 
прав и обязанностей. Понятие права участия в 
корпоративных правоотношениях.

1 Тема 5. Директивы 
Европейского союза и 
их роль в реализации 
положений о свободе 
перемещения компаний

Перемещение компаний в практике Европейского 
союза. Регулирование свободы перемещения 
компаний в актах европейского права. 
Международный договор и свобода перемещения 
компаний. Полномочия органов компании. 
Недействительность компаний. Минимальный 
капитал акционерных обществ. Слияние и 
разделение компаний. Финансовая отчетность 
компаний. Компании одного лица. 
Наднациональные компании и их роль в 
реализации положений о свободе перемещения 
компаний. Европейское экономическое 
объединение интересов (ЕЭОИ). Европейское 
акционерное общество (Societas 
Europaea).Значение наднациональных 
организационно-правовых форм компаний для 
реализации положений о свободе перемещения.

1 Тема 6. 
Юрисдикционная 
защита европейского 
корпоративного права

Суд Европейского союза Построение судебной 
системы Европейского союза и основные 
принципы судопроизводства. Иски, 
рассматриваемые Судом Европейского союза и 
Судом первой инстанции. Косвенное обжалование 
и преюдициальная процедура.

1 Тема 7. 
Институциональная 
структура европейских 
корпоративных 
сообществ и 
Европейского союза

Концептуальные основы институциональной 
системы. Учредительная функция. 
Законодательная функция. Исполнительная 
функция. Бюджетная функция. 
Внешнеполитическая функция Сообществ и 
Союза. Европейский Совет. Европейская 
Комиссия. Европейский парламент. Суд 
европейских сообществ. Европейская публичная 
служба.

1 Тема 8. Таможенное 
право Европейского 
союза

Понятие таможенного права Европейского союза. 
Характер и природа импортных сборов. Основы 
Таможенного союза. Таможенный кодекс 
Европейского союза. Таможенная территория. 
Базовые понятия и термины таможенные права. 
Права и обязанности лиц в таможенных 
правоотношениях. Таможенная пошлина и 
факторы, на основе которых она взимается. 
Таможенные формальности при ввозе товаров на 
таможенную территорию Европейского союза. 
Таможенные режимы. Привилегированные 
операции. Таможенный долг.

4.3 Перечень лабораторных работ

Лабораторных работ не предусмотрено 
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4.4 Перечень практических занятий

Семестр № 3

№ Темы практических (семинарских) занятий Кол-во академических
часов

1 Тема 1. Теоретические основы Европейского 
корпоративного права 1

1 Тема 2. Корпоративные договоры 2

2 Тема 3. Правовое положение и классификации 
европейских корпораций 2

2 Тема 4. Европейские корпоративные 
правоотношения 2

2
Тема 5. Директивы Европейского союза и их 
роль в реализации положений о свободе 
перемещения компаний

2

2 Тема 6. Юрисдикционная защита европейского 
корпоративного права 2

2
Тема 7. Институциональная структура 
европейских корпоративных сообществ и 
Европейского союза

2

2 Тема 8. Таможенное право Европейского союза 2

4.5 Самостоятельная работа

Семестр № 3

№ Вид СРС Кол-во академических
часов

1 Подготовка к практическим занятиям 30
2 Проработка разделов теоретического материала 12

В ходе проведения занятий по дисциплине используются следующие интерактивные 
методы обучения: дискуссия

5 Перечень учебно-методического обеспечения дисциплины

5.1 Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины

5.1.1 Методические указания для обучающихся по практическим занятиям

Методические указания по практическим занятиям для обучающихся по дисциплине 
«Европейское корпоративное и договорное право» [Электронный ресурс] / Изд-во 
ИРНИТУ, 2021. 

5.1.2 Методические указания для обучающихся по самостоятельной работе:

Методические указания по самостоятельной работе обучающихся по дисциплине 
«Европейское корпоративное и договорное право» [Электронный ресурс] / Изд-во 
ИРНИТУ, 2021. 

6  Фонд  оценочных  средств  для  контроля  текущей  успеваемости  и  проведения
промежуточной аттестации по дисциплине

7



6.1 Оценочные средства для проведения текущего контроля

6.1.1 семестр 3 | Устный опрос

Описание процедуры. 

студентам заранее выдаются вопросы по теме, задачей студента является изучить 
лекционный и дополнительный материал и рассмотреть необходимые для работы 
моменты.

Вопросы для рассмотрения:
1. История и современное состояние корпоративного права за рубежом. 
2. Континентальная и англо-саксонская системы корпоративного права. 
3. Корпоративное регулирование в Европейском союзе. 
4. История становления и перспективы развития белорусского корпоративного 
законодательства. 
5. Концепция развития гражданского законодательства Республики Беларусь в 
корпоративных отношениях. 
6. Понятие и признаки корпоративного права. 

Критерии оценивания. 

полный развернутый ответ оценка – «отлично»; при неполном ответе – оценка «хорошо», 
ответ с упущениями, не отражающими современное состояние – «удовлетворительно», 
если студент не владеет информацией оценка – «неудовлетворительно».

6.2 Оценочные средства для проведения промежуточной аттестации

6.2.1  Критерии  и  средства  (методы)  оценивания  индикаторов  достижения
компетенции в рамках промежуточной аттестации

Индикатор достижения
компетенции Критерии оценивания

Средства
(методы)

оценивания
промежуточной

аттестации
ПК-3.4 Демонстрирует  знания  структуры

содержания  европейского
корпоративного  и  договорного  права,
умение  анализировать  акты
законодательства,  правильно  их
применять  в  подготовки  отдельных
документов  по  договорному  и
корпоративному праву

Устный опрос или

тестирование

6.2.2 Типовые оценочные средства промежуточной аттестации

6.2.2.1 Семестр 3, Типовые оценочные средства для проведения экзамена по 
дисциплине

6.2.2.1.1 Описание процедуры
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Экзамен  по дисциплине может проводиться в следующих формах: устный опрос по 
заранее выданным вопросам.

Пример     задания  :  

Примерные вопросы для экзамена:
1. Понятие и сущность Европейского права. Соотношение понятий «Европейское право» и
«Право Европейского Союза». 
2. Состав и территория Европейского Союза. Условия и порядок вступления новых 
государств-членов. 
3. Европейский Союз и Совет Европы: соотношение и взаимодействие. 
4. Основные этапы формирования Европейского Союза. 
5. Принципы европейского права: понятие, классификация. 
6. Система Европейского права. 
7. Система источников первичного права Европейского Союза 
8. План Шумана» 1950г. и Договор об учреждении Европейского объединения угля и 
стали 1951г. 
 9. Образование Европейского экономического сообщества и Европейского сообщества по
атомной энергии 1957г. 
10. Развитие европейской интеграции в 1960 – 1980 гг. Единый европейский акт 1986г. 
11. Договор о Европейском Союзе 1992 г: общая характеристика. 
12. Амстердамский договор 1997 г.: причины подписания, порядок подготовки, основное 
содержание. 
13. Ниццкий договор 2001 г.: цели, предмет, содержание. 
14. Система источников вторичного права Европейского Союза, их юридические 
свойства. 
15. Конституционная реформа в Европейском Союзе: проблемы и перспективы. 
16. Основные положения Лиссабонского договора о реформе Европейского Союза. 
17. Компетенция Европейского Союза: структура и содержание. 
18. Предметы ведения, полномочия и сферы деятельности Европейского сообщества. 
19. Общая внешняя политика и политика безопасности (ОВПБ) как вторая опора Союза: 
предмет, цели, принципы. 
20. Сотрудничество полиций и судов в уголовно-правовой сфере (СПСО) как третья опора
Союза: предмет и основные направления. 
21. Дополнительная компетенция Европейского Союза. Механизм «продвинутого 
сотрудничества». 
22. Система институтов Европейского Союза: общая характеристика. Элементы 
разделения властей в организационном механизме Союза. 
23. Совет Европейского Союза: состав и порядок формирования, организация работы. 
24. Полномочия Совета Европейского Союза. 
25. Европейский парламент: состав и порядок формирования, организация работы. 
26. Полномочия Европейского парламента.
27. Европейская комиссия: состав и порядок формирования, организация работы. 
28. Полномочия Европейской комиссии. 
29. Правовой статус Европейского Совета. 
30. Правовой статус Европейской счетной палаты. 
31. Судебная система Европейского Союза: общая характеристика. 
32. Суд Европейских сообществ: состав, организация работы. Правовой статус судей и 
генеральных адвокатов. 
33. Юрисдикция Суда Европейских сообществ. 
34. Правовой статус Трибунала 1-й инстанции и судебных палат. 
35. Консультативные органы Европейского Союза. 
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36. Законодательный процесс и правотворческие процедуры в Европейском Союзе. 
37. Понятие и основные элементы Экономического и валютного союза. 
38. Правовое регулирование единой валюты ЕС – евро. 
39. Правовое положение Европейской системы центральных банков и Европейского 
центрального банка 
40. Основы правового положения человека и гражданина в Европейском Союзе: понятие, 
источники, система. 
41. Хартия Европейского Союза об основных правах 2000г.: структура и содержание. 
42. Гражданство Европейского Союза. 
43. Принципы правового положения человека и гражданина в европейском Союзе. 
44. Гарантии прав и свобод человека и гражданина в Европейском Союзе. 
45. Правовое регулирование взаимоотношений Европейского Союза и России. 
46. Соглашение о партнерстве и сотрудничестве между РФ и Европейским Союзом 1994г.:
общая характеристика. 
47. Правовые основы единого внутреннего рынка ЕС. Основные принципы в рамках 
единого внутреннего рынка. 
48. Шенгенские соглашения: общая характеристика. 
49. Шенгенская виза: понятие и виды. 
50. Условия и порядок выдачи шенгенской визы. 
51. Правовое регулирование деятельности юридических лиц (корпоративное право 
Европейского Союза). 
52. Социальное право Европейского Союза. 
53. Правовое регулирование научной деятельности, культуры и образования. 

6.2.2.1.2 Критерии оценивания

Отлично Хорошо Удовлетворительн
о Неудовлетворительно

выставляется, если
обучающийся на
высоком уровне
демонстрирует

способность
раскрывать
понятия, 

применять
профессиональну
ю терминологию;

конкретные
умения по

дисциплине.
Практические

задания
выполнены верно

выставляется, если
обучающийся с

незначительными
неточностями

раскрывает
понятия,

применяет
профессиональну
ю терминологию;

конкретные
умения по

дисциплине.
Практические

задания
выполнены верно

выставляется, если
обучающийся с
существенными
неточностями

раскрывает понятия,
применяет

профессиональную
терминологию;

конкретные умения
по дисциплине.

Допускает ошибки
при выполнении

практических
заданий

выставляется, если
обучающийся неверно
раскрывает понятия,

применяет
профессиональную

терминологию;
конкретные умения по

дисциплине.
Неправильно

выполняет
практические задания

7 Основная учебная литература

1. Корпоративное право [Электронный ресурс]  : учебное пособие / Г. Ф. Ручкина [и др.] ; 
под ред. Г. Ф. Ручкиной, 2024. - 160. 

2. Чердакова Л. А. Договорное право : электронный курс / Л. А. Чердакова, 2019 
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8 Дополнительная учебная литература и справочная

1. Андреев В. К. Корпоративное право современной России : монография / В. К. Андреев, 
В. А. Лаптев, 2015. - 239. 

2. Корпоративное право : учебник и практикум для вузов / Г. Ф. Ручкина, А. В. Барков, М. 
Ю. Березин [и др.] ; ред. Г. Ф. Ручкина, 2021. - 212. 

3. Иванова. Договорное правоОсобенная часть, 2016. - 391. 

9 Ресурсы сети Интернет

1. http://library.istu.edu/
2. https://e.lanbook.com/

10 Профессиональные базы данных

1. http://new.fips.ru/
2. http://www1.fips.ru/

11  Перечень  информационных  технологий,  лицензионных  и  свободно
распространяемых  специализированных  программных  средств,  информационных
справочных систем

1. СПС "Консультант Плюс"_поставка 2024-25

12 Материально-техническое обеспечение дисциплины

1. Учебная аудитория

2. Мультимедийный проектор Miracle ARX-25A LCD

3. Мультимедийный проектор Panasonic PT-LB60NTE 1024*768 LCD

11


