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1  Перечень  планируемых  результатов  обучения  по  дисциплине,  соотнесённых  с
планируемыми результатами освоения образовательной программы

1.1 Дисциплина «Экономика и менеджмент» обеспечивает формирование следующих
компетенций с учётом индикаторов их достижения

Код, наименование компетенции Код индикатора компетенции
УК-10 Способен принимать обоснованные 
экономические решения в различных областях 
жизнедеятельности

УК-10.1

1.2 В результате освоения дисциплины у обучающихся должны быть сформированы

Код
индикатора Содержание индикатора Результат обучения

УК-10.1

Обладает основными
экономическими знаниями и

ориентируется в экономических
процессах

Знать основные экономические 
понятия, категории и законы
Уметь ориентироваться в 
экономических процессах
Владеть навыками выявления
проблем и тенденций 
экономического развития

2 Место дисциплины в структуре ООП

Изучение  дисциплины  «Экономика  и  менеджмент»  базируется  на  результатах
освоения следующих дисциплин/практик: Нет

Дисциплина  является  предшествующей  для  дисциплин/практик:  «Основы
проектной деятельности»

3 Объем дисциплины

Объем дисциплины составляет – 3 ЗЕТ

Вид учебной работы

Трудоемкость в академических часах
 (Один академический час соответствует 45

минутам астрономического часа)

Всего Учебный год №
2

Общая трудоемкость дисциплины 108 108
Аудиторные занятия, в том числе: 12 12
    лекции 6 6
    лабораторные работы 0 0
    практические/семинарские занятия 6 6
Самостоятельная работа (в т.ч. 
курсовое проектирование) 92 92

Трудоемкость промежуточной 
аттестации 4 4

Вид промежуточной аттестации 
(итогового контроля по дисциплине) Зачет Зачет
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4 Структура и содержание дисциплины

4.1 Сводные данные по содержанию дисциплины

Учебный год № 2

№
п/п

Наименование
раздела и темы

дисциплины

Виды контактной работы СРС Форма
текущего
контроля

Лекции ЛР ПЗ(СЕМ)

№ Кол.
Час. № Кол.

Час. № Кол.
Час. № Кол.

Час.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

1

Введение в 
экономическую 
теорию. 
Сущность и 
понятие 
менеджмента его 
функции.

1 2 1, 2,
4 18 Устный

опрос

2
Микроэкономика.
Методы 
менеджмента

2 1 1 2 1, 2,
4, 5 27 Устный

опрос

3

Макроэкономика. 
Процесс принятия
управленческого 
решения

3 1 2 2 1, 2,
4, 5 29 Устный

опрос

4

Основы 
переходной 
экономики. 
Элементы 
организации 
процесса 
управления

4 2 3 2 1, 2,
3 18 Устный

опрос

Промежуточная 
аттестация 4 Зачет

Всего 6 6 96

4.2 Краткое содержание разделов и тем занятий

Учебный год № 2

№ Тема Краткое содержание
1 Введение в 

экономическую теорию.
Сущность и понятие 
менеджмента его 
функции.

Предмет, функции и методы экономической 
теории. Основные проблемы экономики: структура
экономики, эффективность и благосостояние. 
Понятие - «менеджмент». Функции менеджмента 
как проявление его сущности. Характеристика 
школ менеджмента. Принципы менеджмента.

2 Микроэкономика. 
Методы менеджмента

Раздел экономической теории, изучающий 
функционирование экономических агентов в ходе 
их производственной, распределительной, 
потребительской и обменной деятельности. 
Понятие и классификация методов менеджмента. 
Организационно-административные методы 
управления.

3 Макроэкономика. 
Процесс принятия 
управленческого 

Раздел экономической теории, изучающий 
функционирование экономики в целом, 
экономическую систему как единого целого, 

3



решения совокупность экономических явлений. Понятие и 
классификация управленческих решений

4 Основы переходной 
экономики. Элементы 
организации процесса 
управления

Сущность и особенности переходной экономики.  
Варианты и задачи переходной экономики. 
Особенности и этапы переходной экономики в 
России. Субъект и объект управления. Формальная
и неформальная организация. Горизонтальное и 
вертикальное разделение труда. Управление 
конфликтами. Управление персоналом.

4.3 Перечень лабораторных работ

Лабораторных работ не предусмотрено 

4.4 Перечень практических занятий

Учебный год № 2

№ Темы практических (семинарских) занятий Кол-во академических
часов

1 Микроэкономика. Методы менеджмента 2

2 Макроэкономика. Процесс принятия 
управленческого решения 2

3 Основы переходной экономики. Элементы 
организации процесса управления 2

4.5 Самостоятельная работа

Учебный год № 2

№ Вид СРС Кол-во академических
часов

1 Выполнение тренировочных и обучающих 
тестов в дистанционном режиме 20

2 Контрольная работа для студентов заочной 
формы обучения 34

3 Подготовка к зачёту 5
4 Подготовка к практическим занятиям 15
5 Проработка разделов теоретического материала 18

В ходе проведения занятий по дисциплине используются следующие интерактивные 
методы обучения: Дисскусия

5 Перечень учебно-методического обеспечения дисциплины

5.1 Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины

5.1.1 Методические указания для обучающихся по практическим занятиям

Экономика и менеджмент : методические указания по проведению практических 
(семинарских) занятий по специальности 40.05.01 «Правовое обеспечение национальной 
безопасности»: специализация государственно-правовая: форма обучения заочная / 
Иркутский национальный исследовательский технический университет ; сост. С. В. 
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Захаров. — Иркутск : ИРНИТУ, 2020. — 6 с. — URL: http://elib.istu.edu/viewer/view.php?
file=/files3/er-23429.pdf. — Б. ц.

5.1.2 Методические указания для обучающихся по самостоятельной работе:

Экономика и менеджмент : методические указания по самостоятельной работе по 
специальности 40.05.01 «Правовое обеспечение национальной безопасности»: 
специализация государственно-правовая: форма обучения заочная / Иркутский 
национальный исследовательский технический университет ; сост. С. В. Захаров. — 
Иркутск : ИРНИТУ, 2020. — 9 с. — URL: http://elib.istu.edu/viewer/view.php?file=/files3/er-
23431.pdf. — Б. ц.

6  Фонд  оценочных  средств  для  контроля  текущей  успеваемости  и  проведения
промежуточной аттестации по дисциплине

6.1 Оценочные средства для проведения текущего контроля

6.1.1 учебный год 2 | Устный опрос

Описание процедуры. 

устный опрос предполагает проверку знаний обучающихся по теме, после её изучения

Критерии оценивания. 

Критерии оценки: Зачтено - исчерпывающе, последовательно, четко и логически стройно 
его излагает, умеет тесно увязывать теорию с практикой, свободно справляется с 
заданиями, вопросами и другими видами применения знаний, не затрудняется с ответом 
при видоизменении задания
Не зачтено – затрудняется с ответом на вопрос, не может сформулировать сути проблемы 
по текущей теме. Возможна дополнительная проработка вопроса в часы консультаций

6.2 Оценочные средства для проведения промежуточной аттестации

6.2.1  Критерии  и  средства  (методы)  оценивания  индикаторов  достижения
компетенции в рамках промежуточной аттестации

Индикатор достижения
компетенции Критерии оценивания

Средства
(методы)

оценивания
промежуточной

аттестации
УК-10.1 Правильно  и  четко  раскрывает

основные экономические
понятия, категории и законы, свободно

ориентируется в экономических
процессах и владеет навыками
выявления проблем и  тенденций
экономического развития

Устный опрос или
тестирование

6.2.2 Типовые оценочные средства промежуточной аттестации
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6.2.2.1 Учебный год 2, Типовые оценочные средства для проведения зачета по 
дисциплине

6.2.2.1.1 Описание процедуры

Зачёт по дисциплине проводится в виде устного собеседования или итогового 
тестирования

Пример     задания  :  

Примерные вопросы к зачёту
1. Собственность: формы и пути их преобразования
2. Рыночный механизм. Рыночное равновесие. Эластичность.
3. Потребительские предпочтения и предельная полезность.
4. Издержки и прибыль предприятий.
5. Организационно-административные методы управления. 
6. Рынки факторов производства.
Примерные тесты
 1.  Школа административного управления базируется на 

1) Создании идеального рабочего места
2) Четком разделении труда
3) Стимулировании исполнителей
4. Учет влияния на объект управления совокупности активно действующих факторов
5) Наличии подробных правил и инструкций
6) Рассмотрении управляемого объекта как системы
7) Принятии стандартного варианта управленческого решения на основе анализа 
сложившейся ситуации 

2.  Школа организационного поведения базируется на 

1) Создании идеального рабочего места
2) Четком разделении труда
3) Стимулировании исполнителей
4) Учет влияния на объект управления совокупности активно действующих факторов
5) Наличии подробных правил и инструкций
6) Рассмотрении управляемого объекта как системы
7) Принятии стандартного варианта управленческого решения на основе анализа 
сложившейся ситуации 

6.2.2.1.2 Критерии оценивания

Зачтено Не зачтено
На высоком уровне демонстрирует знание

сущности и содержание основных
отраслей знаний в направлении овладения
экономических знаний в различных сферах

деятельности и методы планирования и
организации управленческой работы.
Умение ориентироваться в системе

экономических знаний в различных сферах
деятельности и применять эффективные

решения, используя систему методов

Демонстрирует отсутствие знания
сущности и содержание основных

отраслей знаний в направлении овладения
экономических знаний в различных сферах

деятельности и методы планирования и
организации управленческой работы.
Умение ориентироваться в системе

экономических знаний в различных сферах
деятельности и применять эффективные

решения, используя систему методов
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управления.
Владение пониманием предмета

экономических знаний в различных сферах
деятельности и методикой принятия

управленческого решения.
Обучающийся при тестировании набрал

более 60 % правильных ответов

управления.
Владение пониманием предмета

экономических знаний в различных сферах
деятельности и методикой принятия

управленческого решения.
Обучающийся при тестировании набрал

более 60 % правильных ответов

7 Основная учебная литература

1. Зедгенизова И. И. Экономика. Курс лекций : учебное пособие / И. И. Зедгенизова, Э. Л. 
Доржиева, 2016. - 230. 

2. Зедгенизова И. И. Экономика : сборник задач / И. И. Зедгенизова, 2022. - 52. 

3. Якобсон А. Я. История управленческой мысли : учебное пособие по направлениям 
подготовки "Менеджмент", "Управление персоналом" / А. Я. Якобсон, Н. В. Бацюн, 2017. 
- 98. 

4. Юкаева, В. С. Менеджмент: краткий курс : учебное пособие / В. С. Юкаева. — 4-е изд. -
Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2016. - 104 с. - ISBN 978-5-
394-00632-6. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1093450 
(дата обращения: 17.05.2025). – Режим доступа: по подписке. 

5. Виханский, О. С. Менеджмент : учебник / О. С. Виханский, А. И. Наумов. — 7-е изд., 
перераб. и доп. — Москва : Магистр : ИНФРА-М, 2024. — 672 с. - ISBN 978-5-9776-0554-
0. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.ru/catalog/product/2139996 (дата 
обращения: 20.05.2025). – Режим доступа: по подписке. 

8 Дополнительная учебная литература и справочная

1. Петрова, Е.М. Экономика организации. Краткий курс [Электронный ресурс] : учебное 
пособие / Е.М. Петрова, О.А. Чередниченко. - Москва : ИТК Дашков и Ко, 2013. – 185 с. - 
Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/515114 (дата обращения: 
17.05.2025). – Режим доступа: по подписке. 

2. Бацюн Н. В. Менеджмент в рекламе : учебное пособие для вузов по специальности 
"Реклама" / Н. В. Бацюн, 2016. - 173. 

3. Маслова, Е. Л. Менеджмент и самоменеджмент. Практикум : учебное пособие / Е. Л. 
Маслова, В. А. Коленова. - Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 
2024. - 84 с. - ISBN 978-5-394-05828-8. - Текст : электронный. - URL: 
https://znanium.ru/catalog/product/2161321 (дата обращения: 20.05.2025). – Режим доступа: 
по подписке. 

9 Ресурсы сети Интернет

1. http://library.istu.edu/
2. https://e.lanbook.com/

10 Профессиональные базы данных
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1. http://new.fips.ru/
2. http://www1.fips.ru/

11  Перечень  информационных  технологий,  лицензионных  и  свободно
распространяемых  специализированных  программных  средств,  информационных
справочных систем

1.  Свободно  распространяемое  программное  обеспечение  Microsoft  Windows  Seven
Professional (Microsoft Windows Seven Starter) - Seven, Vista,  XP_prof_64, XP_prof_32 -
поставка 2010

2.  Свободно  распространяемое  программное  обеспечение  СПС  "Консультант
Плюс"_поставка 2024-25

12 Материально-техническое обеспечение дисциплины

1. Учебная аудитория: мультимедийная, компьютерный класс
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