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1 ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

«Экономика организации» 

 

1.1 Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 

программы: профессиональный цикл, общепрофессиональные дисциплины. 

 Учебная дисциплина имеет практическую направленность и имеет межпредметные 

связи с дисциплинами СГ.05 Основы финансовой грамотности, ОП.04 Менеджмент , 

профессиональным модулем ПМ.04  Организация и планирование работ на сборочно-

сварочном участке. 

 

1.2 Цель и планируемые результаты освоения учебной дисциплины 
В результате изучения дисциплины студент должен освоить следующие общие  и 

профессиональные компетенции: 

 

Перечень общих компетенций 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности; 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных 

жизненных ситуациях; 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 

культурного контекста; 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных российских духовно-

нравственных ценностей, в том числе с учетом гармонизации 

межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения; 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

 

Перечень профессиональных компетенций 

Код Наименование профессиональных компетенций 

ПК 2.3 Осуществлять технико-экономическое обоснование выбранного технологи-

ческого процесса. 

ПК 4.2 Производить технологические расчеты на основе нормативов технологических 

режимов, трудовых и материальных затрат 
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Требования к планируемым результатам освоения дисциплины представлены в 

таблице: 

 

Коды 

компетенций 

(ОК, ПК) 

Умения Знания 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 06, 

ОК 09 

ПК 2.3, ПК 4.2 

 

 

- оформлять первичные 

документы по учету рабочего 

времени, выработки, заработной 

платы, простоев; 

- рассчитывать основные 

технико-экономические 

показатели деятельности 

подразделения (организации). 

 

-действующие нормативные 

правовые акты, 

регулирующие 

производственно-

хозяйственную деятельность; 

-материально-технические, 

трудовые и финансовые 

ресурсы отрасли и 

организации (предприятия), 

показатели их эффективного 

использования; 

-методики расчета основных 

технико-экономических 

показателей деятельности 

организации; 

-механизмы ценообразования 

на продукцию (услуги), 

формы оплаты труда в 

современных условиях; 

-основы организации работы 

коллектива исполнителей; 

-основы планирования, 

финансирования и 

кредитования организации;  

-производственную и 

организационную структуру 

организации. 
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2 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем в часах 

Учебная нагрузка обучающихся: 120 

из них вариативная часть: 84 

в том числе:   

          лекции, уроки, семинары 62 

          практические занятия 20 

          лабораторные занятия - 

          курсовой проект (работа)  20 

          самостоятельная работа обучающихся  9 

Промежуточная аттестация в форме экзамена 7 семестр 9 

в том числе:   

консультации 7 семестр 2 

самостоятельная работа 7 семестр 3 

экзамен 7 семестр 4 

 

Вариативная часть направлена на углубление подготовки обучающихся и курсовую 

работу. 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «Экономика организации» 

Наименование разделов и 

тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности  

обучающихся 

Объем 

часов 

Коды 

компетенций, 

формировани

ю которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3 4 

Раздел 1 Организация (предприятие) в условиях рынка 15 ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 06, 

ОК 09 

ПК 2.3, ПК 4.2 

 

 

Тема 1.1 Хозяйственная 

деятельность 

организации 

Содержание учебного материала  

1 предпринимательская деятельность: сущность, виды. Организация: понятие и 

классификация  
2 

2 Организационно-правовые формы организаций. Объединения организаций 2 

Самостоятельная работа обучающихся 

Реферата на тему: «Организационно-правовые формы хозяйствования». 
4 

Всего по теме: 8 

Тема 1.2 

Производственная и 

организационная 

структура организации 

Содержание учебного материала  

1 Методы организации производства. Инфраструктура предприятия. Действующие 

законодательные и нормативные акты, регулирующие производственно-

хозяйственную деятельность. 

 

2 

 

Самостоятельная работа обучающихся 

Реферат на тему: «Характеристика коммерческих предприятий». 

 

5 

Всего по теме: 7 

Раздел 2 Материально-технические база организации 18  

Тема 2.1 Основные 

фонды  

Содержание учебного материала  ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 06, 

ОК 09 

ПК 2.3, ПК 4.2 

 

1 Основные фонды предприятия, их формирование и использование. Физический и 

моральный износ.  
2 

2 Амортизация, методы расчета. Основные показатели основных фондов. 

Нематериальные активы 
2 

Практические занятия  

Практическая работа №1 Расчет  амортизационных отчислений. 

Практическая работа №2 Решение задач по определению состояния основных 

фондов предприятия. 

2 

2 
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Всего по теме: 8 

Тема 2.2 Оборотные 

средства предприятия 

Содержание учебного материала  

1Понятие оборотных средств. Состав и структура. Принципы и методы 

управления оборотными средствами.  

 

2 

2 Нормирование оборотных средств. 2 

3 Показатели оборачиваемости. Пути повышение эффективности использования 

оборотных средств 
2 

Практические занятия  

Практическая работа №3 Расчет оборачиваемости оборотных средств. 2 

Всего по теме: 8 

Тема 2.3 Капитальные 

вложения и их 

эффективность 

Содержание учебного материала  

1 капитальные вложения предприятия и их эффективность 2 

Всего по теме: 2  

Раздел 3 Кадры и оплата труда на предприятии 14  

Тема 3.1 Кадры 

предприятия и 

производительность 

труда 

Содержание учебного материала  ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 06, 

ОК 09 

ПК 2.3, ПК 4.2 

 

1 Понятие трудовых ресурсов. Показатели, характеризующие трудовой потенциал. 2 

2 Персонал организации: понятие, классификация. Нормирование труда 4 

Практические занятия  

Практическая работа №4 Расчет  показателей, характеризующих трудовой 

потенциал работников организации. Показатели эффективного использования 

трудового потенциала.  

2 

Всего по теме: 8 

Тема 3.2 Оплата труда Содержание учебного материала  

1 Сущность и функции заработной платы. Формы оплаты труда в современных 

условиях. 
4 

Практические занятия  

Практическая работа №5 Расчет заработной платы по видам. 2 

Всего по теме: 6  

Раздел 4 Основные технико-экономические показатели деятельности организации 28  

Тема 4.1 Издержки 

производства и 

себестоимость продукции 

Содержание учебного материала  ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 06, 

ОК 09 

ПК 2.3, ПК 4.2 

 

1 Понятие себестоимости продукции и ее виды  2 

2 Состав и классификация затрат на производство и реализацию продукции. 

Группировка затрат на калькулирование себестоимости 
4 

Практические занятия  

Практическая работа №6 Расчет   издержек производства предприятия. 4 
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Всего по теме: 10 

Тема 4.2 

Ценообразование 

Содержание учебного материала  

1 Ценовая политика организации. Виды цен. Ценообразование в коммерческих 

предприятиях. Механизмы ценообразования на продукцию (услуги). 
4 

Практические занятия  

Практическая работа №7 Расчет стоимости продукции. 2 

Всего по теме: 6 

Тема 4.3Доходы 

организации 

Содержание учебного материала  

     1 Основные виды продукции. Производственная программа. Определение точки 

 безубыточности. Сущность доходов предприятия. 
4 

Всего по теме: 4 

Тема 4.4 Прибыль и 

рентабельность 

Содержание учебного материала  

1 Сущность прибыли и рентабельности. Рентабельность ресурсов и продукции.  2 

2 Понятие и виды эффективности. Критерии и система показателей эффективности 

производства. 
4 

Практические занятия  

Практическая работа №8 Расчет прибыли и рентабельности. 2 

Всего по теме: 8 

Раздел 5 Планирование производственно-хозяйственной деятельности предприятия 16  

Тема 5.1. Планирование 

на предприятии 

Содержание учебного материала  ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 06, 

ОК 09 

ПК 2.3, ПК 4.2 

 

1 Виды планирования: стратегическое, долгосрочное, краткосрочное и текущее. 

Внутрифирменное планирование. 

 

4 

Всего по теме: 4 

Тема5.2. Финансы 

организации 

Содержание учебного материала  

1 Сущность и функции финансов. Финансовые отношения предприятия 2 

2 Внутренние и внешние источники финансовых ресурсов предприятия 2 

Всего по теме: 4 

Тема 5.3. 

Методика расчета 

основных технико-

экономических 

показателей организации 

Содержание учебного материала  

1 Характеристика экономических показателей организации. Показатели по 

производству продукции. Методика расчета производственной мощности. 

Показатели использования производственной мощности. 

2 

 

2 Технико-экономические показатели использования оборудования. Показатели 

технического развития и организации производства, их расчет. 
2 

3 Показатели экономической эффективности капитальных вложений в новую 

технику. Показатели использования материальных, трудовых и финансовых 
2 
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ресурсов. 

Практические занятия  

Практическая работа №9 Расчет основных технико-экономических показателей 

деятельности подразделения (организации) 
2 

Всего по теме: 8 

Примерная тематика курсовой работой: 

Планирование технико-экономических показателей деятельности участка (по вариантам). 
20 

 

Консультации 2  

Самостоятельная работа  3  

Промежуточная аттестация в форме экзамена 4  

Всего: 120  
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3 УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

 Для реализация программы  учебной дисциплины требует наличия  кабинета 

«Экономики отрасли, менеджмента и правового обеспечения профессиональной 

деятельности». 

 Оборудование кабинета: 

- посадочные места по количеству обучающихся; 

- рабочее место преподавателя. 

Технические средства обучения:  

- ПК - pentium 3.0/1Gb/200Gb 

- Проектор и экран;  

- Маркерная доска; 

- Программное обеспечение общего и профессионального назначения 

Помещение для самостоятельной работы. 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

 Перечень основной и дополнительной литературы, электронных ресурсов  

Основная литература: 

1 Фридман, А. М. Экономика организации : учебник / А.М. Фридман. — 

Москва : РИОР : ИНФРА-М, 2023. — 239 с. — (Среднее профессиональное образование). 

— DOI: https://doi.org/10.12737/1705-0. - ISBN 978-5-369-01729-6. - Текст : электронный. - 

URL: https://znanium.com/catalog/product/1959239  

Дополнительная литература: 

1 Кнышова, Е. Н. Экономика организации : учебник / Е.Н. Кнышова, Е.Е. 

Панфилова. — Москва : ФОРУМ : ИНФРА-М, 2023. — 335 с. — (Среднее 

профессиональное образование). - ISBN 978-5-8199-0696-5. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1911502  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://znanium.com/catalog/product/1959239
https://znanium.com/catalog/product/1911502
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4 КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 Контроль и оценка результатов освоения дисциплины предусматривает следующие 

контрольно-оценочные средства: 

 

Коды компетенций 

(ОК, ПК) 

Контрольно-оценочные средства 

ОК 01, ОК 02 

ОК 03, ОК 04 

ОК 05, ОК 06 

ОК 09 

ПК 2.3 

ПК 4.2 

 

 устный опрос; 

 тестовые задания; 

 практические работы с 1-9; 

 самостоятельные работы; 

 экзамен. 

 

 


