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1  Перечень  планируемых  результатов  обучения  по  дисциплине,  соотнесённых  с
планируемыми результатами освоения образовательной программы

1.1  Дисциплина  «Основы  предпринимательства»  обеспечивает  формирование
следующих компетенций с учётом индикаторов их достижения

Код, наименование компетенции Код индикатора компетенции
УК-3 Способен организовывать и руководить работой
команды, вырабатывая командную стратегию для 
достижения поставленной цели

УК-3.1

УК-6 Способен определять и реализовывать 
приоритеты собственной деятельности и способы ее 
совершенствования на основе самооценки

УК-6.2

1.2 В результате освоения дисциплины у обучающихся должны быть сформированы

Код
индикатора Содержание индикатора Результат обучения

УК-3.1

Способен организовать и
руководить работой команды,

вырабатывая командную
стратегию для достижения

поставленной цели

Знать Знать общие формы 
организации деятельности 
коллектива; психологию 
межличностных отношений в 
группах разного возраста; основы 
стратегического планирования 
работы коллектива для достижения 
поставленной цели;
Уметь Уметь создавать в 
коллективе психологически 
безопасную доброжелательную 
среду; учитывать в своей 
социальной и профессиональной 
деятельности интересы коллег; 
предвидеть результаты 
(последствия) как личных, так и 
коллективных действий; 
планировать командную работу, 
распределять поручения и 
делегировать полномочия членам 
команды
Владеть Владеть навыками 
постановки цели в условиях 
командой работы; способами 
управления командной работой в 
решении поставленных задач; 
навыками преодоления 
возникающих в коллективе 
разногласий, споров и конфликтов 
на основе учета интересов всех 
сторон

УК-6.2 Способен реализовывать
приоритеты собственной

Знать Знать основы планирования 
профессиональной траектории с 
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деятельности и способы ее
совершенствования на основе

самооценки

учетом особенностей как 
профессиональной, так и других 
видов деятельности и требований 
рынка труда; возможные сферы и 
направления профессиональной 
самореализации; приемы и 
технологии целеполагания и 
целереализации; пути достижения 
более высоких уровней 
профессионального и личного 
развития
Уметь Уметь выявлять и 
формулировать проблемы 
собственного развития, исходя из 
этапов профессионального роста и 
требований рынка труда к 
специалисту; формулировать цели 
профессионального и личностного 
развития, оценивать свои 
возможности, реалистичность и 
адекватность намеченных способов 
и путей достижения планируемых 
целей; находить и творчески 
использовать имеющийся опыт в 
соответствии с задачами 
саморазвития
Владеть Владеть приёмами 
целеполагания, планирования, 
реализации необходимых видов 
деятельности, оценки и самооценки 
результатов деятельности по 
решению профессиональных задач; 
приемами выявления и осознания 
своих возможностей, личностных и 
профессионально-значимых качеств
с целью их совершенствования

2 Место дисциплины в структуре ООП

Изучение дисциплины «Основы предпринимательства» базируется на результатах
освоения следующих дисциплин/практик: «Философия науки»

Дисциплина  является  предшествующей  для  дисциплин/практик:  «Основы
бережливого производства», «Патентоведение»

3 Объем дисциплины

Объем дисциплины составляет – 3 ЗЕТ

Вид учебной работы

Трудоемкость в академических часах
 (Один академический час соответствует 45

минутам астрономического часа)
Всего Семестр № 1
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Общая трудоемкость дисциплины 108 108
Аудиторные занятия, в том числе: 30 30
    лекции 0 0
    лабораторные работы 0 0
    практические/семинарские занятия 30 30
Самостоятельная работа (в т.ч. 
курсовое проектирование) 78 78

Трудоемкость промежуточной 
аттестации 0 0

Вид промежуточной аттестации 
(итогового контроля по дисциплине) Зачет с оценкой Зачет с

оценкой

4 Структура и содержание дисциплины

4.1 Сводные данные по содержанию дисциплины

Семестр № 1

№
п/п

Наименование
раздела и темы

дисциплины

Виды контактной работы СРС Форма
текущего
контроля

Лекции ЛР ПЗ(СЕМ)

№ Кол.
Час. № Кол.

Час. № Кол.
Час. № Кол.

Час.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

1

Основные 
понятия в 
предприниматель
ской 
деятельности

1 10 3 18 Устный
опрос

2

Факторы 
предприниматель
ства и схема 
бизнес - операции
(сделки).

2 10 1, 2 36 Решение
задач

3

Организационно- 
правовые формы 
коммерческих 
организаций

3 10 4 24 Тест

Промежуточная 
аттестация

Зачет с
оценкой

Всего 30 78

4.2 Краткое содержание разделов и тем занятий

Семестр № 1

№ Тема Краткое содержание
1 Основные понятия в 

предпринимательской 
деятельности

Сущность и основные этапы развития теории 
предпринимательства. Школы и модели 
предпринимательства. Развитие 
предпринимательства в России. Содержание, 
структура и функции предпринимательской 
деятельности. Цели, субъекты и объекты 
предпринимательской активности. Виды и формы 
предпринимательства за рубежом и в России. Роль 
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предпринимательства в рыночной экономике. 
Предпринимательская среда. Влияние внешних и 
внутренних факторов на предпринимательскую 
деятельность. Субъекты предпринимательской 
деятельности. Права и обязанности 
предпринимателя. Законодательные акты, 
устанавливающие права и обязанности 
предпринимателя. Обязательства, которые 
возникают из договоров.

2 Факторы 
предпринимательства и 
схема бизнес - 
операции (сделки).

Бизнес-операция: понятие, сущность, 
составляющие Основные направления 
сотрудничества партнеров. Сотрудничество в 
сфере производства: совместное 
предпринимательство, производственные 
кооперации, лизинг, франчайзинг, 
лицензирование, толлинг. Факторинг. 
Теоретические основы формирования сетевых 
объединений. Кластеры – сетевые 
территориальные объединения. Инновационные 
предпринимательские сети: технологические 
парки, полисы. Региональные сети: бизнес-центры,
бизнес-инкубаторы

3 Организационно- 
правовые формы 
коммерческих 
организаций

Сущность терминов «организация» и 
«предприятие». Организационно-правовые формы 
коммерческих организаций. Факторы, влияющие 
на выбор организационно-правовой формы 
организации. Типы коммерческих организаций. 
Формы интеграции компаний.

4.3 Перечень лабораторных работ

Лабораторных работ не предусмотрено 

4.4 Перечень практических занятий

Семестр № 1

№ Темы практических (семинарских) занятий Кол-во академических
часов

1 Виды и формы предпринимательства за 
рубежом и в России 10

2 Формы интеграции компаний 10

3

Сотрудничество в сферепроизводства: 
совместное предпринимательство, 
производственные кооперации, лизинг, 
франчайзинг, лицензирование, толлинг

10

4.5 Самостоятельная работа

Семестр № 1

№ Вид СРС Кол-во академических
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часов

1 Выполнение тренировочных и обучающих 
тестов в дистанционном режиме 24

2 Подготовка к практическим занятиям 12
3 Проработка разделов теоретического материала 18
4 Решение специальных задач 24

В ходе проведения занятий по дисциплине используются следующие интерактивные 
методы обучения: Дискуссия, деловая игра, тренинг

5 Перечень учебно-методического обеспечения дисциплины

5.1 Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины

5.1.1 Методические указания для обучающихся по практическим занятиям

Цель подготовки к практическим (семинарским) занятиям предполагает усвоение 
теоретического материала к следующему практическому занятию, а также закрепление 
знаний, полученных на предыдущем практическом занятии.
Чтобы подготовиться к предстоящему практическому занятию, студент должен изучить 
конспект лекций, дополнить его материалом из соответствующего учебного пособия, 
ответить на вопросы для самоподготовки и контрольные вопросы по теме занятия.
Для закрепления материала по предыдущему практическому занятию студенту 
необходимо решить заданные на дом задачи.

5.1.2 Методические указания для обучающихся по самостоятельной работе:

Цель самостоятельного изучения теоретического материала —  усвоить теоретический 
материал по некоторым вопросам отдельных тем, который преподаватель не раскрывает 
на лекции.
Для самостоятельного изучения теоретического материала необходимо  ознакомиться с 
содержанием методических указаний по самостоятельной работе студентов. При этом 
целесообразно по всем изучаемым темам в разрезе предложенных вопросов для 
самостоятельной работы составить краткий  конспект, который даст возможность  более 
полного усвоения теоретических положений и систематизировать учебный  материал, 
соответствующий  программе курса.

6  Фонд  оценочных  средств  для  контроля  текущей  успеваемости  и  проведения
промежуточной аттестации по дисциплине

6.1 Оценочные средства для проведения текущего контроля

6.1.1 семестр 1 | Тест

Описание процедуры. 

текущий контроль освоения дисциплины осуществляется в виде тестирования по 
изученным разделам дисциплины. Тестирование проводится в аудитории во время 
практического занятия

Критерии оценивания. 
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Раздел считается усвоенным при условии, что студент ответил правильно на 60% 
вопросов

6.1.2 семестр 1 | Решение задач

Описание процедуры. 

Решение ситуационных задач – метод анализа – один из эффективных методов обучения. 
Он учит правильно и логически мыслить, развивает умение наблюдать и анализировать 
проблемы, которые вытекают из определенной профессиональной деятельности. Решение 
задач требует анализа описанной ситуации, распределения информации по видам: 
качественная/количественная, полезная/бесполезная, первичная/вторичная; выработки 
решения, описания хода решения задачи

Критерии оценивания. 

Раздел считается усвоенным при условии, что студент ответил правильно на 60% 
вопросов

6.1.3 семестр 1 | Устный опрос

Описание процедуры. 

Устный опрос требует устного изложения учеником изученного материала, связного 
ответа на конкретный вопрос

Критерии оценивания. 

Раздел считается усвоенным при условии, что студент ответил правильно на 60% 
вопросов

6.2 Оценочные средства для проведения промежуточной аттестации

6.2.1  Критерии  и  средства  (методы)  оценивания  индикаторов  достижения
компетенции в рамках промежуточной аттестации

Индикатор достижения
компетенции Критерии оценивания

Средства
(методы)

оценивания
промежуточной

аттестации
УК-3.1 Уверенно  демонстрирует  способность

вырабатывать  стратегию
сотрудничества,  и  на  ее  основе
организовать  отбор  членов  команды
для  достижения  поставленной  цели.
Имеет  практический  опыт  участия  в
командной  работе,  в  социальных
проектах,  распределения  ролей  в
условиях командного взаимодействия

Устное
собеседование  по
вопросам.
Выполнение
практического
задания

УК-6.2 Уверенно  демонстрирует  способность
определять и анализировать стратегию
собственного  профессионального
развития  с  использованием
инструментов  непрерывного

Устное
собеседование  по
вопросам.
Выполнение
практического
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образования задания

6.2.2 Типовые оценочные средства промежуточной аттестации

6.2.2.1 Семестр 1, Типовые оценочные средства для проведения 
дифференцированного зачета по дисциплине

6.2.2.1.1 Описание процедуры

Зачет проводится в формате контрольного тестирования по всем пройденным разделам 
дисциплины. Тестирование проводится в аудитории

Пример     задания  :  

1. Кто занимается предпринимательской деятельностью?
 а) юридическоелицо
б) физическое лицо 
в) все ответы верны
2. Раскройте участников налоговых отношений 
а) налогоплательщики
б) налоговые агенты 
в) все ответы верны
3. Учредительный договор – это?
а) документ, на основании которого образуется и действует предприятие
б) правила, регулирующие взаимоотношения учредителей предприятия в определенной
сфере хозяйственной деятельности
в) все ответы верны
4. Прекращение юридического лица при отсутствии правопреемника в его правах и 
обязанностях:
а) реорганизация б) структуризация в) реструктуризация г) ликвидация
5. Деятельность юридического лица регламентируется: 
а) Трудовым кодексом РФ
б) Гражданским кодексом РФ
в) Административно-процессуальным кодексом РФ 
г) все ответы верны
6. Какие виды риска вы знаете? 
а) коммерческий
б) страховой
в) все ответы верны
7. Что из перечисленного является задачами организации труда? 
а)экономические задачи
б) психофизиологические задачи 
в) социальные задачи
г) все ответы верны 

6.2.2.1.2 Критерии оценивания

Отлично Хорошо Удовлетворительн
о Неудовлетворительно

Оценка «отлично»
выставляется

студенту, который

Оценка «хорошо»
выставляется

студенту, который

знание основного
учебно-

программного

пробелы в знаниях
основного учебно-

программного
9



прочно усвоил
предусмотренный

программный
материал;

правильно ответил
на все вопросы
билета; показал

глубокие
систематизирован

ные знания,
владеет приемами

рассуждения и
сопоставляет
материал из

разных
источников;

теорию связывает
с практикой,

другими темами
данного курса,

других изучаемых
предметов; без

ошибок выполнил
практическое

задание.

усвоил
предусмотренный

программный
материал; показал
систематизирован

ные знания,
владеет приемами

рассуждения и
сопоставляет
материал из

разных
источников;

теорию связывает
с практикой,

другими темами
данного курса,

других изучаемых
предметов;
допустил

несущественные
ошибки при

решении задач

материала в объеме,
необходимом для

дальнейшей учебы и
предстоящей работы
по специальности,
справляющийся с

выполнением
заданий,

предусмотренных
программой,
знакомый с
основной

литературой,
рекомендованной

программой

материала,
допустившему

принципиальные
ошибки в выполнении

предусмотренных
программой заданий

7 Основная учебная литература

1. Предпринимательство : учеб. для  вузов по экон. и упр. специальностям / М. Г. Лапуста 
[и др.], 2006. - 665. 

2. Малое и среднее предпринимательство в Иркутской области, 2013 [Электронный 
ресурс]  : статистический сборник / Федер. служба гос. статистики, Территор. орган 
Федеральной службы гос. статистики по Иркут. обл, 2014. - 58. 

3. Малое и среднее предпринимательство в Иркутской области, 2014 [Электронный 
ресурс]  : статистический сборник / Федер. служба гос. статистики, Территор. орган 
Федер. службы гос. статистики по Иркут. обл, 2015. - 56. 

4. Рупосов В. Л. Венчурное предпринимательство : электронный курс / В. Л. Рупосов, 
2019 

8 Дополнительная учебная литература и справочная

1. Основы предпринимательства : учебник [для экон. специальностей вузов] / М. М. 
Баранников [и др.], 2001. - 506. 

2. Кратко И. Г. Международное предпринимательство : учеб. пособие / И. Г. Кратко, 2001.
- 271. 

3. Предпринимательство : учеб. для экон. специальностей вузов / В. Я. Горфинкель [и др.],
2001. - 581. 
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9 Ресурсы сети Интернет

1. http://library.istu.edu/
2. https://e.lanbook.com/

10 Профессиональные базы данных

1. http://new.fips.ru/
2. http://www1.fips.ru/

11  Перечень  информационных  технологий,  лицензионных  и  свободно
распространяемых  специализированных  программных  средств,  информационных
справочных систем

1. Microsoft Office 2003 VLK (поставки 2007 и 2008)

2. Microsoft Windows (XP Prof + Vista Bussines) rus VLK поставка 08_2007

12 Материально-техническое обеспечение дисциплины

1. Учебная аудитория

2. Доска магнитно-маркерная INDEX настенная ,размер 1х1.8 м

3. Проетор мультимедиа ViewSonic PJD7820HD c экраном ScreenMedia Champion
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