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1 ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

СГ.05 «Основы финансовой грамотности» 

 

1.1 Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 

программы: дисциплина «Основы финансовой грамотности» входит в социально-

гуманитарный  цикл. 

 Учебная дисциплина имеет имеет межпредметные связи с дисциплинами: ОП 03 

Экономика организации и  ОП 04 Менеджмент. 

1.2 Цель и планируемые результаты освоения учебной дисциплины: 

В результате изучения дисциплины студент должен освоить следующие общие  

компетенции: 

 

Перечень общих компетенций 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности; 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных 

жизненных ситуациях; 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 

культурного контекста; 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных российских духовно-

нравственных ценностей, в том числе с учетом гармонизации 

межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения; 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

 

Требования к планируемым результатам освоения дисциплины представлены в 

таблице: 
 

Коды 

компетенций  

(ОК) 

Умения Знания 

ОК 02 -определять задачи для поиска 

информации;  

-определять необходимые 

источники информации;  

-выделять наиболее значимое в 

перечне информации 

-номенклатура 

информационных источников, 

применяемых в 

профессиональной 

деятельности 

ОК 03 -определять и выстраивать 

траектории профессионального 

развития и самообразования 

-возможные траектории 

профессионального развития и 

самообразования 

ОК 04 -организовывать работу коллектива -психологические основы 



 
 

5 

и команды  

 

деятельности коллектива, 

психологические особенности 

личности 

ОК 05 

 

-взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности 

-способы коммуникации 

ОК 06 -способы защиты от 

мошеннический действий на 

финансовом рынке 

-мошеннические действия на 

финансовом рынке 

ОК 09 -определять актуальность 

нормативно-правовой документации 

в профессиональной деятельности 

-содержание актуальной 

нормативно-правовой 

документации 
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2 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Учебная нагрузка обучающихся: 32 

из них вариативная часть: - 

в том числе:   

          лекции, уроки, семинары 32 

          практические занятия - 

          лабораторные занятия - 

          курсовой проект (работа)  - 

          самостоятельная работа обучающихся  - 

Промежуточная аттестация в форме  
дифференцированного зачѐта 

3 семестр - 
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2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины СГ.05 «Основы финансовой грамотности» 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 

обучающихся 

Объем часов Коды 

компетенций, 

формировани

ю которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3 4 

Раздел 1. Экономика семьи 4  

Тема 1.1. Личное 

финансовое 

планирование 

 

Содержание учебного материала   

1. Основные понятия и терминология в области финансирования. Человеческий 

капитал. Домашняя бухгалтерия. 

2 ОК 02 

ОК 03 

 

 
2. Личный бюджет. Структура, способы составления и планирования личного 

бюджета. Личный финансовый план: финансовые цели, стратегия и способы их 

достижения. 

2 

Всего по теме: 4 

Раздел 2. Накопления и средства платежа 28  

Тема 2.1.  Банки 

и банковская 

система РФ 

 

Содержание учебного материала  ОК 02,ОК 03 

ОК 05,ОК 06 

ОК 09 
1. Банки и их виды. Банк и банковские депозиты. 2 

Всего по теме: 2 

Тема 2.2. 

Расчетно-

кассовые 

операции 

 

Содержание учебного материала  ОК 02,ОК 03 

ОК 05,ОК 09 

 
1. Хранение, обмен и перевод денег – банковские операции для физических лиц. 

Кредит. Принципы кредитования. Характеристики кредита 

2 

2. Виды платежных средств. Чеки, дебетовые карты, кредитные карты, 

электронные деньги – инструменты денежного рынка. 

2 

Всего по теме: 4 

Тема 2.3. 

Страхование 

 

Содержание учебного материала  ОК 02,ОК 03 

ОК 05,ОК 09 

 
1. Страховые услуги, страховые риски, участники договора страхования. Виды 

страхования в России. 

2 

2. Способы расчета страхового возмещения. 2 

 Всего по теме: 4 
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Тема 2.4. 

Инвестиции 

 

Содержание учебного материала  ОК 02,ОК 03 

ОК 04,ОК 05 

ОК 09 
1. Понятие и виды инвестиций. 2 

2. Способы определения доходности инвестиций. 2 

Всего по теме: 4 

Тема 2.5.  

Пенсионная 

система 

 

Содержание учебного материала  ОК 02,ОК 03 

ОК 05,ОК 09 

 
1. Пенсионная система РФ. 2 

2. Негосударственный пенсионный фонд. Страховая часть и накопительная часть 

пенсии. 

2 

Всего по теме: 4 

Тема 2.6.  

Налоговая 

система 

Содержание учебного материала  ОК 02,ОК 03 

ОК 05,ОК 06 

ОК 09 
1. Виды и назначение налогов. Расчет НДФЛ. Ставки НДФЛ. 2 

2. Налоговые вычеты. Расчет суммы налоговых вычетов. 4 

Всего по теме: 6 

Тема 2.7.  
Защита от 

мошеннических 

действий на 

финансовом 

рынке 

Содержание учебного материала  ОК 02,ОК 03 

ОК 05,ОК 06 

ОК 09 
1. Основные признаки и виды финансовых пирамид, правила личной 

финансовой безопасности, виды финансового мошенничества. Мошенничества с 

банковскими картами. Махинации с кредитами. Мошенничества с инвестиционными 

инструментами. 

2 

 Всего по теме: 2 

Тема 2.8. 

Собственный 

бизнес 

Содержание учебного материала  ОК 02,ОК 03 

ОК 04,ОК 05 

ОК 06,ОК 09 
1. Основные понятия: бизнес, стартап, бизнес-план, бизнес-идея. Создание малого 

бизнеса. 

2 

 Всего по теме: 2  

Промежуточная аттестация: дифференцированный зачѐт -  

Всего: 32  



 

3 УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1 Материально-техническое обеспечение  

Для реализации программы учебной дисциплины  предусмотрены следующие 

специальные помещения: кабинет «Социально-экономических дисциплин». 

Оборудование кабинета: 

1. посадочные места по количеству обучающихся (30 мест); 

2. рабочее место преподавателя;  

3. технические средства обучения - компьютер, мультимедиапроектор,  программное 

обеспечение, экран для мультимедиапроектора; 

4. учебно-планирующая документация; 

5. дидактический материал. 

 

3.2 Информационное обеспечение  

Перечень основной и дополнительной литературы, электронных ресурсов:  

Основная литература:  

1. Финансовая грамотность: учебное пособие для студ. учреждений сред. проф. 

образования / М.Р. Каджаева, С.В. Дубровская, А.Р. Елисеева. - 4-е изд., стер. - М.: 

Издательский центр "Академия", 2022. 

 

Дополнительная литература:  

2. Фрицлер, А. В.  Основы финансовой грамотности: учебное пособие для среднего 

профессионального образования / А. В. Фрицлер, Е. А. Тарханова. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2021. — 154 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-13794-1. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL:  

https://urait.ru/book/osnovy-finansovoy-gramotnosti-466897 

 

 

 

  

https://urait.ru/book/osnovy-finansovoy-gramotnosti-466897
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4 КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины предусматривает следующие 

контрольно-оценочные средства: 

 

Коды компетенций, 

(ОК) 

Контрольно-оценочные средства 

ОК 02; ОК 03; ОК 04; 

ОК 05; ОК 06; ОК 09 

- тестовые задания для текущего контроля; 

 - тестовые задания для промежуточной аттестации; 

 -устный опрос. 

 

  

 

 

 

 


