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1  Перечень  планируемых  результатов  обучения  по  дисциплине,  соотнесённых  с
планируемыми результатами освоения образовательной программы

1.1  Дисциплина  «Введение  в  профессиональную  деятельность»  обеспечивает
формирование следующих компетенций с учётом индикаторов их достижения

Код, наименование компетенции Код индикатора компетенции
ОПК ОС-2 Способен решать профессиональные 
задачи на основе знаний экономической, 
организационной и управленческой теории

ОПК ОС-2.1

1.2 В результате освоения дисциплины у обучающихся должны быть сформированы

Код
индикатора Содержание индикатора Результат обучения

ОПК ОС-2.1

Демонстрирует понимание
взаимосвязи экономической,

организационной и
управленческой наук

Знать роли, функции и задачи 
руководителя в современной 
организации; основные бизнес-
процессы в организации
Уметь ставить цели и 
формулировать задачи, связанных с 
реализацией профессиональных 
функций
Владеть принципами развития и 
закономерностями 
функционирования организации

2 Место дисциплины в структуре ООП

Изучение дисциплины «Введение в профессиональную деятельность» базируется
на результатах освоения следующих дисциплин/практик: Нет

Дисциплина  является  предшествующей  для  дисциплин/практик:  «Теория
менеджмента», «Управление человеческими ресурсами»

3 Объем дисциплины

Объем дисциплины составляет – 3 ЗЕТ

Вид учебной работы

Трудоемкость в академических часах
 (Один академический час соответствует 45

минутам астрономического часа)
Всего Семестр № 1

Общая трудоемкость дисциплины 108 108
Аудиторные занятия, в том числе: 32 32
    лекции 0 0
    лабораторные работы 0 0
    практические/семинарские занятия 32 32
Контактная работа, в том числе 0 0
    в форме работы в электронной 
информационной образовательной 
среде

0 0

Самостоятельная работа (в т.ч. 76 76
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курсовое проектирование)
Трудоемкость промежуточной 
аттестации 0 0

Вид промежуточной аттестации 
(итогового контроля по дисциплине) Зачет Зачет

4 Структура и содержание дисциплины

4.1 Сводные данные по содержанию дисциплины

Семестр № 1

№
п/п

Наименование
раздела и темы

дисциплины

Виды контактной работы СРС Форма
текущего
контроля

Лекции ЛР ПЗ(СЕМ)

№ Кол.
Час. № Кол.

Час. № Кол.
Час. № Кол.

Час.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

1
Сущность и 
содержание 
менеджмента

1 6 1, 2,
3 19 Просмотр

2
Организационные
структуры 
менеджмента

2 6 1, 2,
3 19 Просмотр

3 Функции 
менеджмента 3 10 1, 2,

3 19 Просмотр

4 Компетенции 
менеджера 4 10 1, 2,

3 19 Просмотр

Промежуточная 
аттестация Зачет

Всего 32 76

4.2 Краткое содержание разделов и тем занятий

Семестр № 1

№ Тема Краткое содержание
1 Сущность и содержание

менеджмента
Введению в теорию менеджмента. Формирование 
и эволюция принципов управления. 
Управленческие революции. Эволюция мировой 
теории менеджмента.

2 Организационные 
структуры 
менеджмента

Механистические структуры менеджмента: 
линейная, функциональная, линейно-
функциональная, штабная, дивизиональная. 
Органические структуры менеджмента: проектная,
матричная, бригадная.

3 Функции менеджмента Планирование как функция менеджмента. 
Организация как функция менеджмента. 
Координация как функция менеджмента. 
Мотивация как функция менеджмента. Контроль 
как функция менеджмента.

4 Компетенции 
менеджера

Способность принимать управленческие решения. 
Коммуникации. Управление конфликтами. 
Руководство: власть и личное влияние.
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4.3 Перечень лабораторных работ

Лабораторных работ не предусмотрено 

4.4 Перечень практических занятий

Семестр № 1

№ Темы практических (семинарских) занятий Кол-во академических
часов

1 Кейс "Теории менеджмента" 6

2 Кейс "Целесообразность и эффективность 
организационных структур" 6

3
Кейсы по функциям менеджмента 
"Планирование", "Организация", "Мотивация", 
"Контроль"

10

4

Кейсы "Управление конфликтами", "Принятие 
управленческих решений", "Построение 
коммуникаций в организации", "Лидерство и 
власть"

10

4.5 Самостоятельная работа

Семестр № 1

№ Вид СРС Кол-во академических
часов

1 Подготовка к зачёту 36

2 Подготовка к практическим занятиям 
(лабораторным работам) 20

3 Проработка разделов теоретического материала 20

В ходе проведения занятий по дисциплине используются следующие интерактивные 
методы обучения: Дискуссия, кейс-технология, работа в малых группах

5 Перечень учебно-методического обеспечения дисциплины

5.1 Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины

5.1.1 Методические указания для обучающихся по практическим занятиям

Введение в профессиональную деятельность. Электронный курс в LMS Moodle. URL: 
https://el.istu.edu/course/view.php?id=1670

5.1.2 Методические указания для обучающихся по самостоятельной работе:

Введение в профессиональную деятельность. Электронный к урс в LMS Moodle. URL: 
https://el.istu.edu/course/view.php?id=1670 

6  Фонд  оценочных  средств  для  контроля  текущей  успеваемости  и  проведения
промежуточной аттестации по дисциплине

6.1 Оценочные средства для проведения текущего контроля
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6.1.1 семестр 1 | Просмотр

Описание процедуры. 

К каждому практическому занятию студент имеет возможность в электронном курсе в 
LMS Moodle ознакомиться с презентациями, теоретическим материалом, полезным видео 
по темам курса

Критерии оценивания. 

Не оценивается

6.2 Оценочные средства для проведения промежуточной аттестации

6.2.1  Критерии  и  средства  (методы)  оценивания  индикаторов  достижения
компетенции в рамках промежуточной аттестации

Индикатор достижения
компетенции Критерии оценивания

Средства
(методы)

оценивания
промежуточной

аттестации
ОПК ОС-2.1 Ориентируется  в  процессах  и

явлениях,  происходящих  в
профессиональной  сфере  в
современных реалиях

Устный  опрос
или тестирование

6.2.2 Типовые оценочные средства промежуточной аттестации

6.2.2.1 Семестр 1, Типовые оценочные средства для проведения зачета по 
дисциплине

6.2.2.1.1 Описание процедуры

Устный ответ на выбранный из предлагаемого перечня вопрос

Пример     задания  :  

1. Менеджмент как наука: понятие и сущность
2. Система функций современного менеджмента
3. Основные методы подготовки и оптимизации управленческих решений
4. Организация «мозговой атаки» при подготовке управленческих решений
5. Реализация принятия управленческих решений
 

6.2.2.1.2 Критерии оценивания

Зачтено Не зачтено
Ориентируется в процессах и явлениях,

происходящих в профессиональной сфере
в современных реалиях 

Не ориентируется в процессах и явлениях,
происходящих в профессиональной сфере

в современных реалиях 

7 Основная учебная литература
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1. Управление проектами : пер. с англ. / Дж. К. Пинто [и др.], 2004. - 463. 

2. Романова М. В. Управление проектами : учебное пособие по дисциплине 
специализации специальности "Менеджмент организации" / М. В. Романова, 2014. - 253. 

8 Дополнительная учебная литература и справочная

1. Теория менеджмента : учебник для бакалавров по экономическим направлениям и 
специальностям / Леонтьева Л. С. [и др.], 2013. - 287. 

2. Латфуллин Г. Р. Теория менеджмента : учебник для вузов по направлению 
"Менеджмент" / Г. Р. Латфуллин, А. С. Никитин, С. С. Серебренников, 2014. - 458. 

9 Ресурсы сети Интернет

1. http://library.istu.edu/
2. https://e.lanbook.com/

10 Профессиональные базы данных

1. http://new.fips.ru/
2. http://www1.fips.ru/

11  Перечень  информационных  технологий,  лицензионных  и  свободно
распространяемых  специализированных  программных  средств,  информационных
справочных систем

1. Microsoft Windows (XP Prof + Vista Bussines) rus VLK поставка 08_2008

12 Материально-техническое обеспечение дисциплины

1. Мультимедийное оборудование ViewSonic PJD7820HD с экраном ScreenMedia 
Champion
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