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1  Перечень  планируемых  результатов  обучения  по  дисциплине,  соотнесённых  с
планируемыми результатами освоения образовательной программы

1.1 Дисциплина «Корпоративные финансы» обеспечивает формирование следующих
компетенций с учётом индикаторов их достижения

Код, наименование компетенции Код индикатора компетенции
ПКО-3 Способность рассчитывать показатели, 
характеризующие финансовую деятельность 
субъектов на различных уровнях хозяйствования, 
анализировать и интерпретировать финансовую, 
бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся 
в отчетности предприятий различных форм 
собственности, организаций, ведомств для принятия 
управленческих решений

ПКО-3.2, ПКО-3.4

1.2 В результате освоения дисциплины у обучающихся должны быть сформированы

Код
индикатора Содержание индикатора Результат обучения

ПКО-3.2

Выбирает и рассчитывает
показатели, характеризующие

финансовое состояние
корпорации

Знать основы функционирования 
корпоративных финансов и 
корпоративной финансовой 
диагностики
Уметь анализировать финансовое 
состояние организации
Владеть навыками расчета 
показателей, характеризующих 
финансовое состояние корпорации

ПКО-3.4

Анализирует и интерпретирует
значения показателей,

характеризующих финансовую
деятельность корпорации

Знать методики расчета 
финансовых показателей 
корпорации
Уметь выбирать показатели, 
характеризующие финансовую 
деятельность корпорации
Владеть навыками интерпретации 
показателей, характеризующих 
финансовую деятельность 
корпорации

2 Место дисциплины в структуре ООП

Изучение  дисциплины  «Корпоративные  финансы»  базируется  на  результатах
освоения следующих дисциплин/практик: «Экономика»

Дисциплина  является  предшествующей  для  дисциплин/практик:  «Бухгалтерский
учет,  отчетность,  анализ  и  аудит»,  «Производственная  практика:   научно-
исследовательская работа»

3 Объем дисциплины

Объем дисциплины составляет – 7 ЗЕТ
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Вид учебной работы

Трудоемкость в академических часах
 (Один академический час соответствует 45 минутам

астрономического часа)

Всего Семес
тр № 2 Семестр № 3

Общая трудоемкость 
дисциплины 252 144 108

Аудиторные занятия, в том 
числе: 96 48 48

    лекции 32 16 16
    лабораторные работы 0 0 0
    практические/семинарские
занятия 64 32 32

Контактная работа, в том 
числе 0 0 0

    в форме работы в 
электронной 
информационной 
образовательной среде

0 0 0

Самостоятельная работа (в 
т.ч. курсовое 
проектирование)

156 96 60

Трудоемкость 
промежуточной аттестации 0 0 0

Вид промежуточной 
аттестации (итогового 
контроля по дисциплине)

Зачет, Курсовая
работа, Зачет с

оценкой

Зачет,
Курсо

вая
работа

Зачет с оценкой

4 Структура и содержание дисциплины

4.1 Сводные данные по содержанию дисциплины

Семестр № 2

№
п/п

Наименование
раздела и темы

дисциплины

Виды контактной работы СРС Форма
текущего
контроля

Лекции ЛР ПЗ(СЕМ)

№ Кол.
Час. № Кол.

Час. № Кол.
Час. № Кол.

Час.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

1

Экономическое 
содержание и 
назначение 
корпоративных 
финансов

1 2 1 4 2, 3 20 Устный
опрос

2
Корпоративная 
финансовая 
диагностика

2 8 2 16 2, 3 20 Решение
задач

3

Капитал, доходы, 
расходы и 
прибыль  
корпорации

3 6 3 12 1, 2,
3 56 Тест

Промежуточная 
аттестация

Зачет,
Курсовая

работа
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Всего 16 32 96

Семестр № 3

№
п/п

Наименование
раздела и темы

дисциплины

Виды контактной работы СРС Форма
текущего
контроля

Лекции ЛР ПЗ(СЕМ)

№ Кол.
Час. № Кол.

Час. № Кол.
Час. № Кол.

Час.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

1

Внеоборотные  и 
оборотные 
активы 
корпорации

1 8 1 16 1, 2 30 Тест

2

Финансовое 
планирование, 
бюджетирование 
и инвестиционная
деятельность 
корпорации

2 8 2 16 1, 2 30 Устный
опрос

Промежуточная 
аттестация

Зачет с
оценкой

Всего 16 32 60

4.2 Краткое содержание разделов и тем занятий

Семестр № 2

№ Тема Краткое содержание
1 Экономическое 

содержание и 
назначение 
корпоративных 
финансов

Сущность и принципы корпоративных финансов. 
Корпоративная финансовая политика. Финансовые
ресурсы корпорации. Финансовый механизм 
корпорации, его элементы.

2 Корпоративная 
финансовая 
диагностика

Понятие корпоративной финансовой диагностики. 
Финансовое состояние корпорации, методика его 
оценки. Направления анализа финансового 
состояния. Показатели корпоративной финансовой
диагностики

3 Капитал, доходы, 
расходы и прибыль  
корпорации

Понятие и источники формирования капитала. 
Доходы, выручка корпорации, ее виды. Понятие, 
виды и классификация расходов. Себестоимость 
продукции (работ, услуг) и ее планирование. 
Прибыль как финансовый результат деятельности 
корпорации.  Прибыль, ее виды. Управление 
прибылью.

Семестр № 3

№ Тема Краткое содержание
1 Внеоборотные  и 

оборотные активы 
корпорации

Понятие внеоборотных активов корпорации. 
Основные средства: классификация, износ и 
амортизация. Показатели состояния,  движения и 
эффективности использования основных средств. 
Понятие оборотных активов, их классификация и 
состав. Показатели эффективности использования 
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оборотных средств и управление ими.
2 Финансовое 

планирование, 
бюджетирование и 
инвестиционная 
деятельность 
корпорации

Корпоративное финансовое планирование: цель, 
задачи, принципы. Виды и методы финансового 
планирования. Бюджетирование: методы и виды 
бюджетов. Инвестиционная деятельность. 
Инвестиционные ресурсы. Оценка эффективности 
инвестиционных проектов.

4.3 Перечень лабораторных работ

Лабораторных работ не предусмотрено 

4.4 Перечень практических занятий

Семестр № 2

№ Темы практических (семинарских) занятий Кол-во академических
часов

1 Экономическое содержание и назначение 
корпоративных финансов 4

2 Корпоративная финансовая диагностика 16

3 Капитал, доходы, расходы и прибыль  
корпорации 12

Семестр № 3

№ Темы практических (семинарских) занятий Кол-во академических
часов

1 Внеоборотные  и оборотные активы корпорации 16

2 Финансовое планирование, бюджетирование и 
инвестиционная деятельность корпорации 16

4.5 Самостоятельная работа

Семестр № 2

№ Вид СРС Кол-во академических
часов

1 Написание курсового проекта (работы) 34
2 Подготовка к зачёту 20
3 Подготовка к практическим занятиям 42

Семестр № 3

№ Вид СРС Кол-во академических
часов

1 Подготовка к зачёту 12
2 Подготовка к практическим занятиям 48

В ходе проведения занятий по дисциплине используются следующие интерактивные 
методы обучения: интерактивная лекция, дискуссия

5 Перечень учебно-методического обеспечения дисциплины
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5.1 Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины

5.1.1  Методические  указания  для  обучающихся  по  курсовому
проектированию/работе:

Корпоративные финансы : методические указания по написанию курсовой работы / сост. 
Н. В. Кретова. – Иркутск : ИРНИТУ, 2023. – 11 с. – Текст : электронный.
URL: http://elib.istu.edu/viewer/view.php?file=/files3/er-32797.pdf

5.1.2 Методические указания для обучающихся по практическим занятиям

Корпоративные финансы : методические указания по практическим занятиям / сост. Н. В. 
Кретова. – Иркутск : ИРНИТУ, 2023. – 13 с. – Текст : электронный.
URL: http://elib.istu.edu/viewer/view.php?file=/files3/er-32795.pdf

5.1.3 Методические указания для обучающихся по самостоятельной работе:

Корпоративные финансы : методические указания по самостоятельной работе / сост. Н. В. 
Кретова. – Иркутск : ИРНИТУ, 2023. – 17 с. – Текст : электронный.
URL: http://elib.istu.edu/viewer/view.php?file=/files3/er-32796.pdf

6  Фонд  оценочных  средств  для  контроля  текущей  успеваемости  и  проведения
промежуточной аттестации по дисциплине

6.1 Оценочные средства для проведения текущего контроля

6.1.1 семестр 2 | Тест

Описание процедуры. 

Тестирование проводится по вопросам темы с выбором одного или нескольких
правильных вариантов

Критерии оценивания. 

«отлично» обучающийся при тестировании набрал более 90 % правильных ответов;
«хорошо» обучающийся при тестировании набрал от 80 % до 89 % правильных ответов;
«удовлетворительно» обучающийся при тестировании набрал от 70 % до 79 % 
правильных ответов;
«неудовлетворительно» обучающийся при тестировании набрал менее 70 % правильных
ответов

6.1.2 семестр 2 | Решение задач

Описание процедуры. 

Решение задач проводится на практических занятиях после изучения темы с целью
закрепления материала

Критерии оценивания. 

"отлично" заслуживает обучающийся, который правильно выполнил все предложенные
задания, описал алгоритм их решения;
"хорошо"заслуживает обучающийся, который правильно выполнил все предложенные
задания, но допустил незначительные неточности в описании алгоритма их решения;
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"удовлетворительно" заслуживает обучающийся, который правильно выполнил более 60%
предложенных заданий и допустил неточности в описании алгоритма их решения;
"неудовлетворительно"заслуживает обучающийся, который правильно выполнил менее
60% предложенных заданий и допустил ошибки в описании алгоритма их решения

6.1.3 семестр 2 | Устный опрос

Описание процедуры. 

Устный опрос проводится для закрепления пройденного материала, оценивается качество
усвоения теоретических положений и систематизации учебного материала,
соответствующего программе. Устный опрос состоит в ответе на вопросы, заранее
выданные студентам для подготовки по теме. 

Критерии оценивания. 

«отлично» заслуживает обучающийся, обнаруживший всестороннее, систематическое и
глубокое знание учебного материала, смог ответить на все уточняющие и дополнительные
вопросы, использует приемы рассуждения и / или ведения дискуссии;
«хорошо» заслуживает обучающийся, обнаруживший всестороннее, систематическое и
полное знание учебного материала, смог ответить полно почти на все заданные
дополнительные и уточняющие вопросы
«удовлетворительно» заслуживает обучающийся, если он имеет некоторые пробелы в
знании основного учебного материала, ответил не на все уточняющие и дополнительные
вопросы;
«неудовлетворительно» заслуживает обучающийся, если он имеет существенные пробелы
в знании основного учебного материала, полностью не раскрыл содержание вопросов, не
смог ответить на уточняющие и дополнительные вопросы

6.1.4 семестр 3 | Тест

Описание процедуры. 

Тестирование проводится по вопросам темы с выбором одного или нескольких
правильных вариантов

Критерии оценивания. 

«отлично» обучающийся при тестировании набрал более 90 % правильных ответов;
«хорошо» обучающийся при тестировании набрал от 80 % до 89 % правильных ответов;
«удовлетворительно» обучающийся при тестировании набрал от 70 % до 79 % 
правильных ответов;
«неудовлетворительно» обучающийся при тестировании набрал менее 70 % правильных
ответов

6.1.5 семестр 3 | Устный опрос

Описание процедуры. 

Устный опрос проводится для закрепления пройденного материала, оценивается качество
усвоения теоретических положений и систематизации учебного материала,
соответствующего программе. Устный опрос состоит в ответе на вопросы, заранее
выданные студентам для подготовки по теме. 
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Критерии оценивания. 

«отлично» заслуживает обучающийся, обнаруживший всестороннее, систематическое и
глубокое знание учебного материала, смог ответить на все уточняющие и дополнительные
вопросы, использует приемы рассуждения и / или ведения дискуссии;
«хорошо» заслуживает обучающийся, обнаруживший всестороннее, систематическое и
полное знание учебного материала, смог ответить полно почти на все заданные
дополнительные и уточняющие вопросы
«удовлетворительно» заслуживает обучающийся, если он имеет некоторые пробелы в
знании основного учебного материала, ответил не на все уточняющие и дополнительные
вопросы;
«неудовлетворительно» заслуживает обучающийся, если он имеет существенные пробелы
в знании основного учебного материала, полностью не раскрыл содержание вопросов, не
смог ответить на уточняющие и дополнительные вопросы

6.2 Оценочные средства для проведения промежуточной аттестации

6.2.1  Критерии  и  средства  (методы)  оценивания  индикаторов  достижения
компетенции в рамках промежуточной аттестации

Индикатор достижения
компетенции Критерии оценивания

Средства
(методы)

оценивания
промежуточной

аттестации
ПКО-3.2 Демонстрирует  сформированные

знания  основ  функционирования
корпоративных  финансов  и
финансовой диагностики, обоснованно
выбирает  и  правильно  рассчитывает
показатели,  характеризующие
финансовое состояние корпорации

Устный опрос или

тестирование

ПКО-3.4 Демонстрирует  сформированные
знания  порядка  расчета  финансовых
показателей  корпорации,  делает
квалифицированные выводы на основе
анализа  и  интерпретации финансовой
деятельности  корпорации

Устный опрос или

тестирование

6.2.2 Типовые оценочные средства промежуточной аттестации

6.2.2.1 Семестр 2, Типовые оценочные средства для курсовой работы/курсового 
проектирования по дисциплине

6.2.2.1.1 Описание процедуры

Курсовая работа по дисциплине «Корпоративные финансы» пишется на
основе темы, выбранной из тематики предложенных тем и защищается преподавателю
устно. Курсовая работа включает введение, основную часть (три главы), заключение,
список использованных источников, приложение (при необходимости). Оформление
курсовой работы соответствует стандартам университета.
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Пример     задания  :  

Примерная тематика курсовых работ
1. Внешние источники финансирования корпораций
2.Государственное регулирование финансов публичных компаний России
3.Государственные корпорации в РФ: проблемы и новые возможности
4.Государственные корпорации: зарубежный опыт управления и финансирования.
5.Денежные потоки корпоративных структур, политика их формирования и использования
6.Доходы корпорации: формирование, распределение, резервы их увеличения.
7.Инвестиционная политика корпорации.
8.Ключевые финансовые показатели в финансовой стратегии устой-чивого роста
9.Корпоративная финансовая отчетность, как инструмент управления финансами 
корпорации
10.Корпоративные финансы: экономическое содержание, функции, принципы, 
управление.
 

6.2.2.1.2 Критерии оценивания

Отлично Хорошо Удовлетворительн
о Неудовлетворительно

курсовая работа
по содержанию и

оформлению
соответствует

требованиям, при
защите

обучающийся дает
полные и

правильные
ответы, которые  в

полной мере
демонстрируют

сформированные
знания и умения
при написании

курсовой работы

курсовая работа
по содержанию и

оформлению
соответствует
требованиям, 
при  защите

обучающийся дает
правильные, но
неразвернутые

ответы, которые 
не в полной мере
демонстрируют

сформированные
знания и умения
при написании

курсовой работы

курсовая работа по
содержанию и
оформлению

содержит
существенные
неточности, 
при  защите

обучающийся дает
неполные ответы,

которые не в полной
мере демонстрируют

сформированные
знания и умения
при написании

курсовой работы.

курсовая работа по
содержанию и

оформлению не
соответствует

требованиям, при
защите обучающийся

демонстрирует 
неправильные и/или

неполные ответы,
которые

демонстрируют
отсутствие

сформированных
знаний и умений  при
написании курсовой

работы.

6.2.2.2 Семестр 2, Типовые оценочные средства для проведения зачета по 
дисциплине

6.2.2.2.1 Описание процедуры

Зачет по дисциплине "Корпоративные финансы" проводится в виде устного 
собеседования или тестирования. В случае устного собеседования студент готовится к 
зачету по заранее предложенным вопросам и/ или заданиям.

Пример     задания  :  

Примерные вопросы к зачету
1. Сущность, функции и принципы корпоративных финансов. 
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2. Финансовая стратегия.
3. Финансовая тактика. 
4. Корпоративная финансовая политика.
5. Типы финансовой политики корпорации.
6. Финансовые ресурсы корпорации. 
7. Внутренние и внешние источники финансирования. 
8. Финансовый механизм корпорации. 
9. Понятие корпоративной финансовой диагностики. 
10. Методика оценки финансового состояния организации
11. Оценка финансовой устойчивости.
12. Показатели платежеспособности и ликвидности.
13. Оценка деловой активности
14. Показатели рентабельности
15. Понятие капитала в корпоративных финансах. 
16. Источники формирования капитала корпорации.
17. Долгосрочные источники формирования капитала корпорации. 
18. Прямое финансирование текущей деятельности корпорации.
19. Доходы корпорации, их виды. 
20. Выручка, методы ее планирования.
21. Понятие и виды расходов. 
22. Себестоимость продукции (работ, услуг). 
23. Классификация расходов, включаемых в себестоимость. 
24. Управление расходами корпорации. 
25. Методы планирования себестоимости.
26. Сущность и значение прибыли. 
27. Прибыль, ее виды. 
28. Управление прибылью. 
29. Анализ безубыточности (операционный анализ).
30. Операционный рычаг. 
31. Порог рентабельности и запас финансовой прочности.

 
Примерные практические задания для зачета
Задание 1. Определите плановую выручку, если плановый объем продаж 2500 тыс. руб, 
остатки нереализованной продукции на начало период 130 тыс. руб., на конец периода 240
тыс. руб. 
Задание  2. Определите порог  рентабельности продаж в стоимостном выражении и запас 
финансовой прочности в абсолютном и относительном выражении, если объем 
реализованной продукции 450 тыс. руб., постоянные затраты 95 тыс. руб., переменные 
затраты 230 тыс. руб.

Примерные тестовые задания для зачета
1. К коммерческим корпоративным организациям не относятся
A)Публичные акционерные общества
B)Хозяйственные товарищества
C)Бюджетные учреждения

2. Функции корпоративных финансов
A)инвестиционная и распределительная
B)аккумулирующая, распределительная,контрольная
C)контрольная и аккумулирующая
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3.Под горизонтальным (временным) анализом понимается
A)сравнение с предыдущим периодом каждой позиции отчетности
B)определение структуры конечных финансовых результатов с выявлением влияния 
каждой статьи отчетности на итог
C)анализ финансовой отчетности с помощью набора финансово - экономических 
коэффициентов 

4.Запас финансовой прочности - это:
A) объем производства и продажи продукции в натуральном выражении, при котором 
достигается безубыточность;
B) выручка от продажи продукции, при которой достигается безубыточность;
C) разница между фактически полученной выручкой и минимально допустимой 
выручкой для сохранения безубыточности.

 

6.2.2.2.2 Критерии оценивания

Зачтено Не зачтено
выставляется, если обучающийся

правильно  раскрывает понятия, применяет
профессиональную терминологию,

конкретные умения в области  основ
функционирования корпоративных

финансов и корпоративной финансовой
диагностики

если обучающийся неправильно
раскрывает основные понятия, не

применяет профессиональную
терминологию, конкретные умения в

области основ функционирования
корпоративных финансов и корпоративной

финансовой диагностики

6.2.2.3 Семестр 3, Типовые оценочные средства для проведения 
дифференцированного зачета по дисциплине

6.2.2.3.1 Описание процедуры

Дифференцированный зачет по дисциплине "Корпоративные финансы" проводится в виде
устного собеседования или тестирования. В случае устного собеседования студент 
готовится к дифференцированному зачету по заранее предложенным вопросам и/ или 
заданиям.

Пример     задания  :  

Примерные вопросы к дифференцированному зачету
1. Сущность, функции и принципы корпоративных финансов. 
2. Финансовая стратегия.
3. Финансовая тактика. 
4. Корпоративная финансовая политика.
5. Типы финансовой политики корпорации.
6. Финансовые ресурсы корпорации. 
7. Внутренние и внешние источники финансирования. 
8. Финансовый механизм корпорации. 
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9. Понятие корпоративной финансовой диагностики. 
10. Методика оценки финансового состояния организации
11. Оценка финансовой устойчивости.
12. Показатели платежеспособности и ликвидности.
13. Оценка деловой активности
14. Показатели рентабельности
15. Понятие капитала в корпоративных финансах. 
16. Источники формирования капитала корпорации.
17. Долгосрочные источники формирования капитала корпорации. 
18. Прямое финансирование текущей деятельности корпорации.
19. Доходы корпорации, их виды. 
20. Выручка, методы ее планирования.
21. Понятие и виды расходов. 
22. Себестоимость продукции (работ, услуг). 
23. Классификация расходов, включаемых в себестоимость. 
24. Управление расходами корпорации. 
25. Методы планирования себестоимости.
26. Сущность и значение прибыли. 
27. Прибыль, ее виды. 
28. Управление прибылью. 
29. Анализ безубыточности (операционный анализ).
30. Операционный рычаг. 
31. Порог рентабельности и запас финансовой прочности.
32. Понятие и структура внеоборотных активов корпорации. 
33. Основные средства в структуре внеоборотных активов корпорации, их 
классификация. Износ и амортизация основных средств.
34. Показатели состояния и движения основных средств. 
35. Оценка эффективности использования основных средств
36. Понятие оборотных активов, их классификация и состав. 
37. Оборотные средства, потребность в них, показатели эффективности использования 
оборотных средств 
38. Управление оборотным капиталом корпорации. 
39. Доходность и риск корпорации. 
40. Оценка финансовых активов корпорации.
41. Корпоративное финансовое планирование: цель, задачи, принципы. 
42. Виды финансового планирования. 
43. Методы финансового планирования.
44. Понятие  бюджетирования. 
45. Цель, задачи, методы бюджетирования. 
46. Технология бюджетирования. 
47. Виды бюджетов. 
48. Инвестиционная деятельность. 
49. Инвестиционные ресурсы и источники их формирования. 
50. Инвестиционный проект. 
51. Оценка эффективности инвестиционных проектов.

Примерные практические задания для дифференцированного зачета
Задание 1. Организация в текущем году реализовала продукции на 10280 тыс. руб., период
оборота оборотных активов составил 47 дней.  Планируется увеличение реализации на 
5%, период оборота оборотных активов составляет 48 дней. Определить прирост 
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потребности в оборотных активах.
Задание 2. Рассчитать показатели и динамику оборачиваемости  оборотных активов. 
Организация реализовала в январе продукции на 190,5  млн. руб., среднемесячные остатки
оборотных активов составили 26,8 млн.руб. В марте объем реализации продукции 
увеличился на 8%,  время одного оборота сократилось на 1 день. Определить  величину 
высвобожденных средств в результате сокращения продолжительности оборота 
оборотных активов.

Примерные тестовые задания для дифференцированного зачета

1. Выделяют следующие типы финансовой политики:
а)  консервативная, организационная;
б)  умеренная, уравновешенная, организационная;
в) консервативная, умеренная, агрессивная.
2. Совокупность денежных средств, авансируемых для создания оборотных 
производственных фондов и фондов обращения, обеспечивающих непрерывный 
кругооборот денежных средств - это:
а) оборотные средства;
б) заемные средства;
в) кредитные средства.
3. Капиталоотдача - это:
а) отношение выручки к средней стоимости вложенного капитала за определенный 
период;
б) отношение объема реализованной продукции к средней стоимости вложенного 
капитала за определенный период;
в) отношение объема реализованной продукции к средней стоимости оборотных 
активов за определенный период.
4. Разность между приведенными к настоящей стоимости суммами чистого денежного 
потока за период инвестиционного проекта и суммой инвестиционных затрат:
а) чистый дисконтированный (приведенный) доход;
б) прибыль;
в) рентабельность

 

6.2.2.3.2 Критерии оценивания

Отлично Хорошо Удовлетворительн
о Неудовлетворительно

Обучающийся на
высоком уровне
демонстрирует: 

- сформированные
знания основ

функционировани
я корпоративных

финансов и
финансовой
диагностики,

 -обоснованность
выбора и

Обучающийся
демонстрирует: 
-знания основ

функционировани
я корпоративных

финансов и
финансовой

диагностики,  
-с небольшими
неточностями
выбор и расчет

показателей,

Обучающийся  на
низком уровне:
-демонстрирует
 знания основ

функционирования
корпоративных

финансов и
финансовой

диагностики, 
-выбирает и

рассчитывает
показатели,

Обучающийся не
демонстрирует:
 -знания основ

функционирования
корпоративных

финансов и
финансовой

диагностики, 
-правильность выбора
и расчета показателей,

характеризующих
финансовое состояние
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правильность
расчетов

показателей,
характеризующих

финансовое
состояние

корпорации;
- сформированные

знания порядка
расчета

финансовых
показателей
корпорации, 
- способность

делать
квалифицированн

ые выводы на
основе анализа и
интерпретации

финансовой
деятельности
корпорации

характеризующих
финансовое
состояние

корпорации;
-знания порядка

расчета
финансовых
показателей
корпорации,
-способность

делать  выводы на
основе анализа и
интерпретации

финансовой
деятельности
корпорации

характеризующие
финансовое
состояние

корпорации;
- демонстрирует
знания порядка

расчета финансовых
показателей
корпорации, 

-делает выводы на
основе анализа и
интерпретации

финансовой
деятельности
корпорации

корпорации;
- знания порядка

расчета финансовых
показателей

корпорации,  
- способность делать

выводы на основе
анализа и

интерпретации
финансовой

деятельности
корпорации

о выполненных
заданий

7 Основная учебная литература

1. Каледин, С. В. Корпоративные финансы : учебник для вузов / С. В. Каледин. — Санкт-
Петербург : Лань, 2021. — 480 с. —  Текст : электронный // Лань : электронно-
библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/165832 

2. Костяева, Е. В. Корпоративные финансы : учебное пособие / Е. В. Костяева, Н. И. 
Аксенова, Е. А. Приходько. — Новосибирск : НГТУ, 2017. — 100 с. — ISBN 978-5-7782-
3143-6. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 
https://e.lanbook.com/book/118541 

3. Толкаченко, Г. Л. Корпоративные финансы : учебное пособие / Г. Л. Толкаченко. — 
Тверь : ТвГУ, 2020. — 154 с. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная 
система. — URL: https://e.lanbook.com/book/217958  

8 Дополнительная учебная литература и справочная

1. Бочаров В. В. Корпоративные финансы : учебное пособие / В. В. Бочаров, 2008. - 271. 

2. Ибрагимов Р. Г. Корпоративные финансы. Финансовые решения и ценность фирмы : 
учебное пособие для вузов / Р. Г. Ибрагимов, 2021. - 184. 

3. Чараева М. В. Корпоративные финансы : учебное пособие / М. В. Чараева, 2019. - 286. 

4. Черненко А. Ф. Корпоративные финансы : учебное пособие по направлению подготовки
080100.62 "Экономика" / А. Ф. Черненко, А. В. Башарина, 2015. - 373. 

5. Каледин, С. В. Корпоративные финансы: теоретический аспект : Учебник для вузов / С. 
В. Каледин. — Санкт-Петербург : Лань, 2022. — 500 с. —  Текст : электронный // Лань : 
электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/221255 
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9 Ресурсы сети Интернет

1. http://grebennikon.ru/
2. https://www.iprbookshop.ru/
3. https://bookonlime.ru.
4.https://www.rsl.ru
5.http://csl.isc.irk.ru/

10 Профессиональные базы данных

1. http://e.lanbook.com
2. http://elibrary.ru
3. http://elib.istu.edu/

11  Перечень  информационных  технологий,  лицензионных  и  свободно
распространяемых  специализированных  программных  средств,  информационных
справочных систем

1. Microsoft Office Standard 2010_RUS_ поставка 2010 от ООО "Азон"

2.  Microsoft Windows Seven Professional (Microsoft Windows Seven Starter) - Seven, Vista,
XP_prof_64, XP_prof_32 -  поставка 2010

3. СПС "Консультант Плюс"_поставка 2024-25

12 Материально-техническое обеспечение дисциплины

1. Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, групповых и 
индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации - 
комплект учебной мебели, рабочее место преподавателя, доска. Мультимедийное 
оборудование (в том числе переносное):мультимедийный проектор, экран с 9 
электроприводом, акустическая система + ПК с выходом в Internet. Комплект мебели, 
доска, маркер или мел Лицензионное программное обеспечение

2. Учебная аудитория для проведения лабораторных/практических (семинарских) занятий,
групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 
аттестации/ Мультимедийное оборудование (в том числе переносное): - мультимедийный 
проектор, экран с электроприводом, акустическая система + ПК с выходом в Internet. 
Комплект мебели, доска, маркер или мел. Лицензионное программное обеспечение. 

3. Помещение для самостоятельной работы
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