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1  Перечень  планируемых  результатов  обучения  по  дисциплине,  соотнесённых  с
планируемыми результатами освоения образовательной программы

1.1  Дисциплина  «Основы  законодательства  в  профессиональной  деятельности»
обеспечивает  формирование  следующих  компетенций  с  учётом  индикаторов  их
достижения

Код, наименование компетенции Код индикатора компетенции
ПКС-1 Способность анализировать  и применять на 
практике системы нормативно-правовых актов и 
определять стоимость организаций, включая 
стоимость имущества

ПКС-1.3, ПКС-1.4

1.2 В результате освоения дисциплины у обучающихся должны быть сформированы

Код
индикатора Содержание индикатора Результат обучения

ПКС-1.3

Демонстрирует способность
применять нормы

инвестиционного права в
профессиональной деятельности

Знать законодательные нормы 
инвестиционного права
Уметь применять на практике 
положения законодательства в 
сфере инвестиционной 
деятельности
Владеть законодательной 
терминологией в сфере 
инвестиционного права

ПКС-1.4

Применяет систему нормативно-
правовых актов, регулирующих
отношения в профессиональной

деятельности

Знать систему нормативных 
правовых актов в сфере 
инвестиционного права
Уметь умеет выстраивать 
взаимосвязь между нормативными 
правовыми актами в системе
Владеть терминологией и 
законодательными основами 
правоотношений в инвестиционной 
сфере

2 Место дисциплины в структуре ООП

Изучение  дисциплины  «Основы  законодательства  в  профессиональной
деятельности»  базируется  на  результатах  освоения  следующих  дисциплин/практик:
«Мировая  экономика  и  международные  экономические  отношения»,  «Региональная
экономика», «Бюджетирование на предприятии», «Деньги, кредит, банки»

Дисциплина  является  предшествующей  для  дисциплин/практик:  «Организация,
нормирование  и  оплата  труда»,  «Планирование  на  предприятии  (строительство)»,
«Анализ  и  диагностика  финансово-хозяйственной  деятельности  предприятия»,
«Закупочная деятельность в строительстве»

3 Объем дисциплины

Объем дисциплины составляет – 8 ЗЕТ
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Вид учебной работы

Трудоемкость в академических часах
 (Один академический час соответствует 45 минутам

астрономического часа)

Всего Семес
тр № 5 Семестр № 6

Общая трудоемкость 
дисциплины 288 180 108

Аудиторные занятия, в том 
числе: 112 64 48

    лекции 48 32 16
    лабораторные работы 0 0 0
    практические/семинарские
занятия 64 32 32

Самостоятельная работа (в 
т.ч. курсовое 
проектирование)

140 80 60

Трудоемкость 
промежуточной аттестации 36 36 0

Вид промежуточной 
аттестации (итогового 
контроля по дисциплине)

Экзамен, Зачет Экзам
ен Зачет

4 Структура и содержание дисциплины

4.1 Сводные данные по содержанию дисциплины

Семестр № 5

№
п/п

Наименование
раздела и темы

дисциплины

Виды контактной работы СРС Форма
текущего
контроля

Лекции ЛР ПЗ(СЕМ)

№ Кол.
Час. № Кол.

Час. № Кол.
Час. № Кол.

Час.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

1

Правовое 
регулирование 
экономических 
отношений. 
Основы права и 
профессионально
й деятельности

1 2 1 3 1 2 Устный
опрос

2

Организационно- 
правовые основы 
управленческой 
деятельности

2 4 2, 3 4 5 4 Устный
опрос

3

Правовые основы 
предприниматель
ской 
деятельности

3 4 4, 5 8 1 6 Устный
опрос

4

Правовое 
регулирование 
договорных 
отношений в 
сфере 
предприниматель
ской 
деятельности

4 6 6 4 1 8 Устный
опрос
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5 Трудовое право 
как отрасль права. 5 2 7 2 1 10 Устный

опрос

6 Трудовой договор 6 2 8 2 1 6 Устный
опрос

7 Трудовая 
дисциплина. 7 2 9 2 6 6 Устный

опрос

8

Материальная 
ответственность 
сторон трудового 
договора

8 4 10 2 6 8 Устный
опрос

9 Рабочее время и 
оплата труда 9 2 11 2 4 4 Устный

опрос

10 Гарантии и 
компенсации 10 4 12 3 1, 2,

3 26 Устный
опрос

Промежуточная 
аттестация 36 Экзамен

Всего 32 32 116

Семестр № 6

№
п/п

Наименование
раздела и темы

дисциплины

Виды контактной работы СРС Форма
текущего
контроля

Лекции ЛР ПЗ(СЕМ)

№ Кол.
Час. № Кол.

Час. № Кол.
Час. № Кол.

Час.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

1

Квалификация 
работника, 
профессиональны
й стандарт, 
подготовка и 
дополнительное 
профессионально
е образование 
работников

1 2 1, 2 8 1 6 Устный
опрос

2

Особенности 
регулирования 
труда отдельных 
категорий 
работников

2 4 3 4 1 6 Устный
опрос

3
Трудовые споры 
и порядок их 
разрешения

3 2 4 4 2 6 Устный
опрос

4

Федеральный 
государственный 
контроль (надзор)
и ведомственный 
контроль за 
соблюдением 
трудового 
законодательства 
и иных 
нормативных 
правовых актов, 
содержащих 
нормы трудового 
права

4 2 5 4 1 6 Устный
опрос

5 Административн
ые 
правонарушения 
и 
административна

5 2 6 4 1 6 Устный
опрос
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я ответственность

6 Экономические 
споры 6 2 7 4 1 6 Устный

опрос

7 Экономические 
преступления 7 2 8 4 2, 3 24 Устный

опрос
Промежуточная 
аттестация Зачет

Всего 16 32 60

4.2 Краткое содержание разделов и тем занятий

Семестр № 5

№ Тема Краткое содержание
1 Правовое 

регулирование 
экономических 
отношений. Основы 
права и 
профессиональной 
деятельности

Понятие и сущность прав, система права, 
источники права. Правоотношение, правовое 
регулирование и реализация права, правосознание,
правовое воспитание, правовая культура. Субъект 
профессиональной деятельности, понятие 
профессии и профессиональной деятельности.

2 Организационно- 
правовые основы 
управленческой 
деятельности

Понятие законности в сфере управления. Понятие 
и виды форм управленческой деятельности. 
Правовые акты управления: понятие, юридическое
значение. Понятие и особенности системы 
государственного и муниципального управления. 
Организационно- правовая система управления 
отраслями промышленности. Нормативно-
правовые акты, регулирующие 
предпринимательские отношения в России. 
Самостоятельность, направленность на 
систематическое получение прибыли, рисковый 
характер как признаки предпринимательского 
права. Прибыль как элемент предпринимательской
деятельности. Сущность, место и роль 
предпринимательской деятельности.

3 Правовые основы 
предпринимательской 
деятельности

Право на осуществление предпринимательской 
деятельности. Законодательство, 
регламентирующее вопросы осуществления 
предпринимательской деятельности. Понятие и 
признаки предпринимательской деятельности. 
Понятие и виды субъектов предпринимательской 
деятельности. Регистрация и основания 
прекращения деятельностисубъектов 
предпринимательской деятельности. Понятие 
охраны и защиты прав и законных интересов 
предпринимателя. Саморегулирование при 
осуществлении предпринимательской 
деятельности. Понятие гражданской 
правоспособности. Возникновение и прекращение 
правоспособности граждан. Понятие гражданской 
дееспособности. Ограничение дееспособности. 
Понятие и признаки юридического лица. 
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Возникновение и прекращение деятельности 
юридических лиц. Классификация юридических 
лиц. Организационно-правовые формы 
коммерческих и некоммерческих организаций. 
Физические и юридические лица как субъекты 
предпринимательской деятельности.

4 Правовое 
регулирование 
договорных отношений 
в сфере 
предпринимательской 
деятельности

Общие положения о гражданско-правовом 
договоре. Договор купли-продажи. Договор 
розничной купли продажи. Договор купли-
продажи недвижимости. Договор купли-продажи 
предприятия. Договор поставки.

5 Трудовое право как 
отрасль права.

Понятие, предмет и структура трудового права. 
Источники трудового права. Трудовые 
правоотношения.

6 Трудовой договор Понятие, содержание трудового договора. 
Заключение, изменение, прекращение трудового 
договора. Виды трудовых договоров.

7 Трудовая дисциплина. Понятие и методы обеспечения трудовой 
дисциплины. Дисциплинарная ответственность.

8 Материальная 
ответственность сторон 
трудового договора

Понятие и признаки материальной 
ответственности. Материальная ответственность 
работодателя перед работником. Материальная 
ответственность работника перед работодателем.

9 Рабочее время и оплата 
труда

Понятие и виды рабочего времени и времени 
отдыха. Оплата труда: понятие и формы.

10 Гарантии и 
компенсации

Понятие гарантий и компенсаций. Гарантии при 
направлении работников в служебные 
командировки, другие служебные поездки и 
переезде на работу в другую местность. Гарантии 
и компенсации работникам при исполнении ими 
государственных или общественных обязанностей.
Гарантии и компенсации работникам, 
совмещающим работу с получением образования. 
Гарантии и компенсации работникам, связанные с 
расторжением трудового договора. Иные гарантии 
и компенсации.

Семестр № 6

№ Тема Краткое содержание
1 Квалификация 

работника, 
профессиональный 
стандарт, подготовка и 
дополнительное 
профессиональное 
образование 
работников

Понятия квалификации работника, 
профессионального стандарта. Ученический 
договор. Охрана труда. Расследование, 
оформление (рассмотрение), учет 
микроповреждений (микротравм), несчастных 
случаев.

2 Особенности 
регулирования труда 

Особенности регулирования труда женщин, лиц с 
семейными обязанностями.  Особенности 
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отдельных категорий 
работников

регулирования труда работников в возрасте до 
восемнадцати лет. Особенности регулирования 
труда руководителя организации и членов 
коллегиального исполнительного органа 
организации. Особенности регулирования труда 
лиц, работающих по совместительству. 
Особенности регулирования труда надомников и 
иных категорий граждан.

3 Трудовые споры и 
порядок их разрешения

Понятие и виды трудовых споров. 
Индивидуальные трудовые споры. Коллективные 
трудовые споры. Порядок разрешения трудовых 
споров.

4 Федеральный 
государственный 
контроль (надзор) и 
ведомственный 
контроль за 
соблюдением трудового
законодательства и 
иных нормативных 
правовых актов, 
содержащих нормы 
трудового права

Ведомственный контроль за соблюдением 
трудового законодательства и иных нормативных 
правовых актов, содержащих нормы трудового 
права. Федеральная инспекция труда. Порядок 
принудительного исполнения обязанности 
работодателя по выплате начисленных, но не 
выплаченных в установленный срок работнику 
заработной платы и (или) других выплат, 
осуществляемых в рамках трудовых отношений. 
Взаимодействие федеральной инспекции труда с 
государственными органами, органами местного 
самоуправления и организациями.

5 Административные 
правонарушения и 
административная 
ответственность

Понятие административного права; предмет метод.
Административное правонарушение. 
Административная ответственность. 
Административное наказание.Производство по 
делам об административных правонарушениях.

6 Экономические споры Понятие, признаки и виды экономических споров. 
Досудебный порядок регулирования 
экономических споров. Судебный порядок 
разрешения экономических споров.

7 Экономические 
преступления

Понятие, признаки экономических преступлений. 
Виды экономических преступлений.

4.3 Перечень лабораторных работ

Лабораторных работ не предусмотрено 

4.4 Перечень практических занятий

Семестр № 5

№ Темы практических (семинарских) занятий Кол-во академических
часов

1
Субъект профессиональной деятельности, 
понятие профессии и профессиональной 
деятельности

3

2 Нормативно-правовые акты, регулирующие 
предпринимательские отношения в России. 2

3 Сущность, место и роль предпринимательской 2
7



деятельности

4
Понятие гражданской правоспособности. 
Возникновение и прекращение 
правоспособности граждан

4

5
Классификация юридических лиц. 
Организационно-правовые формы 
коммерческих и некоммерческих организаций

4

6 Понятие и виды договоров 4
7 Трудовые правоотношения 2

8 Заключение, изменение, прекращение трудового
договора. 2

9 Дисциплинарные взыскания 2

10 Материальная ответственность работника и 
работодателя 2

11 Оплата труда 2

12
Гарантии и компенсации работникам, 
совмещающим работу с получением 
образования

3

Семестр № 6

№ Темы практических (семинарских) занятий Кол-во академических
часов

1 Охрана труда 4

2
Расследование, оформление (рассмотрение), 
учет микроповреждений (микротравм), 
несчастных случаев

4

3

Особенности регулирования труда лиц, 
работающих у работодателей - субъектов 
малого предпринимательства, которые отнесены
к микропредприятиям, и у работодателей - 
некоммерческих организаций

4

4 Комиссия по трудовым спорам 4
5 Федеральная инспекция труда 4
6 Виды административных правонарушений 4

7 Понятие, признаки и виды экономических 
споров 4

8 Виды экономических преступлений 4

4.5 Самостоятельная работа

Семестр № 5

№ Вид СРС Кол-во академических
часов

1 Выполнение письменных творческих работ 
(писем, докладов, сообщений, ЭССЕ) 40

2 Выполнение тренировочных и обучающих 
тестов 4

3 Подготовка к зачёту 14
4 Подготовка к практическим занятиям 4
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(лабораторным работам)
5 Проработка разделов теоретического материала 4
6 Решение специальных задач 14

Семестр № 6

№ Вид СРС Кол-во академических
часов

1 Выполнение письменных творческих работ 
(писем, докладов, сообщений, ЭССЕ) 30

2 Выполнение тренировочных и обучающих 
тестов 12

3 Подготовка к зачёту 18

В ходе проведения занятий по дисциплине используются следующие интерактивные 
методы обучения: Дискуссии

5 Перечень учебно-методического обеспечения дисциплины

5.1 Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины

5.1.1 Методические указания для обучающихся по практическим занятиям

Методические указания по проведению практических занятий по дисциплине "Основы 
законодательства в профессиональной деятельности".

5.1.2 Методические указания для обучающихся по самостоятельной работе:

Методические указания по  самостоятельной работе студентов по дисциплине "Основы 
законодательства в профессиональной деятельности".

6  Фонд  оценочных  средств  для  контроля  текущей  успеваемости  и  проведения
промежуточной аттестации по дисциплине

6.1 Оценочные средства для проведения текущего контроля

6.1.1 семестр 5 | Устный опрос

Описание процедуры. 

Процедура устного опроса заключается в том, что преподаватель ставит учащимся 
вопросы по содержанию изученного материала и побуждает их к ответам, выявляя 
степень его усвоения.

Критерии оценивания. 

Критерии оценивания устного опроса включают полноту и правильность ответа, степень 
осознанности и понимания изученного, а также языковое оформление ответа.

6.1.2 семестр 6 | Устный опрос

Описание процедуры. 

Процедура устного опроса заключается в том, что преподаватель ставит учащимся 
вопросы по содержанию изученного материала и побуждает их к ответам, выявляя 
степень его усвоения.
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Критерии оценивания. 

Критерии оценивания устного опроса включают полноту и правильность ответа, степень 
осознанности и понимания изученного, а также языковое оформление ответа.

6.2 Оценочные средства для проведения промежуточной аттестации

6.2.1  Критерии  и  средства  (методы)  оценивания  индикаторов  достижения
компетенции в рамках промежуточной аттестации

Индикатор достижения
компетенции Критерии оценивания

Средства
(методы)

оценивания
промежуточной

аттестации
ПКС-1.3 Свободно  и  последовательно

применяет  нормы  инвестиционного
права,  демонстрирует  знание
основных  
понятий  дисциплины:  инвестиции,
инвестиционная  деятельность,
иностранный инвестор.

Устный опрос или
тестирование

ПКС-1.4 Демонстрирует  знание  иерархии
нормативных  правовых  актов  в
профессиональной деятельности.

Устный опрос или
тестирование

6.2.2 Типовые оценочные средства промежуточной аттестации

6.2.2.1 Семестр 5, Типовые оценочные средства для проведения экзамена по 
дисциплине

6.2.2.1.1 Описание процедуры

Устное собеседование с учетом критериев оценивания.

Пример     задания  :  

1. Экономические отношения как предмет правового регулирования.
2. Понятие и признаки предпринимательской деятельности.
3. Правовое регулирование предпринимательской деятельности.
4. Юридические лица: понятие и признаки.
5. Виды юридических лиц.
6. Создание юридического лица.
7. Реорганизация и ликвидация юридических лиц.
8. Индивидуальный предприниматель.
9. Общие положения о гражданско-правовом договоре.
10. Договор купли-продажи.
11. Договор розничной купли продажи.
12. Договор купли-продажи недвижимости.
13. Договор купли-продажи предприятия.
14. Договор поставки
15. Понятие, предмет и структура трудового права.
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16. Источники трудового права.
17. Трудовые правоотношения
18. Понятие, содержание трудового договора.
19. Заключение, изменение, прекращение трудового договора.
20. Виды трудовых договоров
21. Понятие и методы обеспечения трудовой дисциплины.
22. Дисциплинарная ответственность.
23 Понятие и признаки материальной ответственности.
24. Материальная ответственность работодателя перед работником.
25. Материальная ответственность работника перед работодателем.
26. Понятие и виды трудовых споров.
27. Индивидуальные трудовые споры.
28. Коллективные трудовые споры.
29. Порядок разрешения трудовых споров
30. Понятие и виды рабочего времени и времени отдыха.
31. Оплата труда: понятие и формы.
32. Понятие гарантий и компенсаций.
33. Гарантии при направлении работников в служебные командировки, другие служебные
поездки и переезде на работу в другую местность.
34. Гарантии и компенсации работникам при исполнении ими государственных или
общественных обязанностей. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу
с получением образования.
35. Гарантии и компенсации работникам, связанные с расторжением трудового договора.
Иные гарантии и компенсации.
36. Понятия квалификации работника, профессионального стандарта. Ученический
договор.
37. Охрана труда.
38. Расследование, оформление (рассмотрение), учет микроповреждений (микротравм),
несчастных случаев.
39. Особенности регулирования труда женщин, лиц с семейными обязанностями.
Особенности регулирования труда работников в возрасте до восемнадцати лет.
40. Особенности регулирования труда руководителя организации и членов 
коллегиального
исполнительного органа организации. Особенности регулирования труда лиц, 
работающих
по совместительству.
41. Особенности регулирования труда надомников и иных категорий граждан.
42. Ведомственный контроль за соблюдением трудового законодательства и иных
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
43. Федеральная инспекция труда.
44. Порядок принудительного исполнения обязанности работодателя по выплате
начисленных, но не выплаченных в установленный срок работнику заработной платы и
(или) других выплат, осуществляемых в рамках трудовых отношений.
46. Взаимодействие федеральной инспекции труда с государственными органами, 
органами
местного самоуправления и организациями.
47 Понятие административного права; предмет метод.
48. Административное правонарушение. Административная ответственность.
49. Административное наказание.
50. Производство по делам об административных правонарушениях
51. Понятие, признаки и виды экономических споров.
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52. Досудебный порядок регулирования экономических споров. Судебный порядок
разрешения экономических споров.
53. Понятие, признаки экономических преступлений.
54. Виды экономических преступлений. 

6.2.2.1.2 Критерии оценивания

Отлично Хорошо Удовлетворительн
о Неудовлетворительно

знания
отличаются
глубиной и

содержательность
ю,

дается полный
исчерпывающий

ответ, как на
основные

вопросы билета,
так и

на
дополнительные:
студент свободно
владеет научными

понятиями;
студент способен

к
интеграции
знаний по

определенной
теме,

структурированию
ответа, к анализу

положений
существующих

теорий, научных
школ,

направлений по
вопросу билета;

логично и
доказательно
раскрывает
проблему,

предложенную в
билете;

ответ не содержит
фактических

ошибок и
характеризуется

глубиной,

знания имеют
достаточный

содержательный
уровень, однако

отличаются
слабой

структурированно
с

тью; раскрыто
содержание

билета,
имеются

неточности при
ответе на

дополнительные
вопросы:

в ответе имеют
место

несущественные
фактические

ошибки, которые
студент способен

исправить
самостоятельно,

благодаря
наводящему

вопросу;
недостаточно

раскрыта
проблема

по одному из
вопросов билета;

недостаточно
логично

построено
изложение
вопроса;

ответ прозвучал
недостаточно

уверенно;
студент не смог

знания имеют
фрагментарный

характер,
отличаются

поверхностностью
и малой

содержательностью
содержание билета

раскрыто слабо,
имеются

неточности при
ответе на основные

вопросы билета:
программные

материал в
основном

излагается, но
допущены

фактические
ошибки;

ответ носит
репродуктивный

характер;
студент не может

обосновать
закономерности и

принципы,
объяснить факты;
нарушена логика

изложения,
отсутствует

осмысленность
представляемого

материала;
у студента

отсутствуют
представления о
межпредметных

связях

допускаются
существенные
фактические

ошибки, которые
студент не может

исправить
самостоятельно;

На большую часть
дополнительных

вопросов по
содержанию

экзамена студент
затрудняется дать
ответ или не дает
верных ответов.
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полнотой,
уверенностью

студента;
ответ

иллюстрируется
примерами, в том

числе из
собственной

практики;
студент

демонстрирует
умение вести

диалог и
вступать в
научную

дискуссию

показать
способность к
интеграции и

адаптации знаний
или теории и

практики.

6.2.2.2 Семестр 6, Типовые оценочные средства для проведения зачета по 
дисциплине

6.2.2.2.1 Описание процедуры

Устное собеседование и/или тестирование и /или выполнение практического задания с 
учетом критериев оценивания

Пример     задания  :  

1. Экономические отношения как предмет правового регулирования.
2. Понятие и признаки предпринимательской деятельности.
3. Правовое регулирование предпринимательской деятельности.
4. Юридические лица: понятие и признаки.
5. Виды юридических лиц.
6. Создание юридического лица.
7. Реорганизация и ликвидация юридических лиц.
8. Индивидуальный предприниматель.
9. Общие положения о гражданско-правовом договоре.
10. Договор купли-продажи.
11. Договор розничной купли продажи.
12. Договор купли-продажи недвижимости.
13. Договор купли-продажи предприятия.
14. Договор поставки
15. Понятие, предмет и структура трудового права.
16. Источники трудового права.
17. Трудовые правоотношения
18. Понятие, содержание трудового договора.
19. Заключение, изменение, прекращение трудового договора.
20. Виды трудовых договоров
21. Понятие и методы обеспечения трудовой дисциплины.
22. Дисциплинарная ответственность.
23 Понятие и признаки материальной ответственности.
24. Материальная ответственность работодателя перед работником.
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25. Материальная ответственность работника перед работодателем.
26. Понятие и виды трудовых споров.
27. Индивидуальные трудовые споры.
28. Коллективные трудовые споры.
29. Порядок разрешения трудовых споров
30. Понятие и виды рабочего времени и времени отдыха.
31. Оплата труда: понятие и формы.
32. Понятие гарантий и компенсаций.
33. Гарантии при направлении работников в служебные командировки, другие служебные
поездки и переезде на работу в другую местность.
34. Гарантии и компенсации работникам при исполнении ими государственных или
общественных обязанностей. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу
с получением образования.
35. Гарантии и компенсации работникам, связанные с расторжением трудового договора.
Иные гарантии и компенсации. 

6.2.2.2.2 Критерии оценивания

Зачтено Не зачтено
Студент в практических работах дает

верные ответы на поставленные вопросы и
обосновывает свою позицию.

При сдаче зачета владеет понятийным
аппаратом, демонстрирует знания

основных нормативно-правовых актов
российского законодательства, способен

ответить на поставленные вопросы.
обучающийся проявил самостоятельность

и творческий подход к выполнению
практических работ.

Студент в практических работах не дает
верных ответов на поставленные вопросы

и не обосновывает свою позицию.
При сдаче зачета не владеет понятийным

аппаратом, не демонстрирует знания
основных нормативно-правовых актов

российского законодательства, не
способен ответить на поставленные

вопросы.
обучающийся не проявил

самостоятельности и творческого подхода
к выполнению практических работ

7 Основная учебная литература

1. Гусов К. Н. Трудовое право России : учебник  для вузов по специальности 021100 
"Юриспруденция" / К. Н. Гусов, В. Н. Толкунова, 2006. - 491. 

8 Дополнительная учебная литература и справочная

1. Киселев И. Я. Трудовое право России и зарубежных стран. Международные нормы 
труда : учебник / И. Я. Киселев, 2008. - 608. 

2. Никонов Д. А. Трудовое право : учеб.-метод. комплекс / Д. А. Никонов, А. В. 
Стремоухов, 2007. - 431. 

3. Римшин В. И. Правоведение. Основы законодательства в строительстве : учебник для 
вузов по программе бакалавриата по направлению подготовки 270800 "Строительство" / 
В. И. Римшин, В. А. Греджев, 2015. - 295. 

9 Ресурсы сети Интернет
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1. http://library.istu.edu/
2. https://e.lanbook.com/

10 Профессиональные базы данных

1. http://new.fips.ru/
2. http://www1.fips.ru/

11  Перечень  информационных  технологий,  лицензионных  и  свободно
распространяемых  специализированных  программных  средств,  информационных
справочных систем

1. Лицензионное программное обеспечение Системное программное обеспечение

2. Лицензионное программное обеспечение Пакет прикладных офисных программ

3. Лицензионное программное обеспечение Интернет-браузер

12 Материально-техническое обеспечение дисциплины

1. Учебная аудитория для проведения лекционных занятий, групповых и индивидуальных 
консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации. Оснащение: комплект 
учебной мебели, рабочее место преподавателя, доска. Мультимедийное оборудование (в 
том числе переносное): мультимедийный проектор, экран, акустическая система, 
компьютер с выходом в интернет.

2. Учебная аудитория для проведения лабораторных/практических (семинарских) занятий,
групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 
аттестации. Оснащение: комплект учебной мебели, рабочее место преподавателя, доска. 
Мультимедийное оборудование (в том числе переносное): мультимедийный проектор, 
экран, акустическая система, компьютер с выходом в интернет.
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