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1  Перечень  планируемых  результатов  обучения  по  дисциплине,  соотнесённых  с
планируемыми результатами освоения образовательной программы

1.1  Дисциплина  «Экономика  организации  (предприятия)»  обеспечивает
формирование следующих компетенций с учётом индикаторов их достижения

Код, наименование компетенции Код индикатора компетенции
ОПК-3 Способен рассчитывать экономические 
показатели, характеризующие деятельность 
хозяйствующих субъектов

ОПК-3.2

1.2 В результате освоения дисциплины у обучающихся должны быть сформированы

Код
индикатора Содержание индикатора Результат обучения

ОПК-3.2
Использует знания в области
экономики организации для
решения практических задач

Знать основы расчета социально-
экономических показателей, 
характеризующих деятельность 
хозяйствующих субъектов
Уметь собрать исходные данные, 
необходимые для расчета 
экономических и социально-
экономических показателей
Владеть навыками анализа 
экономических и социально 
экономических показателей, 
характеризующих деятельность 
хозяйствующих субъектов

2 Место дисциплины в структуре ООП

Изучение  дисциплины  «Экономика  организации  (предприятия)»  базируется  на
результатах освоения следующих дисциплин/практик: «Экономика»

Дисциплина  является  предшествующей  для  дисциплин/практик:  «Финансовый
анализ»

3 Объем дисциплины

Объем дисциплины составляет – 6 ЗЕТ

Вид учебной работы

Трудоемкость в академических часах
 (Один академический час соответствует 45

минутам астрономического часа)
Всего Семестр № 3

Общая трудоемкость дисциплины 216 216
Аудиторные занятия, в том числе: 48 48
    лекции 16 16
    лабораторные работы 0 0
    практические/семинарские занятия 32 32
Самостоятельная работа (в т.ч. 
курсовое проектирование) 132 132

Трудоемкость промежуточной 36 36
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аттестации
Вид промежуточной аттестации 
(итогового контроля по дисциплине) Экзамен, Курсовая работа

Экзамен,
Курсовая

работа

4 Структура и содержание дисциплины

4.1 Сводные данные по содержанию дисциплины

Семестр № 3

№
п/п

Наименование
раздела и темы

дисциплины

Виды контактной работы СРС Форма
текущего
контроля

Лекции ЛР ПЗ(СЕМ)

№ Кол.
Час. № Кол.

Час. № Кол.
Час. № Кол.

Час.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

1

Предприятие - 
субъект 
предприниматель
ской 
деятельности

1 4 1 8 3 24 Устный
опрос

2

Основные и 
оборотные 
средства 
предприятия

2 4 2 8 2 24 Тест

3
Трудовые 
ресурсы 
предприятия

3 2 3 4 3 24 Решение
задач

4
Себестоимость и 
прибыль 
организации

4 4 4 8 2 26 Устный
опрос

5

Диагностика 
экономической 
безопасности  
предприятия

5 2 5 4 1 34 Решение
задач

Промежуточная 
аттестация 36

Экзамен,
Курсовая

работа
Всего 16 32 168

4.2 Краткое содержание разделов и тем занятий

Семестр № 3

№ Тема Краткое содержание
1 Предприятие - субъект 

предпринимательской 
деятельности

Организационные и правовые основы организации
предприятия. Планирование деятельности 
организации. Виды планирования. Методы 
планирования. Бизнес- план. Инновационная 
политика предприятия. Инвестиционная политика 
предприятия. Источники формирования 
инвестиционных ресурсов. Оценка эффективности 
инвестиционных проектов.

2 Основные и оборотные 
средства предприятия

Понятие, состав и структура основных средств. 
Износ и амортизация основных средств. 
Показатели состояния, использования и движения 
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основных средств. Понятие, состав и 
классификация оборотных средств. Нормирование 
оборотных средств. Показатели эффективности 
использования оборотных средств. 
Производственная программа. Производственная 
мощность предприятия.

3 Трудовые ресурсы 
предприятия

Понятие и структура трудовых ресурсов. 
Показатели структуры, движения и эффективности
использования трудовых ресурсов. Заработная 
плата и ее виды. Формы и системы оплаты труда. 
Стимулирование и мотивация труда. 
Нормирование труда. Производительность труда. 
Показатели по труду и заработной плате.

4 Себестоимость и 
прибыль организации

Сущность и виды себестоимости. Порядок 
формирования и структура себестоимости.  
Факторы и резервы снижения себестоимости. 
Понятие и классификация прибыли. Механизм 
распределения и использования прибыли. 
Факторы, влияющие на величину прибыли. 
Рентабельность и пути ее увеличения.

5 Диагностика 
экономической 
безопасности  
предприятия

Сущность эффекта и эффективности, их роль для 
диагностики экономической безопасности 
предприятия. Основные методические подходы к 
оценке эффективности. Индикаторы оценки 
экономической безопасности.

4.3 Перечень лабораторных работ

Лабораторных работ не предусмотрено 

4.4 Перечень практических занятий

Семестр № 3

№ Темы практических (семинарских) занятий Кол-во академических
часов

1 Предприятие - субъект предпринимательской 
деятельности 8

2 Основные и оборотные средства предприятия 8
3 Трудовые ресурсы предприятия 4
4 Себестоимость и прибыль организации 8

5 Диагностика экономической безопасности  
предприятия 4

4.5 Самостоятельная работа

Семестр № 3

№ Вид СРС Кол-во академических
часов

1 Написание курсового проекта (работы) 34
2 Подготовка к практическим занятиям 50
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3 Проработка разделов теоретического материала 48

В ходе проведения занятий по дисциплине используются следующие интерактивные 
методы обучения: интерактивная лекция, метод кейсов

5 Перечень учебно-методического обеспечения дисциплины

5.1 Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины

5.1.1  Методические  указания  для  обучающихся  по  курсовому
проектированию/работе:

Методические указания по курсовой работе для обучающихся по специальности 
«Экономическая безопасность»   по дисциплине «Экономика организации (предприятия)» 
[Электронный ресурс] / Изд-во ИРНИТУ, 2023.
http://elib.istu.edu/viewer/view.php?file=/files3/er-32940.pdf

5.1.2 Методические указания для обучающихся по практическим занятиям

Методические указания по практическим занятиям для обучающихся по специальности 
«Экономическая безопасность» по дисциплине «Экономика организации (предприятия)»  
[Электронный ресурс] / Изд-во ИРНИТУ, 2023
http://elib.istu.edu/viewer/view.php?file=/files3/er-32938.pdf

5.1.3 Методические указания для обучающихся по самостоятельной работе:

Методические указания по самостоятельной работе для обучающихся по специальности 
«Экономическая безопасность» по дисциплине «Экономика организации (предприятия)» 
[Электронный ресурс] / Изд-во ИРНИТУ, 2023
http://elib.istu.edu/viewer/view.php?file=/files3/er-32939.pdf

6  Фонд  оценочных  средств  для  контроля  текущей  успеваемости  и  проведения
промежуточной аттестации по дисциплине

6.1 Оценочные средства для проведения текущего контроля

6.1.1 семестр 3 | Устный опрос

Описание процедуры. 

Устный опрос проводится для закрепления пройденного материала, оценивается качество
усвоения теоретических положений и систематизации учебного материала, 
соответствующего программе. Устный опрос состоит в ответе на вопросы, заранее 
выданные студентам для подготовки по теме. 

Критерии оценивания. 

«отлично» заслуживает обучающийся, обнаруживший всестороннее, систематическое и
глубокое знание учебного материала, смог ответить на все уточняющие и дополнительные
вопросы, использует приемы рассуждения и / или ведения дискуссии;
«хорошо» заслуживает обучающийся, обнаруживший всестороннее, систематическое и
полное знание учебного материала, смог ответить полно почти на все заданные
дополнительные и уточняющие вопросы
«удовлетворительно» заслуживает обучающийся, если он имеет некоторые пробелы в
знании основного учебного материала, ответил не на все уточняющие и дополнительные
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вопросы;
«неудовлетворительно» заслуживает обучающийся, если он имеет существенные пробелы
в знании основного учебного материала, полностью не раскрыл содержание вопросов, не
смог ответить на уточняющие и дополнительные вопросы

6.1.2 семестр 3 | Тест

Описание процедуры. 

Тестирование проводится по вопросам темы с выбором одного или нескольких 
правильных вариантов

Критерии оценивания. 

«отлично» обучающийся при тестировании набрал более 90 % правильных ответов;
«хорошо» обучающийся при тестировании набрал от 80 % до 89 % правильных ответов;
«удовлетворительно» обучающийся при тестировании набрал от 70 % до 79 % 
правильных ответов;
«неудовлетворительно» обучающийся при тестировании набрал менее 70 % правильных 
ответов

6.1.3 семестр 3 | Решение задач

Описание процедуры. 

Решение задач проводится на практических занятиях после изучения темы с целью 
закрепления материала

Критерии оценивания. 

"отлично" заслуживает обучающийся, который правильно выполнил все предложенные 
задания, описал алгоритм их решения;
"хорошо"заслуживает обучающийся, который правильно выполнил все предложенные 
задания, но допустил незначительные неточности в описании алгоритма их решения;
"удовлетворительно" заслуживает обучающийся, который правильно выполнил более 60%
предложенных заданий и допустил неточности в описании алгоритма их решения;
"неудовлетворительно"заслуживает обучающийся, который правильно выполнил менее 
60% предложенных заданий и допустил ошибки в описании алгоритма их решения

6.2 Оценочные средства для проведения промежуточной аттестации

6.2.1  Критерии  и  средства  (методы)  оценивания  индикаторов  достижения
компетенции в рамках промежуточной аттестации

Индикатор достижения
компетенции Критерии оценивания

Средства
(методы)

оценивания
промежуточной

аттестации
ОПК-3.2 Демонстрирует  способность  на

высоком уровне использовать знания в
области  экономики  организации  для
решения практических задач

Устный опрос или
тестирование

6.2.2 Типовые оценочные средства промежуточной аттестации
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6.2.2.1 Семестр 3, Типовые оценочные средства для курсовой работы/курсового 
проектирования по дисциплине

6.2.2.1.1 Описание процедуры

Курсовая работа по дисциплине «Экономика организации (предприятия)»  пишется на 
основе темы, выбранной из тематики предложенных тем и защищается преподавателю 
устно. Курсовая работа включает введение, основную часть (три главы), заключение, 
список использованных источников, приложение (при необходимости). Оформление 
курсовой работы соответствует стандартам университета. 

Пример     задания  :  

Примерная тематика курсовых работ
1. Диагностика эффективности хозяйственной деятельности предприятия в условиях 
экономической неопределенности.
2. Анализ и планирование трудовых ресурсов. 
3. Издержки производства и реализации продукции: формирование и пути снижения. 
4. Использование современных систем оплаты труда в деятельности организации.
5. Методы определения потребности предприятия в оборотных средствах.
6. Направления повышения производительности труда на предприятии.
7. Обновление основных фондов: оценка и пути ускорения. 
8. Оценка и пути повышения уровня использования оборотных фондов организации.
9. Прибыль предприятия и резервы ее роста.
10. Производственная программа и ее место в системе планирования на предприятии.
11. Себестоимость продукции и пути ее снижения .
12. Эффективность управления затратами предприятия. 

6.2.2.1.2 Критерии оценивания

Отлично Хорошо Удовлетворительн
о Неудовлетворительно

курсовая работа
по содержанию и

оформлению
соответствует

требованиям, при
защите

обучающийся дает
полные и

правильные
ответы, которые  в

полной мере
демонстрируют

сформированные
знания и умения
при написании

курсовой работы

курсовая работа
по содержанию и

оформлению
соответствует

требованиям, при
защите

обучающийся дает
правильные, но
неразвернутые

ответы, которые
не в полной мере
демонстрируют

сформированные
знания и умения
при написании

курсовой работы

курсовая работа по
содержанию и
оформлению

содержит
существенные
неточности, 
при  защите

обучающийся дает
неполные ответы,

которые не в полной
мере демонстрируют

сформированные
знания и умения
при написании

курсовой работы

курсовая работа по
содержанию и

оформлению не
соответствует

требованиям, при
защите обучающийся

демонстрирует
неправильные и/или

неполные ответы,
которые

демонстрируют
отсутствие

сформированных
знаний и умений  при
написании курсовой

работы
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6.2.2.2 Семестр 3, Типовые оценочные средства для проведения экзамена по 
дисциплине

6.2.2.2.1 Описание процедуры

Экзамен по дисциплине «Экономика организации (предприятия)» проводится в виде 
устного собеседования или итогового тестирования. Студент готовиться к экзамену по 
заранее предложенным вопросам и / или заданиям. В экзаменационный билет входят два 
теоретических вопроса и одно и / или несколько практических заданий

Пример     задания  :  

Примерные вопросы  к экзамену
1. Планирование деятельности организации: виды и методы планирования. 
2. Оценка эффективности инвестиционных проектов.
3. Понятие, состав и структура основных средств. 
4. Оценка эффективности использования оборотных средств. 
5. Понятие и структура трудовых ресурсов. 
6. Системы оплаты труда.
7. Сущность и виды себестоимости. 
8. Понятие и классификация прибыли. 
9. Диагностика экономической безопасности предприятия: роль эффекта и 
эффективности.
10. Индикаторы оценки экономической безопасности.

 Примерные практические задания для экзамена
Задание 1. Первоначальная стоимость приобретенного оборудования 840 тыс. руб, 
ликвидационная стоимость  50 тыс. руб., срок службы  6 лет. Определите норму 
амортизации на полное восстановление

Примерные тестовые задания для экзамена
1.Уменьшение стоимости машин или оборудования вследствие удешевления их 
воспроизводства в современных условиях- это:
а) моральный износ (первого порядка);
б) моральный износ (второго порядка);
в)        физический износ.
2. Среднесписочная численность работников:
а) определяется каждый месяц, исходя из данных о численности лиц, состоящих в 
списках предприятия за каждый календарный день месяца (включая праздничные и 
выходные дни);
б) это показатель численности списочного состава работников на определенную дату 
с учетом принятых и выбывших;
в) это расчетное количество работников списочного состава, которые должны явиться
на работу для выполнения производственных заданий.
3. Для повременной формы оплаты характерна оплата труда в соответствии с:
а) количеством изготовленной (обработанной) продукции;
б) количеством отработанного времени;
в)         количеством оказанных услуг.
4. Минимальный размер уставного капитала общества с ограниченной ответственностью 
установлен в размере:
а) 1 000 тысяч рублей;
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б) 10 тысяч рублей;
в) 100 тысяч рублей. 

6.2.2.2.2 Критерии оценивания

Отлично Хорошо Удовлетворительн
о Неудовлетворительно

более 90%
правильно

выполненных
заданий

Обучающийся
демонстрирует
способность на
высоком уровне

использовать
знания в области

экономики
организации для

решения
практических

задач 

от 80% до 89 %
правильно

выполненных
заданий

Обучающийся
демонстрирует
способность  с
небольшими

неточностями
использовать

знания в области
экономики

организации для
решения

практических
задач.

от 70% до 79 %
правильно

выполненных
заданий

Обучающийся на
низком уровне
демонстрирует

способность
использовать знания
в области экономики

организации для
решения

практических задач

менее 70%  правильно
выполненных заданий

Обучающийся не
демонстрирует

способность
использовать знания в

области экономики
организации для

решения практических
задач

7 Основная учебная литература

1. Шевелева, О. Б. Экономика организации (предприятия) : учебно-методическое 
пособие / О. Б. Шевелева. — Кемерово : КузГТУ имени Т.Ф. Горбачева, 2016. — 127 с. — 
Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 
https://e.lanbook.com/book/172561 

2. Титов В. И. Экономика предприятия : учебник для вузов по экономическим 
специальностям / В. И. Титов, 2008. - 411. 

3. Экономика предприятия : учебник для вузов по экономическим специальностям / А. Н. 
Романов [и др.], 2008. - 767. 

4. Экономика предприятий и организаций : учебно-методическое пособие / составитель И.
С. Сыркова. — Сочи : СГУ, 2021. — 56 с. — Текст : электронный // Лань : электронно-
библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/351566  

8 Дополнительная учебная литература и справочная

1. Зайцев Н. Л. Экономика организации : учебник / Н. Л. Зайцев, 2006. - 607. 

2. Сергеев И. В. Экономика организации (предприятия) : учебное пособие для 
экономических специальностей вузов / И. В. Сергеев, И. И. Веретенникова, 2011. - 669. 

3. Коновалов А. А. Экономика организации. Курс лекций и практикум : учебное пособие 
для вузов / А. А. Коновалов, 2023. - 188. 
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4. Гораева, Т. Ю. Экономика организации (предприятия): производственные ресурсы и 
эффективность их использования: практикум : учебные пособия / Т. Ю. Гораева, М. В. 
Солодуха. — Гродно : ГрГУ им. Янки Купалы, 2018. — 74 с.— Текст : электронный // 
Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/262574  

9 Ресурсы сети Интернет

1.https://www.iprbookshop.ru/
2. https://www.rsl.ru
3. http://csl.isc.irk.ru/
4. http:// www.minfin.ru/
5. http://www.nalog.ru/

10 Профессиональные базы данных

1. http://e.lanbook.com
2. http://elibrary.ru
3. http://elib.istu.edu/

11  Перечень  информационных  технологий,  лицензионных  и  свободно
распространяемых  специализированных  программных  средств,  информационных
справочных систем

1. Microsoft Office Standard 2010_RUS_ поставка 2010 от ООО "Азон"

2.  Microsoft Windows Seven Professional (Microsoft Windows Seven Starter) - Seven, Vista,
XP_prof_64, XP_prof_32 -  поставка 2010

3. СПС "Консультант Плюс"_поставка 2024-25

12 Материально-техническое обеспечение дисциплины

1. Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, групповых и 
индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации - 
комплект учебной мебели, рабочее место преподавателя, доска. Мультимедийное 
оборудование (в том числе переносное): мультимедийный проектор, экран с 
электроприводом, акустическая система + ПК с выходом в Internet. Комплект мебели, 
доска, маркер или мел. Лицензионное программное обеспечение 

2. Учебная аудитория для проведения лабораторных/практических (семинарских) занятий,
групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 
аттестации/ Мультимедийное оборудование (в том числе переносное): - мультимедийный 
проектор, экран с электроприводом, акустическая система + ПК с выходом в Internet. 
Комплект мебели, доска, маркер или мел. Лицензионное программное обеспечение.

3.  Помещение для самостоятельной работы

10


