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1  Перечень  планируемых  результатов  обучения  по  дисциплине,  соотнесённых  с
планируемыми результатами освоения образовательной программы

1.1  Дисциплина  «Лидерство  и  организационное  поведение»  обеспечивает
формирование следующих компетенций с учётом индикаторов их достижения

Код, наименование компетенции Код индикатора компетенции
ПК-6 Способен применять профессиональные знания 
в области кадровой политики ПК-6.1

1.2 В результате освоения дисциплины у обучающихся должны быть сформированы

Код
индикатора Содержание индикатора Результат обучения

ПК-6.1
Способен применять знания

кадровой политики в лидерстве
и организационном поведении

Знать сущность, виды и формы 
лидерства и организационного 
поведения
Уметь анализировать условия 
кадровой политики с учётом 
организационного поведения
Владеть навыками лидерства в 
кадровой политике

2 Место дисциплины в структуре ООП

Изучение дисциплины «Лидерство и организационное поведение» базируется на
результатах освоения следующих дисциплин/практик: «Философия науки»

Дисциплина  является  предшествующей  для  дисциплин/практик:  «Управление
инвестициями и инновациями»

3 Объем дисциплины

Объем дисциплины составляет – 3 ЗЕТ

Вид учебной работы

Трудоемкость в академических часах
 (Один академический час соответствует 45

минутам астрономического часа)
Всего Семестр № 1

Общая трудоемкость дисциплины 108 108
Аудиторные занятия, в том числе: 26 26
    лекции 13 13
    лабораторные работы 0 0
    практические/семинарские занятия 13 13
Самостоятельная работа (в т.ч. 
курсовое проектирование) 46 46

Трудоемкость промежуточной 
аттестации 36 36

Вид промежуточной аттестации 
(итогового контроля по дисциплине) Экзамен Экзамен

4 Структура и содержание дисциплины
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4.1 Сводные данные по содержанию дисциплины

Семестр № 1

№
п/п

Наименование
раздела и темы

дисциплины

Виды контактной работы СРС Форма
текущего
контроля

Лекции ЛР ПЗ(СЕМ)

№ Кол.
Час. № Кол.

Час. № Кол.
Час. № Кол.

Час.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

1 Основы теории 
лидерства 1 8 1 8 1 40 Устный

опрос

2 Организационное 
поведение 2 5 2 5 2 6 Устный

опрос
Промежуточная 
аттестация 36 Экзамен

Всего 13 13 82

4.2 Краткое содержание разделов и тем занятий

Семестр № 1

№ Тема Краткое содержание
1 Основы теории 

лидерства
Лидерство и деловая активность предприятия. 
Рыночная активность. Типы лидеров. 
Характеристика теорий лидерства. Основные 
характеристики власти. Этические принципы 
лидерства.

2 Организационное 
поведение

Понятие организационного поведения, этики и 
социальной ответственности бизнеса. 
Предпосылки возникновения организационного 
поведения как области знаний и учебной 
дисциплины. Взаимосвязь организационного 
поведения с другими дисциплинами. Условия 
формирования и результативность 
организационного поведения.

4.3 Перечень лабораторных работ

Лабораторных работ не предусмотрено 

4.4 Перечень практических занятий

Семестр № 1

№ Темы практических (семинарских) занятий Кол-во академических
часов

1 Основы теории лидерства 8
2 Организационное поведение 5

4.5 Самостоятельная работа

Семестр № 1

№ Вид СРС Кол-во академических
часов
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1 Подготовка к практическим занятиям 40
2 Подготовка к экзамену 6

В ходе проведения занятий по дисциплине используются следующие интерактивные 
методы обучения: интерактивная лекция, групповая дискуссия

5 Перечень учебно-методического обеспечения дисциплины

5.1 Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины

5.1.1 Методические указания для обучающихся по практическим занятиям

Методические указания по практическим занятиям для обучающихся по дисциплине 
«Лидерство и организационное поведение» [Электронный ресурс] / Изд-во БГЭУ, 2023

5.1.2 Методические указания для обучающихся по самостоятельной работе:

Методические указания по самостоятельным работам обучающихся по дисциплине 
«Лидерство и организационное поведение» [Электронный ресурс] / Изд-во БГЭУ, 2023

6  Фонд  оценочных  средств  для  контроля  текущей  успеваемости  и  проведения
промежуточной аттестации по дисциплине

6.1 Оценочные средства для проведения текущего контроля

6.1.1 семестр 1 | Устный опрос

Описание процедуры. 

Экзамен по дисциплине проводится в виде устного собеседования. Студент готовиться к 
экзамену по заранее предложенным вопросам и / или заданиям. В экзаменационный билет 
входят два теоретических вопроса и одно и / или несколько практических заданий

Критерии оценивания. 

Демонстрирует способность применять знания кадровой политики в лидерстве и 
организационном поведении

6.2 Оценочные средства для проведения промежуточной аттестации

6.2.1  Критерии  и  средства  (методы)  оценивания  индикаторов  достижения
компетенции в рамках промежуточной аттестации

Индикатор достижения
компетенции Критерии оценивания

Средства
(методы)

оценивания
промежуточной

аттестации
ПК-6.1 Демонстрирует  способность

применять  знания кадровой политики
в  лидерстве  и  организационном
поведении

устный опрос

6.2.2 Типовые оценочные средства промежуточной аттестации
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6.2.2.1 Семестр 1, Типовые оценочные средства для проведения экзамена по 
дисциплине

6.2.2.1.1 Описание процедуры

Экзамен по дисциплине проводится в виде устного собеседования или итогового 
тестирования. Студент готовиться к экзамену по заранее предложенным вопросам и / или 
заданиям.

Примерные вопросы:
Лидерство и деловая активность предприятия. 
Рыночная активность. 
Типы лидеров. 
Характеристика теорий лидерства. 
Основные характеристики власти. 
Этические принципы лидерства.
Понятие организационного поведения, этики и социальной ответственности бизнеса.
Предпосылки возникновения организационного поведения как области знаний и учебной 
дисциплины. 
Взаимосвязь организационного поведения с другими дисциплинами. 
Условия формирования и результативность организационного поведения.

6.2.2.1.2 Критерии оценивания

Отлично Хорошо Удовлетворительн
о Неудовлетворительно

более 90%
правильно

выполненных
заданий

от 80% до 89 %
правильно

выполненных
заданий

от 70% до 79 %
правильно

выполненных
заданий

менее 70% правильно
выполненных заданий

7 Основная учебная литература

1. Беляцкий, Н.П. Бизнес-лидерство: учебник / Н.П. Беляцкий. - Минск: 
Амалфея: Мисанта, 2016 

2. Лидерство и командообразование : учебное пособие / А. Н. Байдаков, А. В. Назаренко, 
Д. В. Запорожец [и др.]. — Ставрополь : СтГАУ, 2018. — 132 с.  

8 Дополнительная учебная литература и справочная

1. Маслов, И. Стратегическое управление персоналом в условиях 
эффективной организационной культуры/ В.И. Маслов. - М.: Финпресс, 
2015 

2. Коротун, О. Н. Лидерство, мотивация, власть: основные технологии : учебное пособие / 
О. Н. Коротун, И. С. Кошель, В. В. Мазур. — 2-е изд. — Москва : Дашков и К, 2020. — 76 
с. 

9 Ресурсы сети Интернет

1. http://library.istu.edu/
2. https://e.lanbook.com/
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10 Профессиональные базы данных

1. http://new.fips.ru/
2. http://www1.fips.ru/

11  Перечень  информационных  технологий,  лицензионных  и  свободно
распространяемых  специализированных  программных  средств,  информационных
справочных систем

1.  Microsoft Windows Seven Professional (Microsoft Windows Seven Starter) - Seven, Vista,
XP_prof_64, XP_prof_32 -  поставка 2010

2. Microsoft Office 2007 Standard - 2003 Suites и 2007 Suites -  поставка 2010

12 Материально-техническое обеспечение дисциплины

1. 1.Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, групповых и 
индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации - 
комплект учебной мебели, рабочее место преподавателя, доска. Мультимедийное 
оборудование (в том числе переносное): мультимедийный проектор, экран с 
электроприводом, акустическая система + ПК с выходом в Internet. Комплект мебели, 
доска, маркер или мел Лицензионное программное обеспечение  2. Учебная аудитория для
проведения лабораторных/практических (семинарских) занятий, групповых и 
индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации/ 
Мультимедийное оборудование (в том числе переносное):  мультимедийный проектор, 
экран с электроприводом, акустическая система + ПК с выходом в Internet. Комплект 
мебели, доска, маркер или мел. Лицензионное программное обеспечение. 3. Помещение 
для самостоятельной работы 
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