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1  Перечень  планируемых  результатов  обучения  по  дисциплине,  соотнесённых  с
планируемыми результатами освоения образовательной программы

1.1  Дисциплина  «Корпоративное  право»  обеспечивает  формирование  следующих
компетенций с учётом индикаторов их достижения

Код, наименование компетенции Код индикатора компетенции
ПКС-1 Способность разрабатывать акты локального 
правотворчества, а также индивидуальные правовые 
акты частноправового характера

ПКС-1.2

1.2 В результате освоения дисциплины у обучающихся должны быть сформированы

Код
индикатора Содержание индикатора Результат обучения

ПКС-1.2
Способен разрабатывать акты
локального правотворчества в
сфере корпоративного права

Знать систему российского 
законодательства, регулирующего 
корпоративные отношения, а также 
закономерности развития 
корпоративного законодательства и 
проблемы защиты корпоративных 
прав;
Уметь применять полученные 
знания о закономерностях 
правового регулирования 
корпоративных отношений для 
использования в процессе 
локального правотворчества и 
научно-исследовательской работы; 
уметь осуществлять 
правореализационную деятельность 
в точном соответствии с 
корпоративным законодательством; 
принимать участие в проведении 
юридической экспертизы проектов 
нормативных правовых актов;
Владеть навыком принятия 
решений и совершения юридически 
значимых действий при 
неукоснительном соблюдении 
требований корпоративного 
законодательства

2 Место дисциплины в структуре ООП

Изучение дисциплины «Корпоративное право» базируется на результатах освоения
следующих дисциплин/практик: «Жилищное право»

Дисциплина  является  предшествующей  для  дисциплин/практик:
«Производственная практика: преддипломная практика»

3 Объем дисциплины
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Объем дисциплины составляет – 3 ЗЕТ

Вид учебной работы

Трудоемкость в академических часах
 (Один академический час соответствует 45

минутам астрономического часа)
Всего Семестр № 8

Общая трудоемкость дисциплины 108 108
Аудиторные занятия, в том числе: 44 44
    лекции 22 22
    лабораторные работы 0 0
    практические/семинарские занятия 22 22
Самостоятельная работа (в т.ч. 
курсовое проектирование) 64 64

Трудоемкость промежуточной 
аттестации 0 0

Вид промежуточной аттестации 
(итогового контроля по дисциплине) Зачет Зачет

4 Структура и содержание дисциплины

4.1 Сводные данные по содержанию дисциплины

Семестр № 8

№
п/п

Наименование
раздела и темы

дисциплины

Виды контактной работы СРС Форма
текущего
контроля

Лекции ЛР ПЗ(СЕМ)

№ Кол.
Час. № Кол.

Час. № Кол.
Час. № Кол.

Час.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

1

Понятие 
корпоративного 
права 1 2 1 2 1, 2,

3 24

Решение
задач,

Собеседов
ание

2

Источники 
корпоративного 
права 2 2 2 2 2, 3 4

Решение
задач,

Собеседов
ание

3

Понятие и виды 
корпораций. 
Корпоративные 
объединения 3 2 3 2 2, 3 4

Собеседов
ание,

Решение
задач,

Устный
опрос

4

Создание, 
реорганизация и 
ликвидация 
корпораций

4 2 4 2 2, 3 4

Собеседов
ание,

Решение
задач,

Реферат

5

Корпоративные 
правоотношения. 
Охрана и защита 
прав участников 
корпоративных 
правоотношений

5 2 5 2 2, 3 4

Собеседов
ание,

Решение
задач, Тест

6 Имущество 
корпораций

6 2 6 2 2, 3 4 Собеседов
ание,
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Решение
задач,

Доклад

7

Корпоративные 
ценные бумаги 7 2 7 2 2, 3 4

Решение
задач,

Собеседов
ание

8

Правовое 
обеспечение 
корпоративного 
управления

8 2 8 2 2, 3 4

Решение
задач,

Собеседов
ание

9

Правовой режим 
экстраординарны
х сделок 9 2 9 2 2, 3 4

Решение
задач,

Собеседов
ание

10

Гражданско-
правовая 
ответственность в
корпоративных 
отношениях

10 2 10 2 2, 3 4

Решение
задач,

Собеседов
ание

11

Корпоративное 
право 
зарубежных 
государств

11 2 11 2 2, 3 4

Решение
задач,

Собеседов
ание

Промежуточная 
аттестация Зачет

Всего 22 22 64

4.2 Краткое содержание разделов и тем занятий

Семестр № 8

№ Тема Краткое содержание
1 Понятие 

корпоративного права
Понятие и предмет корпоративного права. 
Природа и место корпоративных правоотношений 
в системе правового регулирования. Цели 
корпоративного права: установление правового 
статуса хозяйственных организаций, являющихся 
корпорациями, и их объединений; определение 
порядка образования корпораций; определение 
порядка деятельности корпораций; определение 
характера деятельности взаимоотношений 
корпораций между собой и с органами 
государственной власти. Система корпоративного 
права. Становление и развитие корпораций в 
России.
Корпоративное право как наука и учебная 
дисциплина.

2 Источники 
корпоративного права

Понятие и виды источников корпоративного 
права. Соотношение понятий «корпоративное 
законодательство» и «источники корпоративного 
права». Особенности источников корпоративного 
права. Система источников корпоративного права. 
Конституционные основы организации и 
деятельности корпораций. Роль Гражданского 
кодекса РФ в системе источников корпоративного 
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права. Федеральные законы, определяющие 
особенности правового статуса хозяйственных 
обществ. Иные нормативные правовые акты. 
Внутренние документы корпорации (локальные 
нормативные акты) как источник корпоративного 
права. Учредительные документы корпораций. 
Роль и значение Кодекса корпоративного 
поведения. Международно-правовые акты в 
системе регулирования корпоративных 
правоотношений. Обычаи и корпоративные 
деловые обыкновения. Роль судебной практики в 
развитии и деятельности корпораций. Понятие 
корпоративных норм и их виды. Характер 
корпоративных норм. Соотношение понятий 
«законодательные корпоративные нормы» и 
«корпоративные нормы, принятые внутри 
организации».

3 Понятие и виды 
корпораций. 
Корпоративные 
объединения

Понятие и признаки корпорации. Виды 
коммерческих корпораций. Понятие и виды 
некоммерческих корпораций.  Холдинги. Простое 
товарищество. Особенности правового положения 
саморегулируемых организаций.
Правовое положение полных товариществ и 
товариществ на вере. Полное товарищество как 
корпорация. Содержание учредительного договора
полного товарищества. Управление в полном 
товариществе. Порядок ведения дел в полном 
товариществе. Права и обязанности участника 
полного товарищества. Общие и специальные 
основания ликвидации полного товарищества. 
Товарищество на вере как корпорация. Правовое 
положение вкладчика в товариществе на вере.
Общество с ограниченной ответственностью как 
корпорация. Устав как учредительный документ 
корпорации. Уставный капитал общества с 
ограниченной ответственностью. Управление в 
обществе с ограниченной ответственностью. 
Исключительная компетенция общего собрания 
участников общества. Права и обязанности 
участников общества с ограниченной 
ответственностью. Основания и порядок 
реорганизации и ликвидации общества.
Акционерное общество как корпорация. Уставной 
капитал акционерного общества. Управление в 
акционерном обществе. Исключительная 
компетенция общего собрания акционеров как 
высшего органа управления акционерного 
общества. Правовое положение дочерних 
хозяйственных обществ. Объединения корпораций
- ассоциации, концерны, консорциумы, 
межотраслевые и региональные союзы, 
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финансово-промышленные группы, холдинговые 
компании.

4 Создание, 
реорганизация и 
ликвидация корпораций

Создание корпорации как совокупность 
юридически значимых действий и актов. 
Подготовительный этап формирования 
корпорации. Разработка учредительных 
документов. Государственная регистрация 
юридического лица. Стадии процесса 
государственной регистрации юридического лица.
Реорганизация как специфический способ 
прекращения действующих и/или образования 
новых юридических лиц. Порядок и формы 
реорганизации юридических лиц (слияние, 
присоединение, разделение, выделение, 
преобразование). Правопреемство при 
реорганизации юридических лиц.
Основания для добровольной ликвидации. 
Основания для принятия решения о 
принудительной ликвидации. Права и обязанности
ликвидационной комиссии. Очередность 
удовлетворения требований кредиторов при 
ликвидации юридического лица.
Несостоятельность (банкротство) корпораций. 
Особенности правового регулирования 
несостоятельности (банкротства) корпораций. 
Субъектный состав отношений, возникающих при 
проведении процедур несостоятельности 
(банкротства). Правое положение должника, 
конкурсных кредиторов, уполномоченных 
органов, арбитражного управляющего.

5 Корпоративные 
правоотношения. 
Охрана и защита прав 
участников 
корпоративных 
правоотношений

Сущность корпоративных правоотношений. 
Понятие, правовая природа и виды корпоративных
правоотношений. Структура корпоративных 
правоотношений. Содержание корпоративных 
правоотношений. Имущественные права 
участников корпорации. Преимущественные права
участников корпорации. Неимущественные права 
участников корпорации. Обязанности участников 
корпорации. Понятие охраны и защиты прав в 
корпоративных отношениях. Способы и формы 
защиты прав защиты прав субъектов 
корпоративных отношений. Юрисдикционная и 
неюрисдикционная формы защиты корпоративных
прав.

6 Имущество корпораций Понятие права собственности корпорации. 
Правомочия собственника. Приобретение и 
прекращение права собственности корпорации. 
Уставной капитал корпорации. Состав уставного 
капитала. Увеличение и уменьшение уставного 
капитала корпорации. Способы финансирования 
проектов корпорации.

6



7 Корпоративные ценные 
бумаги

соблюдением установленной формы и 
обязательных реквизитов имущественные права. 
Обязательные реквизиты ценных бумаг. 
Классификация ценных бумаг. Понятие акции как 
эмиссионной ценной бумаги, закрепляющей права 
ее владельца (акционера) на получение части 
прибыли акционерного общества и на часть 
имущества, остающегося после его ликвидации. 
Виды акций: именные и предъявительские; 
обыкновенные и привилегированные.
Опцион эмитента как эмиссионная ценная бумага. 
Облигация как ценная бумага. Этапы эмиссии 
корпоративных ценных бумаг.

8 Правовое обеспечение 
корпоративного 
управления

Понятие "корпоративное управление". Субъекты 
участвующие в корпоративном управлении. 
Принципы корпоративного управления. Органы 
хозяйственных обществ. Общее собрание 
акционеров хозяйственного общества. 
Коллегиальный орган управления. 
Исполнительные органы хозяйственного общества.
Система контроля за финансово-хозяйственной 
деятельностью общества.

9 Правовой режим 
экстраординарных 
сделок

Понятие и виды экстраординарных сделок. 
Правовой режим крупных сделок. Право 
акционеров на выкуп акций. Правовой режим 
сделок, в совершении которых имеется 
заинтересованность. Правовой режим сделок, 
особый порядок совершения которых 
предусмотрен уставом общества. Способы защиты
нарушенных прав при совершении 
экстраординарных сделок.

10 Гражданско-правовая 
ответственность в 
корпоративных 
отношениях

Понятие, особенности и виды гражданско-
правовой ответственности. Общая характеристика 
юридической ответственности в корпоративных 
отношениях. Ответственность участника 
хозяйственного общества. Ответственность 
хозяйственного общества. Имущественная 
ответственность членов органов управления 
хозяйственных обществ. Ответственность 
контролирующих лиц.

11 Корпоративное право 
зарубежных государств

История развития зарубежных корпораций. 
Развитие торговых гильдий в Средние века. 
Корпоративные объединения во Франции, 
Германии. Развитие акционерных обществ в 
Англии. Развитие акционерного законодательства 
в Германии. Правовые условия для 
предпринимательской деятельности в США, 
развитие корпораций, разработка 
антимонопольного законодательства.
Создание и характеристика современных 
зарубежных корпоративных объединений. 
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Корпоративные объединения США, 
Великобритании и других стран англосаксонской 
системы права. Развитие корпораций и 
корпоративного законодательства во Франции как 
крупнейшего и наиболее аутентичного 
представителя континентальной системы права.

4.3 Перечень лабораторных работ

Лабораторных работ не предусмотрено 

4.4 Перечень практических занятий

Семестр № 8

№ Темы практических (семинарских) занятий Кол-во академических
часов

1 Понятие корпоративного права 2
2 Источники корпоративного права 2

3 Понятие и виды корпораций. Корпоративные 
объединения 2

4 Создание, реорганизация и ликвидация 
корпораций 2

5
Корпоративные правоотношения. Охрана и 
защита прав участников корпоративных 
правоотношений

2

6 Имущество корпораций 2
7 Корпоративные ценные бумаги 2

8 Правовое обеспечение корпоративного 
управления 2

9 Правовой режим экстраординарных сделок 2

10 Гражданско-правовая ответственность в 
корпоративных отношениях 2

11 Корпоративное право зарубежных государств 2

4.5 Самостоятельная работа

Семестр № 8

№ Вид СРС Кол-во академических
часов

1 Написание реферата 20
2 Подготовка к практическим занятиям 22
3 Проработка разделов теоретического материала 22

В ходе проведения занятий по дисциплине используются следующие интерактивные 
методы обучения: групповые дискуссии

5 Перечень учебно-методического обеспечения дисциплины

5.1 Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины

5.1.1 Методические указания для обучающихся по практическим занятиям
8



Корпоративное право : [ Электронный ресурс] : методические указания по проведению 
практических (семинарских) занятий со студентами очной формы обучения: по 
направлению подготовки 40.03.01 Юриспруденция / Иркутский национальный 
исследовательский технический университет ; сост. А. А. Пахаруков. - Иркутск : 
ИРНИТУ, 2020. - 16 с. 

5.1.2 Методические указания для обучающихся по самостоятельной работе:

Предпринимательское право : [ Электронный ресурс] : методические указания по 
самостоятельной работе студентов очной формы обучения: по направлению подготовки 
40.03.01 Юриспруденция / Иркутский национальный исследовательский технический 
университет ; сост. А. А. Пахаруков. - Иркутск : ИРНИТУ, 2020. - 28 с. 

6  Фонд  оценочных  средств  для  контроля  текущей  успеваемости  и  проведения
промежуточной аттестации по дисциплине

6.1 Оценочные средства для проведения текущего контроля

6.1.1 семестр 8 | Собеседование

Описание процедуры. 

Средство контроля на практическом занятии, организованное как специальная беседа 
преподавателя с обучающимся на темы, связанные с изучаемой дисциплиной, и 
рассчитанное на выяснение объема знаний обучающегося по определенному разделу, 
теме, проблеме и т.п.
Проводится во время практического занятия. Преподаватель на практическом занятии, 
предшествующем занятию проведения собеседования, доводит до обучающихся: тему 
собеседования, вопросы по которым будет проводиться собеседование, литературу для 
подготовки, критерии оценивания.
 Вопросы устного собеседования по темам/разделам дисциплины

ПОНЯТИЕ КОРПОРАТИВНОГО ПРАВА 
1. История развития зарубежных корпораций (корпорации в Древнем мире и в Средние 
века, развитие корпораций в Англии и Голландии, развитие корпораций во Франции).
2. Создание и характеристика современных зарубежных корпоративных объединений.
3. Становление и развитие корпораций в России.
4. Понятие и признаки корпоративного права.
5. Предмет и метод корпоративного права.
6. Система корпоративного права.
7. Особенности развития современного российского корпоративного права.
8. Понятие источника корпоративного права.
9. Система источников корпоративного права.
10. Федеральные законы как источники корпоративного права.
11. Подзаконные нормативные акты как источник корпоративного права.
12. Внутренние документы корпораций как источник корпоративного права.
13. Понятие и виды корпоративных норм.
14. Характер корпоративных норм.
15. Понятие и признаки корпораций.
16. Виды корпораций.
17. Особенности правового статуса товариществ: полного товарищества и товарищества 
на вере.
18. Особенности правового статуса общества с ограниченной ответственностью.
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19. Правовое положение акционерного общества.
20. Правовое положение хозяйственных партнерств.
21. Понятие дочерних обществ.
22. Правовое положение корпоративных объединений в России и их виды.
23. Создание корпораций.
24. Реорганизация корпораций.
25. Ликвидация корпораций.
26. Понятие, критерии и признаки несостоятельности (банкротства).
27. Вопросы предупреждения банкротства.
28. Субъектный состав отношений, возникающих при проведении процедур, 
применяемых в деле о банкротстве.
29. Особенности отдельных процедур, применяемых в деле о банкротстве.

ИМУЩЕСТВО КОРПОРАЦИЙ
1. Понятие, функции, структура уставного капитала корпорации.
2. Особенности определения размера и выплаты дивидендов.
3. Проблемы учета и отчетности в российских корпорациях. Консолидированная 
отчетность.
4. Значение и цели корпоративного контроля.
5. Организация деятельности ревизионной комиссии.
6. Проведение аудиторской проверки.
7. Понятие ценной бумаги.
8. Акции и их виды.
9. Опцион эмитента.
10. 0блигации.
11. Эмиссия корпоративных ценных бумаг.

ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ КОРПОРАТИВНОГО УПРАВЛЕНИЯ
1. Понятие корпоративных органов.
2. Порядок созыва и полномочия общего собрания.
3. Совет директоров общества.
4. Исполнительные органы общества.
5. Корпоративный секретарь общества.
6. Значение и цели корпоративного контроля. 7.Организация деятельности ревизионной 
комиссии
8. Проведение аудиторской проверки
9. Юридическая ответственность корпорации за корпоративных норм.
10. Ответственность директоров и управляющих за корпоративных норм.
11. Ответственность акционеров, персонала за корпоративных норм.

Критерии оценивания. 

«отлично» В ответе обучающегося отражены основные концепции и теории по данному
вопросу, проведен их критический анализ и сопоставление, описанные теоретические 
положения иллюстрируются практическими примерами и ссылками на нормативные 
правовые акты. Обучающимся формулируется и обосновывается собственная точка 
зрения на заявленные проблемы, материал излагается профессиональным языком с 
использованием соответствующей системы понятий и терминов
«хорошо» В ответе обучающегося описываются и сравниваются основные 
современные концепции и теории по данному вопросу, описанные теоретические 
положения иллюстрируются практическими примерами, обучающимся формулируется 
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собственная точка зрения на заявленные проблемы, однако он испытывает затруднения в 
ее аргументации. Материал излагается профессиональным языком с использованием 
соответствующей системы понятий и терминов
«удовлетворительно» В ответе обучающегося отражены лишь некоторые 
современные концепции и теории по данному вопросу, анализ и сопоставление этих 
теорий не проводится. Обучающийся испытывает значительные затруднения при 
иллюстрации теоретических положений практическими примерами и ссылками на 
нормативные правовые акты. У обучающегося отсутствует собственная точка зрения на 
заявленные проблемы. Материал излагается профессиональным языком с использованием
соответствующей системы понятий и терминов
«неудовлетворительно» Ответ обучающегося не отражает современные концепции и 
теории по данному вопросу. Обучающийся не может привести практических примеров. 
Материал излагается «житейским» языком, не используются понятия и термины 
соответствующей научной области. 
Ответ отражает систему «житейских» представлений обучающегося на заявленную 
проблему, обучающийся не может назвать ни одной научной теории, не дает определения 
базовым понятиям

6.1.2 семестр 8 | Решение задач

Описание процедуры. 

Проблемное задание, в котором обучающемуся предлагают осмыслить реальную 
профессионально-ориентированную ситуацию, необходимую для решения данной 
проблемы.
Может быть использовано для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта 
деятельности, а также отдельных компетенций (в рамках дисциплины)
Метод ситуационного анализа – техника обучения, использующая описание реальных 
социальных и бизнес-ситуаций. Обучающиеся должны проанализировать ситуацию, 
разобраться в сути проблем предложить возможные решения и выбрать лучшее из них. 
Кейс-задания базируются на реальном фактическом материале и максимально 
приближены к реальной ситуации.
Кейс-задачи проводятся во время практических занятий. Во время выполнения кейс-
задачи разрешено пользоваться учебниками, справочниками, конспектами лекций, 
тетрадями для практических занятий.
Преподаватель на практическом занятии, предшествующем занятию проведения кейс-
задач, доводит до обучающихся: тему и перечень необходимой литературы, нормативных 
актов.

Ситуационные задачи
Ситуационная задача 1. Один из акционеров АО подал заявление-уведомление о продаже 
своего пакета акций другим акционерам или, в случае их отказа, третьим лицам. На 
собрании акционеров было принято решение об отказе покупать выставленные на 
продажу акции по заявленной цене.
Через 2 недели акционер, заявивший о продаже акций, сообщил общему собранию 
акционеров, что принадлежащие ему акции не проданы, и сделал новое заявление о 
продаже своего пакета акций по цене ниже первоначальной. Собрание акционеров 
постановило в месячный срок рассмотреть заявление о продаже и дать ответ. До 
окончания срока (за 9 дней) на внеочередном собрании акционеров три акционера 
выразили желание купить выставленные на продажу акции. Вместе с тем, собрание 
акционеров постановило до указанного срока (в течение оставшихся девяти дней) 
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определить порядок оплаты (условия акционера-продавца). За один день до истечения 
указанного срока акционер отзывает свое заявление.
Правомерен ли отзыв заявления-уведомления о продаже акций?
При каких условиях может быть действительно первое заявление-уведомление (в котором 
цена акций выше)?
Возможно ли оспаривать действия акционера-продавца в судебном порядке?

Ситуационная задача 2. Зарегистрировано АО «А». Согласно договору о создании и 
Уставу общества все акции общества, распределенные при его учреждении, должны быть 
полностью оплачены денежными средствами в течение одного месяца с момента 
государственной регистрации общества. Все учредители, за исключением компании «Б», 
оплатили принадлежащую им долю в установленный срок. Компания «Б» просрочила 
сроки оплаты акций и, кроме того, сообщила, что оплату за нее произведет третья 
компания «С», в которой компания «Б» владеет 100 % уставного капитала.
Возможен ли такой механизм оплаты акций в уставном капитале? 
Не противоречит ли он действующему законодательству и какие последствия это может 
повлечь в дальнейшем?

Ситуационная задача 3. В рамках исполнительного производства, возбужденного на 
основании поступившего исполнительного листа Химкинского городского суда 
Московской области судебный пристав-исполнитель наложил арест на долю уставного 
капитала АО «Ватамановская» в размере 70% согласно договору о создании АО 
«Ватамановская» и Выписки и ЕГРЮЛ должника Кожухина А.В., являющегося 
акционером АО и владельцев 70 % пакета акций этого АО.
Кожухин А.В., будучи предупрежденным об ответственности по ст. 312 УК РФ 
(незаконные действия в отношении имущества, подвергнутого описи или аресту), продал 
принадлежащие ему бездокументарные акции АО «Ватамановская» гр. Аринову А.П. в 
количестве 70 акций номинальной стоимостью 100 рублей. В связи с этим Служба 
судебных приставов усматривает в действиях Кожухина А.В. состав преступления, 
предусмотренного ст. 312 УК РФ.
Дознавателем была назначена финансово-экономическая экспертиза, перед которой были 
поставлены следующие вопросы: Являлось ли отчуждение арестованной доли уставного 
капитала АО «Ватамановская» в размере 70 % продажей акций в размере 70 штук по цене 
7000 рублей? Являются ли акции АО и уставной капитал одни и тем же понятием? 
Является ли арест доли уставного капитала акционера АО одновременно и арестом акций?

Дайте развернутые ответы на поставленные эксперту вопросы

Ситуационная задача 3. На дату проведения годового собрания (28 апреля 2016 года) 
одним из акционеров АО «Балтика» была компания резидент Великобритании. В мае 2016
года указанная компания продала свои акции резиденту Швеции. При этом были 
переданы права на получение дивидендов, объявленных на годовом собрании 28 апреля 
2016 года. В июне 2016 года планируется выплата дивидендов, объявленных на годовом 
собрании. 
Возможно ли рассматривать в данном случае выплачиваемый доход в пользу нового 
акционера как дивиденды или следует его рассматривать как «другие доходы» в смысле 
применения Соглашения об избежании двойного налогообложения?

Ситуационная задача 5. В соответствии с учредительными документами ООО «Статус» 
участниками общества являются Федоров И.М., Федоров В.И., Федулов А.В.
В свою очередь ООО «Статус» является единственным акционером АО «Строительное 
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управление № 12», которое осуществляло выполнение строительных работ, за что 
получало выручку от выполненных и сданных работ.
Федулов Андрей Владимирович обратился в Арбитражный суд города Санкт - Петербурга
и Ленинградской области с исковым заявлением о взыскании солидарно с Федорова Игоря
Михайловича, Федорова Валерия Игоревича, АО «Строительное управление № 12», ООО 
«Статус» неполученной прибыли в сумме 613 600 000 руб.
Истец полагает, что ответчиком АО «Строительное управление № 12» за период 2017 и 
2018 годов получена прибыль, которая по мнению истца, считающего себя акционером 
названного общества, не была выплачена ему в виде дивидендов в сумме 613 600 000 руб. 
Подлежит ли заявленный иск удовлетворению?

Ситуационная задача 6. Внеочередное собрание акционеров ЗАО «Мир» приняло решение
о внесении дополнения в устав общества в части ограничения максимального числа 
голосов, предоставляемых одному акционеру (собрание постановило, что акционеру не 
может принадлежать более 30 процентов голосов). В соответствии с указанным 
ограничением счетная комиссия подвела итоги голосования акционеров на данном 
собрании по вопросу об избрании совета директоров. Акционер Семенов, являющийся 
владельцем 34% голосующих акций общества, предъявил в суд иск о признании решения 
собрания об избрании совета директоров недействительным, поскольку дополнение в 
устав приобретает силу лишь после его государственной регистрации. 
Каков порядок внесения изменений и дополнений в устав акционерного общества? 
Обоснованны ли требования Семенова?

Ситуационная задача 7. Акционер Астахов подал иск о признании решения общего 
собрания акционеров ПАО «Старт» об уменьшении уставного капитала общества за счет 
уменьшения номинальной стоимости акций недействительным. Свои требования он 
обосновал тем, что он не был уведомлен о проведении общего собрания акционеров, на 
котором было принято соответствующее решение, и, тем самым, не смог выразить своего 
мнения по поводу принимаемого решения, а, следовательно, существенно нарушены его 
права и законные интересы. Возражая против иска, ответчик заявил, что уменьшение 
уставного капитала является в данном случае необходимой мерой, направленной на 
обеспечение жизнедеятельности общества. Кроме того, акционеру Астахову принадлежит 
всего лишь 0,1 % акций, а, следовательно, голосование данного акционера не могло 
повлиять на его итоги. Поэтому решение общего собрания должно быть оставлено в силе, 
как решение, принятое правомочным собранием. В голосовании приняли участие 
акционеры, владельцы 95 % голосующих акций. 
Примите решение с позиции судьи.

Ситуационная задача 8. ПАО «Прогресс» было создано по решению единственного 
учредителя (ООО «Курс») от 01.08.2009. В счет оплаты акций учредитель в сентябре 2015 
года передал учрежденному акционерному обществу принадлежащее на праве 
собственности ООО «Курс» недвижимое имущество (2 здания и 5 сооружений). В октябре
2050 года ООО «Курс» продало все имеющиеся у него акции ПАО «Стройиндустрия» 
третьим лицам (3 юридическим лицам и 1 физическим лицу).
Решением арбитражного суда от 10 января 2016 года, по иску комитета по управлению 
имуществом области, сделка по передаче указанного имущества была признана 
недействительной, и ПАО «Стройиндустрия» суд обязал возвратить ООО «Курс» 
переданное имущество. Новые акционеры ПАО «Стройиндустрия» приняли решение 
внести в качестве оплаты уставного капитала (взамен имущества, возвращенного 
бывшему акционеру) денежные средства и станки. Однако, 10 февраля 2016 года 
Федеральная налоговая служба обратилась в арбитражный суд с иском о признании 

13



недействительной государственной регистрации ПАО «Стройиндустрия», а также 
ликвидации ПАО «Стройиндустрия», указав, в частности, на следующее существенные 
нарушения в деятельности организации: (1) размер уставного капитала общества меньше 
стоимости его чистых активов, рассчитанной с учетом указанного судебного решения; (2) 
в связи с признанием недействительной сделки по передаче имущества в оплату акций, 
размещенных при учреждении общества; (3) уставный капитал ПАО «Стройиндустрия» 
до сих пор является неоплаченным. 
Подлежат ли удовлетворению исковые требования налоговой службы?

Ситуационная задача 9. АО «Стандарт» (продавец) и ООО «Техно» (покупатель) в января 
2015 г. заключили договор купли-продажи транспортных средств. Через год АО 
«Стандарт» обратилось в суд с иском о признании недействительным данного договора. 
Требование мотивировано тем, что при заключении оспариваемой сделки нарушены права
общества как собственника имущества, поскольку в соответствии с уставом общества АО 
«Стандарт» единственным полномочным органом общества на момент его заключения 
являлось общее собрание, а договор подписан неуполномоченным лицом Ю.В. 
Соболевым. Как выяснилось в суде, устав АО «Стандарт», утвержденный общим 
собранием акционеров 30 октября 1997 г., действительно не предусматривал создание в 
обществе единоличного исполнительного органа. Кроме того, выяснилось, что Ю.В. 
Соболев был назначен на должность директора ОАО «Стандарт» общим собранием 
акционеров 7 мая 1998 г. 
Может ли устав акционерного общества предусматривать функционирование общества 
без создания единоличного исполнительного органа? 
Вправе ли было общее собрание акционеров назначить Ю.В. Соболева директором 
акционерного общества? 

Ситуационная задача 10. Васильев и Попов решили создать коммерческую фирму. Для 
регистрации они представили заявление, устав и учредительный договор ООО «Торговый 
центр», протокол учредительного собрания и документ об уплате госпошлины. Через три 
дня налоговая инспекция официально отказала в регистрации общества с ограниченной 
ответственностью «Торговый центр». По мнению регистрирующего органа, п. 5.1 устава, 
запрещающий выход участника из общества, противоречит закону. Кроме того, 
учредители не представили документы, подтверждающие оплату уставного капитала, и 
договор аренды офиса по адресу г. Рязань, ул. Пушкина, д. 26, оф. 2, который значился в 
заявлении местом нахождения юридического лица. 
Действительно ли п. 5.1 Устава противоречит закону? 
Какие документы необходимо представить в регистрирующий орган при регистрации 
создаваемого юридического лица? 
В каких случаях допускается отказ в государственной регистрации юридического лица? 
Правомерен ли отказ в регистрации ООО «Торговый центр»? Если нет, то как учредители 
могут защитить свои права? 

Ситуационная задача 11. Внеочередное собрание акционеров ЗАО «Шар» приняло 
решение о внесении дополнения в устав общества в части ограничения максимального 
числа голосов, предоставляемых одному акционеру (собрание постановило, что акционеру
не может принадлежать более 20 процентов голосов). В соответствии с указанным 
ограничением счетная комиссия подвела итоги голосования акционеров на данном 
собрании по вопросу об избрании совета директоров. Акционер Безрукавников, 
являющийся владельцем 24% голосующих акций общества, предъявил в суд иск о 
признании решения собрания об избрании совета директоров недействительным, 
поскольку дополнение в устав приобретает силу лишь после его государственной 
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регистрации. 
Каков порядок внесения изменений и дополнений в устав акционерного общества? 
Обоснованы ли требования Безрукавникова?

Критерии оценивания. 

«отлично» Правильное решение кейса, подробная аргументация обучающимся своего 
решение, хорошее знание теоретических аспектов решения кейса, со ссылками на норму 
закона
«хорошо» Правильное решение кейса, достаточная аргументация обучающимся своего 
решение, определённое знание теоретических аспектов решения кейса, со ссылками на 
норму закона
«удовлетворительно» Частично правильное решение кейса, недостаточная 
аргументация обучающимся своего решение, со ссылками на норму закона
«неудовлетворительно» Неправильное решение кейса, отсутствие у обучающегося 
необходимых знание теоретических аспектов решения кейса

6.1.3 семестр 8 | Устный опрос

Описание процедуры. 

Средство контроля усвоения учебного материала темы, раздела или разделов дисциплины,
организованное как учебное занятие в виде собеседования преподавателя с 
обучающимися.
Может быть использовано для оценки знаний обучающихся
Коллоквиум – это вид учебно-теоретических занятий, представляющих собой обсуждение 
под руководством преподавателя широкого круга проблем, относительно 
самостоятельного большого раздела лекционного курса.
Проводиться во время практического занятия. Преподаватель на практическом занятии, 
предшествующем занятию проведения коллоквиума, доводит до обучающихся: его тему, 
порядок проведения, а также критерии оценивания.

Вопросы для коллоквиума по темам/разделам дисциплины
1. Тенденции в развитии корпоративного права за рубежом и в России.
2. Корпорации в англосаксонской системе права.
3. Корпорации в континентальной системе права.
4. Система корпораций в России.
5. Спор в корпоративном праве.
6. Корпоративное право и гражданское общество.
7. Сущность предпринимательской деятельности и корпоративное право.
8. Вопросы совершенствования корпоративного законодательства.
9. Роль кодекса корпоративного поведения как источника корпоративного права
10. Особенности устава корпорации как источника корпоративного права
11. Определение характера корпоративных норм.
12. Соотношение централизованных и корпоративных норм.
13. Соотношение договорных и корпоративных норм.
14. Сущность юридического лица и определение понятия «корпорация». Признаки 
корпорации. Виды корпораций.
15. Проблемные аспекты правого положения отдельных видов корпораций (общества с 
ограниченной ответственностью, акционерные общества, хозяйственные партнерства, 
союзы (ассоциации), холдинги, картели и др.)
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16. Правовые проблемы регистрации юридических лиц.
17. Актуальные проблемы реорганизации юридических лиц.
18. Понятие и особенности реорганизации акционерных обществ.
19. Формы и виды реорганизации юридических лиц.
20. Проблемы правопреемства при реорганизации юридических лиц.
21. Роль законодательства о несостоятельности (банкротстве) в предотвращении 
незаконных поглощений корпораций.
22. Правовые проблемы отдельных процедур, применяемых в деле о банкротстве 
корпораций.
23. Сущность юридического лица и определение понятия «корпорация». Признаки 
корпорации. Виды корпораций.
24. Проблемные аспекты правого положения отдельных видов корпораций (общества с 
ограниченной ответственностью, акционерные общества, хозяйственные партнерства, 
союзы (ассоциации), холдинги, картели и др.)
25. Правовые проблемы регистрации юридических лиц.
26. Актуальные проблемы реорганизации юридических лиц.
27. Понятие и особенности реорганизации акционерных обществ.
28. Передаточный акт.
29. Проблемы правопреемства при реорганизации юридических лиц.
30. Роль законодательства о несостоятельности (банкротстве) в предотвращении 
незаконных поглощений корпораций.
31. Правовые проблемы отдельных процедур, применяемых в деле о банкротстве 
корпораций.
32. Соотношение понятий «корпоративное поведение» и «корпоративное управление».
33. Обеспечение защиты прав акционеров и инвесторов как цель корпоративного 
управления.
34. Соотношение и значение внутреннего и внешнего контроля
35. Социальная ответственность корпорации.
36. Ответственность государственных органов за нарушение корпоративных норм.
37. Проблема организации единой финансовой, инвестиционной и кредитной 
деятельности.
38. Понятие инвестиционной деятельности корпораций.
39. Слияние и поглощение. Понятие недружественных поглощений как
способа перераспределения собственности в корпорациях.
40. Значение и цели корпоративного контроля за совершением хозяйственных операций.
41. Понятие акций и отграничение акций от других ценных бумаг.
42. Особенности гражданско-правового регулирования бездокументарных ценных бумаг.

Критерии оценивания. 

«отлично» Глубокое и прочное усвоение программного материала. Полные, 
последовательные, грамотные и логически излагаемые ответы при видоизменении 
задания. Обучающийся свободно справляется с поставленными задачами, может 
обосновать принятые решения, демонстрирует владение разносторонними навыками и 
приемами выполнения практических работ
«хорошо» Знание программного материала, грамотное изложение, без существенных 
неточностей в ответе на вопрос, правильное применение теоретических знаний, владение 
необходимыми навыками при выполнении практических задач
«удовлетворительно» Обучающийся демонстрирует усвоение основного материала, 
при ответе допускаются неточности, при ответе недостаточно правильные формулировки, 
нарушение последовательности в изложении программного материала, затруднения в 
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выполнении практических заданий
Слабое знание программного материала, при ответе возникают ошибки, затруднения при 
выполнении практических работ
«неудовлетворительно» Не было попытки выполнить задание

6.1.4 семестр 8 | Реферат

Описание процедуры. 

Продукт самостоятельной работы обучающегося, представляющий собой краткое 
изложение в письменном виде полученных результатов теоретического анализа 
определенной научной (учебно-исследовательской) темы, где автор реферата раскрывает 
суть исследуемой проблемы, приводит различные точки зрения, а также собственные 
взгляды на нее. Может быть использовано для оценки знаний и умений обучающихся.
Реферат – краткое изложение содержания источника с лаконичной оценкой или раскрытие
состояния какой-либо проблемы на основе обзорного сопоставления и анализа нескольких
источников. В зависимости от содержания и назначения могут выполняться научно-
проблемные и обзорно-информационные рефераты. На основе их анализа и обобщения 
студенты могут делать выводы теоретического и практического характера с собственным 
обоснованием. Темы рефератов определяются преподавателями. Рефераты с кратким 
изложением основного содержания какой-либо книги или статей по определенной 
проблеме могут рассматриваться как первоначальный этап в подготовке научной статьи 
(выступления) на студенческой научно-практической конференции по соответствующей 
теме.

Темы рефератов
1. Становление и развитие корпораций в России.
2. Создание и характеристика современных зарубежных корпоративных объединений.
3. Сравнительная характеристика корпораций континентальной Европы и США.
4. Корпорации в Великобритании.
5. Особенности правого положения корпораций в Японии.
6. Южнокорейские корпорации.
7. Корпорации во Франции.
8. Корпоративные объединения в Германии.
9. Особенности развития современного российского корпоративного права.
10. Источники корпоративного права.
11. Корпоративные нормы: понятие, особенности, виды.
12. Корпоративные правоотношения: понятие, содержание, субъекты, объекты.
13. Понятие, признаки, виды корпораций.
14. Правовое положение хозяйственных товариществ и обществ (корпораций).
15. Правовая характеристика полного товарищества.
16. Правовое положение товарищества на вере (коммандитного товарищества).
17. Особенности правого статуса общества с ограниченной ответственностью.
18. Особенности правового положения дочерних обществ.
19. Правовое положение акционерного общества.
20. Правовое положение хозяйственных партнерств.
21. Правовое положение корпоративных объединений в России и их виды.
22. Образование филиалов и представительств зарубежных корпораций в России.
23. Особенности создания в России корпораций с иностранным капиталом.
24. Правовое положение холдингов.
25. Регистрация деятельности юридического лица.
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26. Правовое регулирование реорганизации корпораций.
27. Проблемы правопреемства при реорганизации юридических лиц.
28. Лицензирование отдельных видов деятельности юридического лица.
29. Понятие и правовое содержание банкротства корпораций.
30. Вопросы предупреждения банкротства корпораций.
31. Особенности отдельных процедур, применяемых в деле о банкротстве корпораций.
32. Понятие корпоративного управления.
33. Органы управления акционерного общества.
34. Органы управления общества с ограниченной ответственностью.
35. Общее собрание: полномочия, порядок созыва и статус.
36. Совет директоров общества.
37. Исполнительные органы общества.
38. Секретарь корпорации, значение этой должности, компетенция секретаря.
39. Понятие и основные черты учредительного договора.
40. Устав предпринимательской корпорации: назначение, структура, регулируемые 
отношения.
41. Правовая природа устава юридического лица.
42. Понятие, функции, структура уставного капитала корпорации.
43. Слияние и поглощение. Понятие недружественных поглощений как способа 
перераспределения собственности в корпорациях.
44. Проблемы учета и отчетности в российских корпорациях. Консолидированная 
отчетность.
45. Корпоративный контроль за совершением хозяйственных операций и его значение.
46. Корпоративные ценные бумаги.
47. Акция как эмиссионная ценная бумага: природа, объем прав, их защита.
48. Кодекс корпоративного поведения.
49. Корпоративные конфликты и пути их урегулирования.
50. Информационная политика общества.
51. Полномочия государства в отношении корпоративных субъектов.
52. Правовое регулирование защиты конкуренции.
53. Правовое регулирование отношений в области рекламы.
54. Понятие, роль и виды договорной работы в корпорациях.
55. Понятие кадров корпорации и кадровой политики.
56. Корпоративная этика.
57. Планирование потребности в персонале.
58. Особенности современного этапа регулирования труда в корпорациях.
59. Роль и функции юридической службы в корпорациях.

Критерии оценивания. 

«отлично» Выполнены все требования к написанию и защите реферата: обозначена 
проблема и обоснована её актуальность, сделан краткий анализ различных точек зрения на
рассматриваемую проблему и логично изложена собственная позиция, сформулированы 
выводы, тема раскрыта полностью, выдержан объём, соблюдены требования к внешнему 
оформлению, даны правильные ответы на дополнительные вопросы
«хорошо» Основные требования к реферату и его защите выполнены, но при этом 
допущены недочёты. В частности, имеются неточности в изложении материала; 
отсутствует логическая последовательность в суждениях; не выдержан объём реферата; 
имеются упущения в оформлении; на дополнительные вопросы при защите даны 
неполные ответы
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«удовлетворительно» Имеются существенные отступления от требований к 
реферированию. В частности: тема освещена лишь частично; допущены фактические 
ошибки в содержании реферата или при ответе на дополнительные вопросы; во время 
защиты отсутствует вывод
«неудовлетворительно» Тема реферата не раскрыта, обнаруживается существенное 
непонимание проблемы.
Реферат обучающимся не представлен

6.1.5 семестр 8 | Тест

Описание процедуры. 

Система стандартизированных заданий, позволяющая автоматизировать процедуру 
измерения уровня знаний и умений обучающегося. Может быть использовано для оценки 
знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности обучающихся.
Проводится во время практического занятия. Преподаватель на практическом занятии, 
предшествующем занятию проведения теста, доводит до обучающихся: тему тестового 
задания, рекомендуемую литературу, а также критерии оценивания.

Примеры тестовых заданий
ВАРИАНТ1 
1. Первой акционерной компанией, выплатившей дивиденды по акциям, была:
а) Суринамская компания;
б) Голландская Ост-Индская компания;
в) Вест-Индская компания;
г) Канадская компания. 
2. Функция науки корпоративного права, следующая из возможности для человека 
познавать окружающий мир, в том числе общественные явления, выявлять особенности и 
отличительные признаки этих явлений, закономерности их развития, в результате чего 
наука создает собственную теоретическую базу, формирует понятийный аппарат, 
вырабатывает правовые категории, называется: 
а) прогностическая;
б) гносеологическая;
в) идеологическая;
г) онтологическая.
3. К социальным корпоративным нормам, как правилам поведения, изданным на 
предприятии и регулирующим отношения между людьми (между участниками 
корпорации, ее работниками, между сотрудниками корпорации и кредиторами, между 
работниками корпорации и клиентами и т.п.) не относятся:
а) корпоративные обычаи;
б) корпоративные традиции;
в) деловые обыкновения;
г) санитарно-гигиенические нормы.
4. К коммерческим организациям относятся:
а) учреждения;
б) казенные предприятия;
в) общественные и религиозные объединения;
г) производственные кооперативы.
5. К коммерческим организациям не относятся:
а) хозяйственные товарищества и общества
б) хозяйственные общества
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в) унитарные предприятия
г) потребительские кооперативы
6. Производственный кооператив - это:
а) учрежденная одним или несколькими лицами организация, уставной капитал которого 
разделен на доли;
б) добровольное объединение граждан и (или) юридических лиц, созданное, как правило, 
по территориальному признаку, на основе членства путем объединения его членами 
имущественных паевых взносов для торговой, заготовительной, производственной и иной 
деятельности в целях удовлетворения материальных и иных потребностей его членов;
в) добровольное объединение граждан на основе членства для совместной 
производственной и иной хозяйственной деятельности, основанной на их личном 
трудовом и ином участии и объединении его членами имущественных паевых взносов;
г) коммерческая организация, которая не наделена правом собственности на закрепленное
за ней собственником имущество, т.е. это имущество не может быть распределено по 
вкладам, долям, паям, в том числе между работниками предприятия.
7. Правопреемство при слиянии юридического лица оформляется документом:
а) ликвидационным балансом;
б) разделительным балансом;
в) передаточным актом.
8. При ликвидации юридического лица в первую очередь удовлетворяются требования его
кредиторов:
а) по выплате выходных пособий и оплате труда лиц, работающих или работавших по 
трудовому договору, и по выплате вознаграждений авторов результатов интеллектуальной
деятельности;
б) расчеты по обязательным платежам в бюджет и во внебюджетные фонды;
в) учредителей (участников) юридического лица;
г) требования граждан, перед которыми ликвидируемое юридическое лицо несет 
ответственность за причинение вреда жизни или здоровью, а также по требованиям о 
компенсации морального вреда.
9. Наблюдение - это:
а) процедура, применяемая в деле о банкротстве к должнику в целях восстановления его 
платежеспособности и погашения задолженности;
б) процедура, применяемая в деле о банкротстве к должнику в целях обеспечения 
сохранности имущества должника, проведения анализа финансового состояния должника,
составления реестра требований кредиторов;
в) процедура банкротства, применяемая к должнику в целях соразмерного удовлетворения
требований кредиторов;
г) процедура банкротства, применяемая к должнику в целях восстановления его 
платежеспособности.
10. К юридическим лицам, в отношении которых их участники имеют обязательственные 
права не относятся:
а) хозяйственные общества;
б) хозяйственные товарищества;
в) государственные и муниципальные унитарные предприятия;
г) производственные кооперативы.
11. С 01 июля 2009 г. учредительными документами общества с ограниченной 
ответственностью являются:
а) учредительный договор;
б) договор об учреждении;
в) устав и учредительный договор;
г) устав.
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12. Число участников общества с ограниченной ответственностью не должно быть более:
а) 100;
б) 10;
в) 50;
г) 1000.
13. Высший орган общества с ограниченной ответственностью:
а) правление;
б) наблюдательный совет;
в) генеральный директор;
г) общее собрание.
14. Учредительный документ акционерного общества:
а) устав;
б) учредительный договор;
в) устав и учредительный договор;
г) общее положение об акционерном обществе.
15. Акционеры - владельцы привилегированных акций не имеют права:
а) на информацию о деятельности общества;
б) права голоса на общем собрании акционеров, если иное не установлено Законом;
в) на получение дивидендов;
г) на получение части имущества общества в случае его ликвидации.
16. Существенная информация о деятельности общества, акциях и других ценных бумагах
общества и сделках с ними, которая не является общедоступной и раскрытие которой 
может оказать существенное влияние на рыночную стоимость акций и других ценных 
бумаг общества, называется:
а) конфиденциальная;
б) коммерческая;
в) инсайдерская;
г) информация о ценных бумагах.
17. Сведения, которые могут составлять коммерческую тайну:
а) содержащиеся в учредительных документах юридического лица, документах, 
подтверждающих факт внесения записей о юридических лицах и об индивидуальных 
предпринимателях в соответствующие государственные реестры;
б) о загрязнении окружающей среды;
в) о численности, о составе работников, о системе оплаты труда, об условиях труда, в том 
числе об охране труда, о показателях производственного травматизма и 
профессиональной заболеваемости, и о наличии свободных рабочих мест;
г) производственные, технические, экономические, организационные и другие, которые 
имеют действительную или потенциальную коммерческую ценность в силу неизвестности
их третьим лицам, к которым у третьих лиц нет свободного доступа на законном 
основании и в отношении которых обладателем таких сведений введен режим 
коммерческой тайны.
18. Любые действия хозяйствующих субъектов (группы лиц), которые направлены на 
получение преимуществ при осуществлении предпринимательской деятельности, 
противоречат законодательству Российской Федерации, обычаям делового оборота, 
требованиям добропорядочности, разумности и справедливости и причинили или могут 
причинить убытки другим хозяйствующим субъектам - конкурентам либо нанесли либо 
могут нанести вред их деловой репутации -
а) монополистическая деятельность;
б) дискриминационная деятельность;
в) недобросовестная конкуренция;
г) координация экономической деятельности.
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19. Лицензия - это
а) документ, в котором в целях добровольного многократного использования 
устанавливаются характеристики продукции, правила осуществления и характеристики 
процессов производства, эксплуатации, хранения, перевозки, реализации и утилизации, 
выполнения работ или оказания услуг;
б) специальное разрешение на осуществление конкретного вида деятельности при 
обязательном соблюдении лицензионных требований и условий, выданное 
лицензирующим органом юридическому лицу или индивидуальному предпринимателю;
в) документ, удостоверяющий соответствие объекта требованиям технических 
регламентов, положениям стандартов или условиям договоров;
г) официальный документ, подтверждающий, что продукция полностью соответствует 
определенным требованиям.
20. Совершение обществом ряда действий, которые могут привести к фундаментальным 
корпоративным изменениям, в том числе к изменению прав акционеров, принято 
называть:
а) корпоративное поведение;
б) существенные корпоративные действия;
в) значительные корпоративные действия;
г) корпоративная политика общества.
21. Прямыми называют инвестиции, когда
а) инвестор вкладывает средства в ценные бумаги;
б) средства непосредственно вкладываются в производство товаров (работ, услуг);
в) предоставляется заем, кредит.
22. Злоупотребление хозяйствующим субъектом, группой лиц своим доминирующим 
положением, соглашения или согласованные действия, запрещенные антимонопольным 
законодательством, это -
а) недобросовестная конкуренция;
б) ограничение конкуренции;
в) монополистическая деятельность;
г) монополистическая конкуренция.
23. Наиболее распространенным видом неустойки является зачетная неустойка, когда
а) убытки взыскиваются в части, не покрытой неустойкой;
б) допускается взыскание только неустойки, но не убытков;
в) по выбору кредитора могут быть взысканы либо неустойка, либо убытки;
г) когда убытки могут быть взысканы в полной сумме сверх неустойки.
24. Суть процедуры, известной практике англо-американской системы права под 
названием «снятие корпоративной вуали» означает:
а) требование раскрытия информации о деятельности общества;
б) опубликование информации об учредителях общества;
в) опубликование информации о дочерних и зависимых обществах;
г) неприменение принципа об ограниченной ответственности участников, игнорирование 
юридической личности компании и возложение ответственности за убытки организации 
на ее участников.

ВАРИАНТ 2
1. Большой спрос на акции корпораций в 17 в. в Голландии способствовал развитию 
биржевой торговли, оборотной стороной которой явился «тюльпанизм»:
а) спекуляция акциями;
б) монополизм;
в) недостоверная реклама;
г) недобросовестная конкуренция.
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2. К несоциальным корпоративным нормам относятся:
а) этические нормы
б) деловые обыкновения
в) технические нормы
г) правовые нормы
3. Срок заявления требований кредиторов в связи с ликвидацией юридического лица не 
может быть менее:
а) двух месяцев с момента публикации о ликвидации;
б) трех месяцев с момента публикации о ликвидации;
в) тридцати дней с момента публикации о ликвидации;
г) шести месяцев с момента публикации о ликвидации.
4. К некоммерческим организациям относятся:
а) учреждения
б) казенные предприятия
в) общественные и религиозные объединения
г) производственные кооперативы
5. В какой организационно-правовой форме не могут создаваться юридические лица, 
являющиеся коммерческими организациями:
а) хозяйственные товарищества;
б) потребительские кооперативы;
в) хозяйственные общества;
г) производственные кооперативы;
6. Учредительным документом полного товарищества является:
а) устав;
б) учредительный договор;
в) учредительный договор и устав;
г) общее положение о полном товариществе;
7. Полное товарищество - это:
а) учрежденная одним или несколькими лицами организация, уставной капитал которого 
разделен на доли
б) организация, где участники занимаются предпринимательской деятельностью от имени
организации и несут ответственность принадлежащим им имуществом
в) добровольное объединение граждан на основе членства для совместной 
производственной и иной хозяйственной деятельности, основанной на их личном 
трудовом и ином участии и объединении его членами имущественных паевых взносов
г) организация, уставной капитал которой разделен на определенное число акций 
8. Учрежденное одним или несколькими лицами хозяйственное общество, уставный 
капитал которого разделен на доли определенных учредительными документами 
размеров, участники которого не отвечают по его обязательствам и несут риск убытков, 
связанные с деятельностью общества, в пределах стоимости внесенных ими вкладов - а)

общество с ограниченной ответственностью;
б) общество с дополнительной ответственностью;
в) акционерное общество;
г) акционерное общества закрытого типа.
9. Высший орган управления акционерного общества:
а) правление;
б) генеральный директор;
в) наблюдательный совет;
г) общее собрание акционеров.
10. Акционерное общество - это:
а) организация, где участники занимаются предпринимательской деятельностью от имени 
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организации и несут ответственность принадлежащим им имуществом
б) учрежденная одним или несколькими лицами организация, уставной капитал которого 
разделен на доли определенных учредителями документами размеров, участники не 
отвечают по его обязательствам и несут риск убытков в пределах стоимости внесенных 
ими вкладов в) организация, уставной капитал которой разделен на определенное число 
акций, удостоверяющих обязательственные права его участников по отношению к 
организации
г) добровольное объединение граждан на основе членства для совместной 
производственной и иной хозяйственной деятельности, основанной на их личном 
трудовом и ином участии и объединении его членами имущественных паевых взносов
11. Реорганизация корпораций не может быть осуществлена в форме:
а) слияние;
б) присоединение;
в) преобразование;
г) отделение.
12. Обособленное подразделение юридического лица, расположенное вне места его 
нахождения, которое представляет интересы юридического лица и осуществляет их 
защиту является
а) представительством;
б) филиалом;
в) дочерним;
г) зависимым обществом;
13. К юридическим лицам, в отношении которых их учредители имеют право 
собственности или иное вещное право, относятся
а) хозяйственные товарищества
б) хозяйственные общества
в) производственные кооперативы
г) государственные и муниципальные унитарные предприятия
14. Общество с ограниченной ответственностью наделено:
а) правом собственности на имеющиеся имущество
б) правом хозяйственного ведения на закрепленное за ним имуществом
в) правом оперативного управления на закрепленное за ним имуществом
15. Сведения, содержащиеся в документах, дающих право на осуществление 
предпринимательской деятельности не могут составлять коммерческую тайну,
а) да
б) нет
16. Прекращение существования юридического лица без перехода прав и обязанностей в 
порядке правопреемства к другим лицам - это:
а) ликвидация
б) преобразование
в) реорганизация
г) прекращение
17. Правопреемство при присоединении юридического лица оформляется документом:
а) ликвидационным балансом
б) разделительным балансом
в) передаточным актом
18. Банкротство юридического лица - это:
а) временное приостановление деятельности организации;
б) прекращение существования организации без правопреемства
в) признанная арбитражным судом неспособность должника в полном объеме 
удовлетворить требования кредиторов по денежным обязательствам и (или) исполнить 
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обязанность по уплате обязательных платежей
г) прекращение существования организации с правопреемством
19. Внешнее управление - это:
а) процедура, применяемая в деле о банкротстве к должнику в целях восстановления его 
платежеспособности и погашения задолженности;
б) процедура банкротства, применяемая к должнику в целях обеспечения сохранности 
имущества должника, проведения анализа финансового состояния должника, составления 
реестра требований кредиторов;
в) процедура банкротства, применяемая к должнику в целях соразмерного удовлетворения
требований кредиторов;
г) процедура, применяемая в деле о банкротстве к должнику в целях восстановления его 
платежеспособности
20. Мировое соглашение - это:
а) процедура, применяемая в деле о банкротстве к должнику в целях восстановления его 
платежеспособности и погашения задолженности;
б) процедура, применяемая в деле о банкротстве к должнику, в целях обеспечения 
сохранности имущества должника, проведения анализа финансового состояния должника,
составления реестра требований кредиторов;
в) процедура, применяемая в деле о банкротстве, на любой стадии его рассмотрения в 
целях прекращения производства по делу о банкротстве путем достижения соглашения 
между должником и кредиторами;
г) процедура банкротства, применяемая к должнику в целях восстановления его 
платежеспособности
21. Портфельная инвестиция - это вид инвестиции, когда
а) инвестор вкладывает средства в ценные бумаги
б) средства непосредственно вкладываются в производство товаров (работ, услуг)
в) предоставляется заем, кредит
22. Целями какого Федерального закона являются: обеспечение единства экономического 
пространства, свободного перемещения товаров, свободы экономической деятельности в 
Российской Федерации, защита конкуренции и создание условий для эффективного 
функционирования товарных рынков:
а) «О защите конкуренции»
б) «Об ограничении монополистической деятельности»
в) «О конкуренции»
г) «Об ограничении недобросовестной конкуренции»
23. Соперничество хозяйствующих субъектов, при котором самостоятельными 
действиями каждого из них исключается или ограничивается возможность каждого из них
в одностороннем порядке воздействовать на общие условия обращения товаров на 
соответствующем товарном рынке, это -
а) состязательность
б) предпринимательство
в) конкуренция
г) монополизм
24. Корпоративный конфликт, это
а) конфликт между корпорациями;
б) конфликт между акционерными обществами;
в) между государственными органами и корпорациями;
г) между органами общества и его акционерами, а также между акционерами, если такой 
конфликт затрагивает интересы общества.
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Критерии оценивания. 

30 тестовых заданий, за каждый правильный ответ один балл. Перевод в 
четырехбалльную систему происходит следующим образом:
30–28 баллов «отлично»
27–25 балла «хорошо»
24–21 балла «удовлетворительно»
меньше 20 баллов «неудовлетворительно»

6.1.6 семестр 8 | Доклад

Описание процедуры. 

Продукт самостоятельной работы обучающегося, представляющий собой публичное 
выступление по представлению полученных результатов решения определенной учебно-
практической, учебно-исследовательской или научной темы. Может быть использовано 
для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности обучающихся.
Проводится во время практического занятия и предполагает, что студенты выступают с 
докладами, которые обсуждаются всеми участниками под руководством преподавателя. 
Преподаватель на практическом занятии, предшествующем занятию проведения 
сообщения, доклада, доводит до обучающихся: темы сообщений (докладов), 
рекомендуемую литературу, требования к содержанию и представлению сообщения 
(доклада), а также критерии оценивания.

Темы докладов, сообщений

Общие положения корпоративного права. Виды корпораций
1. Понятие и признаки корпорации.
2. Источники корпоративного права: понятие, виды, особенности.
3. Виды корпораций в российском праве.

Создание, реорганизация и прекращение деятельности корпораций
1. Учреждение корпорации.
2. Государственная регистрация корпорации.
3. Реорганизация корпорации: понятие, виды, особенности.
4. Ликвидация корпорации: понятие, основания, этапы, особенности.
5. Ликвидаций корпораций в случае несостоятельности (банкротства).

Правовое положение хозяйственных товариществ
1. Управленческие модели в товариществе.
2. Особенности управления в коммандитном товариществе.

Правовое положение хозяйственных обществ
1. Понятие и особенности правового статуса общества с ограниченной ответственностью.
2. Права и обязанности участников общества с ограниченной ответственностью.
3. Система органов управления в обществе с ограниченной ответственностью.
4. Доля в обществе с ограниченной ответственностью.
5. Понятие и особенности правового статуса акционерных обществ.
6. Публичные и непубличные акционерные общества.
7. Акционеры, их права и обязанности.
8. Система органов управления в акционерном обществе.
9. Эмиссия акций: понятие, виды, порядок проведения.
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Правовое положение производственных и потребительских кооперативов
1. Кооператив как объединение капиталов и лиц.
2. Особенности правового статуса производственного кооператива.
3. Отличия правовых статусов производственного и потребительского кооперативов.
4.Система органов управления в производственном кооперативе и их компетенция.

Правовое положение хозяйственных партнерств
1. Понятие и особенности правового положения хозяйственного партнерства, его место 
среди других видов корпораций.
2. Система органов управления в хозяйственном партнерстве.
3. Соглашение об управлении хозяйственным партнерством: порядок его заключения и 
содержание.

Правовое положение некоммерческих корпоративных организаций
1. Понятие, виды и особенности правового положения общественной организации.
2. Понятие и особенности правового статуса ассоциации.
3. Понятие и особенности правового статуса товарищества собственников недвижимости.

Правовой статус участников корпораций
1. Возникновение и прекращение правового статуса участника корпорации.
2. Права и обязанности участников корпорации в сфере управления корпорацией.
3. Корпоративный договор: понятие, сущность, существенные условия.

Правовой режим уставного капитала хозяйственных обществ
1. Понятие, функции и структура уставного капитала хозяйственных обществ.
2. Понятие, виды и правовой режим акций.
3. Правовой режим доли участия в уставном капитале общества с ограниченной 
ответственностью.
4. Особенности увеличения и уменьшения уставного капитала.

Корпоративные ценные бумаги
1. Понятие рынка ценных бумаг и современные тенденции его развития.
2. Правовое регулирование эмиссии корпоративных ценных бумаг:
понятие и процедура эмиссии.

Правовой режим экстраординарных сделок, совершаемых хозяйственными обществами
1. Понятие, виды, правовой режим крупных сделок.
2. Порядок совершения крупных сделок.
3. Порядок совершения сделок с заинтересованностью.

Понятие и сущность корпоративного управления
1. Доктрины корпоративного управления.
2. Субъекты, участвующие в корпоративном управлении.

Понятие и классификация органов корпорации
1. Органы корпорации: понятие, признаки.
2. Классификация органов корпорации.

Правовой статус органов корпорации
1. Общее собрание участников: статус, компетенция, виды и формы проведения собраний.
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2. Порядок подготовки, созыва и проведения общих собраний.
3. Наблюдательный советкорпорации: цели образования, статус, компетенция, 
количественный состав, порядок формирования.
4. Состав и компетенция исполнительных органов корпорации.
5. Единоличный исполнительный орган корпорации: образование, компетенция, 
приостановление полномочий.
6. Коллегиальный исполнительный орган корпорации: образование, состав, компетенция.
7. Особенности контроля за финансово-хозяйственной деятельностью публичного 
акционерного общества.

Ответственность в корпоративных правоотношениях
1. Понятие, значение и виды ответственности в корпорациях.
2. Солидарная ответственность участников корпораций за неоплату принадлежащих им 
акций (долей) в уставном капитале корпораций.
3. Гражданско-правовая ответственность управляющих.
4. Особенности ответственности членов наблюдательного совета.
5. Особенности ответственности контролирующих лиц при несостоятельности 
(банкротстве) корпораций.

Виды корпоративных конфликтов и корпоративных споров
1. Понятие, природа и виды корпоративных конфликтов.
2. Корпоративный шантаж (гринмейл).
3. Корпоративный захват собственности (рейдерство): понятие, основные технологии 
реализации проектов по захвату корпорации, недостатки законодательства, используемые 
рейдерами.

Формы и способы защиты прав участников корпораций
1. Понятие и виды форм и способов защиты прав участников корпорации.
2. Обжалование решений органов управления корпорации.
3. Иски членов органов управления корпорации.
4. Оспаривание участниками корпорации сделок, совершенных корпорацией.

Критерии оценивания. 

«отлично» Доклад создан с использованием компьютерных технологий (презентация 
Power Point, Flash–презентация, видео-презентация и др.) Использованы дополнительные 
источники информации. Содержание заданной темы раскрыто в полном объеме. Отражена
структура доклада (вступление, основная часть, заключение, присутствуют выводы и 
примеры). Оформление работы. Оригинальность выполнения (работа сделана 
самостоятельно, представлена впервые)
«хорошо» Доклад создан с использованием компьютерных технологий (презентация 
Power Point, Flash–презентация, видео-презентация и др.) Содержание доклада включает в 
себя информацию из основных источников (методическое пособие), дополнительные 
источники информации не использовались. Содержание заданной темы раскрыто не в 
полном объеме. Структура доклада сохранена (вступление, основная часть, заключение, 
присутствуют выводы и примеры)
«удовлетворительно» Доклад сделан устно, без использования компьютерных 
технологий. Содержание доклада ограничено информацией только из методического 
пособия. Содержание заданной темы раскрыто не в полном объеме. Отсутствуют выводы 
и примеры. Оригинальность выполнения низкая
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«неудовлетворительно» Доклад сделан устно, без использования компьютерных 
технологий и других наглядных материалов. Содержание ограничено информацией 
только из методического пособия. Заданная тема доклада не раскрыта, основная мысль 
сообщения не передана

6.2 Оценочные средства для проведения промежуточной аттестации

6.2.1  Критерии  и  средства  (методы)  оценивания  индикаторов  достижения
компетенции в рамках промежуточной аттестации

Индикатор достижения
компетенции Критерии оценивания

Средства
(методы)

оценивания
промежуточной

аттестации
ПКС-1.2 Обучающийся демонстрирует полные,

устойчивые,  системные  знания
учебного  материала,  в  том  числе
знания,  определяющие  способность
разрабатывать  акты  локального
правотворчества  в  сфере
корпоративного  права,  выказывает
соответствующие  этим  знаниям
умения и навыки

Устное
собеседование  и
(или)  
Тестирование  и
(или)  
Выполнение
практического
задания

6.2.2 Типовые оценочные средства промежуточной аттестации

6.2.2.1 Семестр 8, Типовые оценочные средства для проведения зачета по 
дисциплине

6.2.2.1.1 Описание процедуры

Промежуточная аттестация в форме зачета проводится в форме собеседования по перечню
теоретических вопросов и типовых практических задач (не более двух теоретических 
вопросов и двух практических задач). Промежуточная аттестация проводится согласно 
расписанию.

Пример     задания  :  

Перечень теоретических вопросов к зачету для оценки знаний
1. История развития корпоративного права.
2. Корпоративное право за рубежом и в России на современном этапе.
3. Понятие и признаки корпоративного права.
4. Предмет и метод корпоративного права.
5. Корпоративные правоотношения: понятие, содержание, субъекты, объекты.
6. Понятие и виды корпоративных норм.
7. Корпорация как субъект корпоративного права.
8. Правовая характеристика полного товарищества.
9. Правовая характеристика товарищества на вере (коммандитного товарищества).
10. Правовой статус общества с ограниченной ответственностью.
11. Правовой статус акционерного общества.
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12. Виды акционерных обществ, место акционерных обществ в системе 
предпринимательских корпораций.
13. Правовое положение хозяйственных партнерств.
14. Дочерние общества.
15. Характеристика современных зарубежных корпораций.
16. Объединения корпораций.
17. Создание корпораций.
18. Реорганизация корпораций.
19. Ликвидация корпораций.
20. Несостоятельность (банкротство) корпораций.
21. Понятие корпоративных органов: общее собрание, совет директоров, исполнительные 
органы общества, корпоративный секретарь общества.
22. Понятие и принципы корпоративного поведения. Кодекс корпоративного поведения.
23. Понятие о существенных корпоративных действиях.
24. Корпоративные конфликты и их урегулирование.
25. Понятие корпоративной информации, информационная политика общества.
26. Информация, составляющая коммерческую или служебную тайну. Инсайдерская 
информация.
27. Понятие, функции, структура уставного капитала корпорации.
28. Значение и цели корпоративного контроля.
29. Организация деятельности ревизионной комиссии.
30. Проведение аудиторской проверки.
31. Государственное регулирование корпоративной деятельности. 
32. Правовое регулирование защиты конкуренции и ограничения монополистической 
деятельности.
33. Правовое регулирование отношений в области рекламы.
34. Корпоративные ценные бумаги.
35. Договорная работа в корпорации. Понятие договора в корпоративном праве.
36. Юридическая ответственность корпорации.
37. Юридическая ответственность должностных лиц корпорации.
38. Кадровая корпоративная политика и роль трудового договора.
39. Формы защиты прав участников корпоративных отношений.
40. Корпоративный контроль.

Перечень практических заданий к зачету для оценки умений и навыков

Практическая ситуация 1. Нынешний устав «Связьинвеста» действует с 2007 г., и целый 
ряд его норм не соответствует закону об акционерных обществах. Новую версию, 
приведенную в соответствие с законом, совет директоров холдинга рассмотрит на одном 
из ближайших заседаний в июле (2018 г)- рассказывал недавно «Ведомостям» 
гендиректор «Связьинвеста» Евгений Юрченко.
Новый вариант устава расширяет полномочия совета директоров. Сейчас совет одобряет 
лишь крупные сделки на сумму свыше 25% балансовой стоимости активов холдинга (на 
31 марта 2009 г. 25% составляли 34,87 млрд руб.). Если вступит в действие новый устав, 
совет сможет одобрять и более мелкие сделки  от 2% балансовой стоимости активов (т.е. 
от 2,79 млрд руб.).
Проект нового устава впервые наделяет совет директоров полномочием давать 
менеджерам «Связьинвеста» рекомендации о том, как голосовать в советах директоров 
зависимых компаний по ряду важных вопросов (ликвидация и реорганизация, увеличение 
уставного капитала, одобрение крупных сделок и др.). Также директора холдинга 
наделяются правом утверждать организационную структуру холдинга, избирать 
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председательствующего на собраниях акционеров (сейчас собрания ведет председатель 
совета), знакомиться с документами и информацией по письменному запросу на имя 
гендиректора. Новая версия устава предусматривает наличие при совете директоров 
четырех обязательных комитетов – по стратегии, по аудиту, по кадрам и вознаграждениям
и по корпоративному управлению. Они предварительно рассматривают вопросы, 
выносящиеся на совет директоров, и дают ему рекомендации. Кроме того, проект устава 
позволяет избирать заместителя председателя совета директоров, ведущего заседания в 
отсутствие председателя. 30 июня на эту должность был избран профессор Высшей 
школы экономики Иван Родионов, а возглавил совет советник президента Леонид Рейман.
Полномочия председателя совета в новой версии устава остаются прежними – это 
организация работы совета и ведения протокола, а также созыв его заседаний. Кроме того,
голос председателя является решающим в случаях, когда мнения остальных директоров 
делятся поровну. Впрочем, по большинству важных вопросов семь из девяти членов 
совета (все, кроме представителей «Комстар-ОТС») голосуют на основании директивы 
правительства.
Новый вариант устава – шаг вперед, менеджмент холдинга станет более подотчетным 
совету директоров, считает аналитик Standard  Poor's Олег Швырков. Не ясно, 
предполагается ли сделать рекомендации совета обязательными для представителей 
«Связьинвеста» в советах директоров «дочек» холдинга, замечает он, но в любом случае 
связь между советом холдинга и органами управления «дочек» становится более крепкой. 
АО «Связьинвест» - управляющий холдинг. Контролирует семь межрегиональных 
компаний фиксированной связи, оператора дальней связи «Ростелеком» и ряд других 
активов. Акционеры: 75% минус 1 акция – государство, 25% плюс 1 акция – «Комстар-
ОТС»?. Консолидированная выручка «дочек» (2008 г., РСБУ) – 253 млрд руб. Одобренная 
правительственной комиссией концепция реорганизации предусматривает объединение 
всех «дочек» «Связьинвеста» на базе «Ростелекома».
Соответствуют ли предложенные изменения в устав ОАО «Связьинвест» действующему 
акционерному закону? 

Практическая ситуация 2. В конце 2018 года в Ассоциацию по защите прав инвесторов 
(АПИ) поступило обращение от компании Prosperity Capital Management Limited 
(являющейся членом АПИ), под управлением фондов которой находятся 3,9% 
обыкновенных и 43,6 % привилегированных акций Открытого акционерного общества 
«Калужский турбинный завод».
В обращении говорилось следующее: 12.09.2018 г. состоится общее собрание акционеров 
Общества на котором, кроме прочего, акционерам будет предложено проголосовать за 
внесение изменений в устав Общества, которыми, в частности, будет определен размер 
дивиденда по привилегированным акциям, равный 1 рублю. В настоящий момент размер 
дивидендов по привилегированным акциям уставом Общества не определен, и, 
соответственно, акционеры - владельцы привилегированных акций вправе получать 
дивиденды наравне с владельцами обыкновенных акций, в том числе наравне с 
основными акционерами Общества, к которым относятся «Силовые машины» и 
«Атомэнергопром». Однако, в случае внесения предлагаемых изменений, максимальное 
количество дивидендов, на которые смогут рассчитывать владельцы привилегированных 
акций, будут составлять 1 рубль на акцию, при этом, на все привилегированные акции 
будет приходиться всего 158 004 рубля дивидендов, а на привилегированные акции, 
находящиеся под управлением Prosperity Capital Management Limited – 68 891 рубль 
дивидендов, при этом, акционеры - владельцы обыкновенных акций, в том числе, 
«Силовые машины» и «Атомэнергопром», смогут получать дивиденды любого размера.
Ухудшится ли положение миноритарных акционеров Общества - владельцев 
привилегированных акций в результате таких изменений в устав?
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Каким образом должно осуществляться голосование на общем собрании по данному 
вопросу? 

Практическая ситуация 3. 15 июля 2010 г. акционеры АО «АвтоВАЗ» - Renault, ГК 
«Ростехнологии» и ИК «Тройка Диалог» - подписали соглашение об увеличении 
уставного капитала российского автопроизводителя. Французский Renault внесет в 
уставный капитал «АвтоВАЗа» технологии и оборудование на 240 млн. евро и сохранит 
до 2012 года свои 25% в предприятии, «Ростехнологии» внесут 12 млрд рублей с расчетом
на рост доли в автопроизводителе. На момент подписания соглашения «Ростехнологии», 
«Тройка Диалог» и Renault владели по 25% + 1 акция «АвтоВАЗа». В результате первого 
этапа допэмиссии французская компания сохранит свою долю в «АвтоВАЗе», доля 
«Ростехнологий» вырастет до 29%, «Тройки Диалог» - немного снизится. «размоется» и 
доля миноритарных акционеров.
Могут ли вопросы увеличения уставного капитала АО регулироваться акционерным 
соглашением? 

Практическая ситуация 4. Арбитражный суд Москвы запросил в ФАС сведения о 
структурах, входящих в группу «Базовый элемент» («Базел») Олега Дерипаски и 
являющихся акционерами «Ингосстраха». Это было сделано по просьбе миноритарных 
акционеров страховщика, структур чешской PPF Investments, которые с 2007 года 
конфликтуют с мажоритарными, считающимися подконтрольными «Базелу». Юристы 
называют подобные запросы в ФАС новой тенденцией в судебной практике, которая 
может существенно затруднить существование закрытых компаний. Корпоративный 
конфликт в ?Ингосстрахе?, начавшийся осенью 2007 года и сопровождающийся 
многочисленными судебными разбирательствами, привел к попытке структур чешской 
PPFI (38,46% страховщика) получить официально информацию о связи его мажоритарных
акционеров с группой «Базел». Считается, что структурам «Базела» (трем ООО) 
принадлежит около 50 % акций «Ингосстраха», еще 10 % - лично Олегу Дерепаске. По ФЗ
«Об акционерных обществах» акционеры, заинтересованные в совершении сделки, не 
должны участвовать в голосовании по ее одобрению. Но на общем собрании акционеров 
«Ингосстраха» 18 декабря 2009 года мажоритарные акционеры голосовали за одобрение 
сделок с заинтересованностью. Свое право голосовать три ООО, считающиеся структурам
«Базела», объяснили отсутствие с ним формальной связи: учредителями этих ООО 
являются оффшорные компании, зарегистрированные на Кипре. 
Стркутуры PPFI, оспаривающие решение собрания, попросили Арбитражный суд 
запросить в ФАС сведения об аффилированности мажоритарных акционеров 
«Ингосстраха» с ООО «Компания Базовый элемент» - головной структуры группы в 
России. Речь идет о трех ООО – «Бекар-Сервис», «Гранит» и «Софт-Карат», а также лично
об Олеге Дерипаске. Миноритарии сами направляли подобный запрос в ФАС, но служба 
ответила, что может представить запрашиваемые документы только по запросу суда.
Какие лица являются аффилированными лицами? Имеется ли легальное понятие 
аффилированного лица применительно к корпоративным отношениям?
В каком порядке предоставляется информация об аффилированных лицах? Как и в каком 
порядке раскрывается информация об аффилированных лицах?
Установлена ли ответственность и какая за нарушение порядка представления (раскрытия)
информации об аффилированных лицах?

Практическая ситуация 5. Решения большинства корпораций по размеру дивидендов 
достаточно предсказуемы. Исходя из дивидендной истории, принятой дивидендной 
политики, прогнозируемой прибыли и текущих комментариев руководства компании, 
аналитики с приемлемой погрешностью рассчитывают величину ожидаемых дивидендов. 
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Однако случаются и «приятные» сюрпризы. Компании с большой нераспределенной 
прибылью могут позволить себе заплатить большие и, главное, внезапные дивиденды. 
Так, по итогам полных 2010, 2011, 2012, 2013, 2014 годов, владельцам обыкновенных 
акций АО «Сланефть-Мегионнефтегаз» дивиденды не объявлялись. Зато по итогам шести 
месяцев 2011 года компания по всем типам акций начислила более 26,728 млрд. рублей 
дивидендов. По данным последнего ежеквартального отчета (за 3 квартал 2015 года), 
нераспределенная прибыль АО «Славнефть-Мегионнефтегаз» составляла более 60 % от 
рассчитанной рыночной капитализации эмитента. Вопреки распространенному 
заблуждению, что дивиденды компании ограничены полученной за год прибылью, 
отдельные эмитенты практикуют «внезапные» выплаты за счет прибыли прошлых лет. 
Так, ковровское ОАО «Завод им. В.А.Дегтярева» начислило дивиденды за январь – 
сентябрь 2015 года в сумме 615,442 млн. рублей. При этом, в январе – сентябре 2015 года 
чистая прибыль завода по РСБУ составила всего 77, 415 млн. рублей. Зато 
нераспределенная прибыль АО «Завод им. В.А. Дегтярева» на конец сентября составляла 
714,733 млн. рублей.
Является ли выплата дивидендов правом или обязанностью акционерного общества? Как 
начисляются дивиденды?

Практическая ситуация 6. Недовольные миноритарные акционеры из имеющихся у них 
прав (на дивиденды, на участие в управлении обществом, на часть имущества, 
остающегося после его ликвидации) чаще всего отстаивают свое право на получение 
части прибыли общества в виде дивидендов. Как правило, претензии вызывает низкий 
уровень дивидендных выплат. Алексей Невальский, бывший функционер партии 
«Яблоко» и, пожалуй, самый известный российский миноритарий, возмущается: 
«Доходность по акциям Газпрома и Роснефти в последние годы невелика. На собраниях 
акционеры не раз задавали вопросы, почему выплачиваются такие низкие дивиденды. 
Представители компаний отвечают, что средства уходят на развитие и инвестиционную 
деятельность. Но думаю, они инвестируют в собственную красивую жизнь».
Однако все чаще встречаются и обратные примеры: претензии в отношении излишне 
щедрых дивидендов предъявляют иные заинтересованные стороны. Так, акционеры АО 
«Нижегородская сбытовая компания» приняли решение выплатить дивиденды на девять 
месяцев 2017 года в общей сумме около 566 млн. рублей. Свое отношение к этому факту 
высказал депутат Государственной Думы Александр Хинштейн: «Решение собрания 
акционеров НСК, генеральным директором которой является Олег Кондрашов, выплатить 
дивиденды в размере почти 566 млн. рублей абсолютно безнравственно».
На общем собрании акционеров НСК 17 декабря было принято решение выплатить 
дивиденды за девять месяцев 2017 года в сумме около 566 млн. рублей. Щедрые 
дивиденды НСК платила и раньше. Согласно данным последнего квартального отчета по 
итогам 2015 – 2016 годов компанией было объявлено свыше 1,777 млрд. рублей 
дивидендов. При этом суммарная рыночная капитализация на ММВБ обыкновенных и 
привилегированных акций НСК на конец 2017 года составляла менее 2, 659 млрд. рублей.
Существуют ли минимальные или максимальные размеры выплачиваемых дивидендов? 
Является ли объявление дивидендов правом или обязанностью общества? Как 
определяется размер выплачиваемых дивидендов? 

6.2.2.1.2 Критерии оценивания

Зачтено Не зачтено
обучающийся показывает хорошие знания

изученного учебного материала;
самостоятельно, логично и
последовательно излагает и

обучающийся имеет поверхностное,
фрагментарное представление по вопросам

курса, демонстрирует отсутствие знаний
правовой терминологии, показывает
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интерпретирует материалы учебного
курса; полностью раскрывает смысл

предлагаемого вопроса; владеет правовой
терминологией  

значительные затруднения при ответе на
предложенные основные и
дополнительные вопросы
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9 Ресурсы сети Интернет

1. https://www.rsl.ru – Российская государственная библиотека
2. https://library.istu.edu – научно-техническая библиотека ИРНИТУ
3. http://elibrary.ru – научная электронная библиотека «eLIBRARY.RU»
4. https://cyberleninka.ru – научная электронная библиотека «КиберЛенинка»
5. https://e.lanbook.com – электронно-библиотечная система «Лань»
6. https://grebennikon.ru – электронная библиотека Grebennikon
7. http://www.rg.ru – «Российская газета»
8. https://parlib.duma.gov.ru – Библиотечные и архивные ресурсы Государственной Думы
9. https://www.openrepository.ru – Национальный агрегатор открытых репозиториев 
(НОРА)
10. https://dspace.spbu.ru – архив открытого доступа Санкт-Петербургского 
государственного университета
11. https://rapsinews.ru – Российское агентство правовой и судебной информации (РАПСИ)
12. https://pravo.ru – тематическое интернет-издание «Право.ру»
13. https://zakon.ru – первая социальная сеть для юристов «Закон.ру»
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10 Профессиональные базы данных

1. http://pravo.gov.ru – Официальный интернет-портал правовой информации 
«pravo.gov.ru»
2. https://sozd.duma.gov.ru – Система обеспечения законодательной деятельности
3. https://regulation.gov.ru – Федеральный портал проектов нормативных правовых актов
4. https://pravo-search.minjust.ru/bigs/portal.html – Интернет-портал Министерства юстиции 
Российской Федерации «Нормативные правовые акты в Российской Федерации»
5. http://pravo.gov.ru/ips – Свод законов Российской империи
6. https://ksrf.ru/ru – Конституционный Суд РФ
7. https://sudrf.ru – Государственная автоматизированная система Российской Федерации 
«Правосудие»
8. https://sudact.ru – Судебные и нормативные акты РФ
9. https://kad.arbitr.ru – картотека сайта «Федеральные арбитражные суды Российской 
Федерации»
10. http://www.gov.ru – Сервер органов государственной власти
11. https://rosstat.gov.ru – Федеральная служба государственной статистики
12. https://fedresurs.ru – Единый федеральный реестр юридически значимых сведений о 
фактах деятельности юридических лиц, индивидуальных предпринимателей и иных 
субъектов экономической деятельности
13. https://notariat.ru/ru-ru/help – публичные базы данных Федеральной нотариальной 
палаты (ФНП)

11  Перечень  информационных  технологий,  лицензионных  и  свободно
распространяемых  специализированных  программных  средств,  информационных
справочных систем

1. Microsoft Windows XP Professional 32bit SP2_rus_VLK_для КУИЦ

2. Microsoft Office Professional Plus 2013

3. СПС "Консультант Плюс"_поставка 2024-25

4. Гарант (без обновлений)

12 Материально-техническое обеспечение дисциплины

1. Учебная аудитория для проведения лекционных занятий, практических (семинарских) 
занятий, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 
промежуточной аттестации, оснащенная комплектом учебной мебели, рабочим местом 
преподавателя, доской, мультимедийным оборудованием (мультимедийный проектор, 
персональный компьютер с выходом в Интернет с лицензионным программным 
обеспечением, экран для мультимедийного проектора).

2. Помещение для самостоятельной работы обучающихся, оснащенное персональным 
компьютером с возможностью подключения к сети Интернет и обеспечением доступа в 
электронную информационно-образовательную среду Университета.

3. Помещение для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования
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