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1  Перечень  планируемых  результатов  обучения  по  дисциплине,  соотнесённых  с
планируемыми результатами освоения образовательной программы

1.1 Дисциплина «Экономика организации / Economics of Organization» обеспечивает
формирование следующих компетенций с учётом индикаторов их достижения

Код, наименование компетенции Код индикатора компетенции
ПК-5 Способность использовать методы 
экономического и стратегического анализа поведения
агентов и рынков в глобальной среде

ПК-5.6

1.2 В результате освоения дисциплины у обучающихся должны быть сформированы

Код
индикатора Содержание индикатора Результат обучения

ПК-5.6
Выбирает и использует

соответствующие методы
экономического анализа

Знать методы экономического 
анализа
Уметь выбирать и использовать 
релевантные методы анализа
Владеть навыками выбора и 
использования методов 
экономического анализа

2 Место дисциплины в структуре ООП

Изучение  дисциплины  «Экономика  организации  /  Economics  of  Organization»
базируется на результатах освоения следующих дисциплин/практик: «Теория организации
и  организационное  поведение  /  Theory  of  Organization  and  Organizational  Behavior»,
«Современные проблемы менеджмента и проектного управления / Modern Managerial and
Project Development Issues»

Дисциплина является предшествующей для дисциплин/практик: «Управленческая
экономика / Managerial Economics», «Управленческие решения на глобальных рынках /
Global Management Decisions», «Устойчивый менеджмент / Susutainable Management»

3 Объем дисциплины

Объем дисциплины составляет – 2 ЗЕТ

Вид учебной работы

Трудоемкость в академических часах
 (Один академический час соответствует 45

минутам астрономического часа)
Всего Семестр № 3

Общая трудоемкость дисциплины 42 42
Аудиторные занятия, в том числе: 30 30
    лекции 30 30
    лабораторные работы 0 0
    практические/семинарские занятия 0 0
Самостоятельная работа (в т.ч. 
курсовое проектирование) 12 12

Трудоемкость промежуточной 
аттестации 0 0
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Вид промежуточной аттестации 
(итогового контроля по дисциплине) Зачет Зачет

4 Структура и содержание дисциплины

4.1 Сводные данные по содержанию дисциплины

Семестр № 3

№
п/п

Наименование
раздела и темы

дисциплины

Виды контактной работы СРС Форма
текущего
контроля

Лекции ЛР ПЗ(СЕМ)

№ Кол.
Час. № Кол.

Час. № Кол.
Час. № Кол.

Час.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

1

Организационно-
правовые формы 
организации 
(предприятия)

1 4 1 6 Тест

2

Основные 
средства 
организации, их 
состав и 
структура

2 4 Тест

3

Оборотные 
средства 
организации, их 
состав и 
структура

3 4 Тест

4
Капитальные 
вложения 
организации

4 4 Решение
задач

5 Себестоимость 
продукции 5 4 Решение

задач

6 Прибыль 
организации 6 4 Решение

задач

7

Принципы и 
методы 
планирования в 
организации

7 6 1 6 Тест

Промежуточная 
аттестация Зачет

Всего 30 12

4.2 Краткое содержание разделов и тем занятий

Семестр № 3

№ Тема Краткое содержание
1 Организационно-

правовые формы 
организации 
(предприятия)

Основные признаки организации, механизм 
функционирования организации. Wель 
деятельности организации, ееосновные 
экономические характеристики (форма 
собственности, степень экономической свободы, 
форма деятельности, форма хозяйствования). 
Организационно-правовые формы организаций: 
хозяйственные товарищества, хозяйственные 
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общества, производственные кооперативы, 
государственные и муниципальные унитарные 
предприятия, акционерное общество.

2 Основные средства 
организации, их состав 
и структура

Экономическая сущность и воспроизводство 
основных средств. Состав и классификация 
основных средств по сферам производства, 
секторам экономики и отраслям. Виды оценки и 
методы переоценки основных средств. Износ и 
амортизация основных средств, их 
воспроизводство. Показатели использования 
основных средств.

3 Оборотные средства 
организации, их состав 
и структура

Понятие оборотного капитала: роль, состав и 
структура. Понятие материальных ресурсов. 
Показатели использования материальных 
ресурсов. Состав и структура оборотных средств. 
Собственные и заемные оборотные средства. 
Определениепотребности в оборотном капитале. 
Логистика.

4 Капитальные вложения 
организации

Понятие капитальных вложений. Виды 
капитальных вложений. Структура капитальных 
вложений.

5 Себестоимость 
продукции

Понятие и состав издержек производства и 
обращения. Классификация затрат по признакам. 
Постоянные и переменные затраты. Безубыточный
объем выпуска и продаж. Смета затрат на 
производство. Калькуляция себестоимости и ее 
значение.Методика включения смет косвенных 
расходов в себестоимость.

6 Прибыль организации Доход предприятия, его сущность и значение. 
Прибыль до налогообложения: состав и 
особенности формирования в современных 
условиях. Распределение и использование 
прибыли. Рентабельность предприятия.

7 Принципы и методы 
планирования в 
организации

Этапы, элементы и методы планирования. 
Классификация планов. Методологические основы
планирования. Стратегическое планирование как 
составной элемент стратегического управления. 
Оперативное планирование. Бизнес-планирование.
Риски организации и методы управления ими.

4.3 Перечень лабораторных работ

Лабораторных работ не предусмотрено 

4.4 Перечень практических занятий

Практических занятий не предусмотрено 

4.5 Самостоятельная работа

Семестр № 3
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№ Вид СРС Кол-во академических
часов

1 Выполнение письменных творческих работ 
(писем, докладов, сообщений, ЭССЕ) 12

В ходе проведения занятий по дисциплине используются следующие интерактивные 
методы обучения: В ходе проведения занятий по дисциплине используются следующие 
интерактивные методы обучения: Дискуссии по проблемным вопросам, деловая игра, 
метод кейсов, метод проектов, круглый стол, просмотр и обсуждение учебных фильмов, 
блиц-опросы. Отдельные занятия по курсу могут проводиться в форме активного 
практического обучения: выездных занятий с посещением организаций и мероприятий 
для получения новых знаний и/или повторения материала на практике. При проведении 
таких занятий преподаватель выступает в качестве помощника и координатора процесса, 
передавая активную функцию обучения студентам. Он же регулирует процесс 
посредством подготовки специальных заданий, проведения консультаций, оценки знаний, 
умений и навыков, предоставления обратной связи. Помимо получения знаний активные 
практические занятия развивают коммуникативные навыки, учат студентов работать в 
команде, решать проблемы

5 Перечень учебно-методического обеспечения дисциплины

5.1 Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины

5.1.1 Методические указания для обучающихся по самостоятельной работе:

Основными видами самостоятельной работы студентов с участием преподавателей 
являются: 

• текущие консультации;
• выполнение письменных творческих работ (писем, докладов, сообщений, ЭССЕ);

Основными видами самостоятельной работы студентов без участия преподавателей 
являются:

• формирование и усвоение содержания конспекта лекций на базе рекомендованной
лектором учебной литературы, включая информационные образовательные ресурсы 
(электронные учебники, электронные библиотеки и др.);

• самостоятельное изучение отдельных тем или вопросов по учебникам или 
учебным пособиям;

• подготовка к семинарам.

6  Фонд  оценочных  средств  для  контроля  текущей  успеваемости  и  проведения
промежуточной аттестации по дисциплине

6.1 Оценочные средства для проведения текущего контроля

6.1.1 семестр 3 | Решение задач

Описание процедуры. 

Описание процедуры: решение двух задач

Пример задач по теме "Основные средства организации, их состав и структура":
1. По данным таблицы осуществите расчет показателей движения основных средств и 
сформулируйте выводы
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2. По данным таблицы осуществите расчет показателей технического состояния основных
средств и сформулируйте выводы

Критерии оценивания. 

Оценка «отлично» ставится при правильном выборе методики решения и полностью 
правильно проведенных расчетных процедурах.
Оценка «хорошо» ставится при правильном выборе методики решения и правильно 
проведенных расчетных процедурах, содержащих не более 3-х ошибок
Оценка «удовлетворительно» ставится при правильном выборе методики решения и 
правильно проведенных расчетных процедурах, содержащих более 3-х ошибок.

6.1.2 семестр 3 | Тест

Описание процедуры. 

Тест из 20 вопросов, аналогичных приведенным ниже

Пример заданий из теста по теме "Оборотные средства организации, их состав и 
структура":
1. Укажите активы, которые не входят в состав группы А1:
а) Денежные средства
б) Краткосрочные финансовые вложения
в) Краткосрочная дебиторская задолженность

2. Укажите пассивы, которые не входят в состав группы П2:
а) Кредиторская задолженность
б) Краткосрочные кредиты
в) Краткосрочные займы

Критерии оценивания. 

Оценка «отлично» ставится при условии, что доля правильных ответов на тестовые 
задания  составляет более 90%.
Оценка «хорошо» ставится при условии, что доля правильных ответов на тестовые 
задания  составляет от 71 до 90%.
Оценка «удовлетворительно» ставится при условии, что доля правильных ответов на 
тестовые задания  составляет от 41 до 70%.

6.2 Оценочные средства для проведения промежуточной аттестации

6.2.1  Критерии  и  средства  (методы)  оценивания  индикаторов  достижения
компетенции в рамках промежуточной аттестации

Индикатор достижения
компетенции Критерии оценивания

Средства
(методы)

оценивания
промежуточной

аттестации
ПК-5.6 Способен  использовать  релевантные Устный опрос или
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методы  экономического  анализа  для
решения  задач  профессиональной
деятельности

тестирование

6.2.2 Типовые оценочные средства промежуточной аттестации

6.2.2.1 Семестр 3, Типовые оценочные средства для проведения зачета по 
дисциплине

6.2.2.1.1 Описание процедуры

Зачет проводится в виде тестирования. Финальный тест включает 30 вопросов, 
аналогичных приведенным ниже.

1. Рентабельность активов характеризует:
а) уровень доходности капитал компании;
б) уровень доходности всего имущества компании;
в) уровень доходности продаж компании.

2. Управление риском – это
а) характеристика предпочтений человека в ситуациях, связанных с риском.
б) это систематическая работа по анализу риска, выработки и принятия соответствующих 
мер для его минимизации.
в) правильного ответа нет.

3. Критерий Вальда предполагает выбор альтернативной стратегии, которая 
характеризуется значением:
а) минимального максимального убытка;
б) максимального минимального выигрыш;
в) минимального среднего риска.

4. К основным средствам не относятся:
а) здания;
б) транспортные средства;
в) оборудование;
г) запасные части.

6.2.2.1.2 Критерии оценивания

Зачтено Не зачтено
Оценка «зачтено» ставится при условии,
что доля правильных ответов на тестовые

задания  составляет 50% и более

Оценка «не зачтено» ставится при
условии, что доля правильных ответов на
тестовые задания  составляет менее 50%

7 Основная учебная литература

1. Коршунов В. В. Экономика организации (предприятия) : теория и практика : учебник 
для бакалавров / В. В. Коршунов, 2014. - 433. 

2. Лебер. Экономика организации : учебное пособие: [в 2 ч.]. Ч. 1, 2015. - 183. 

3. Наумова. Экономика организации : учебное пособие: в 2 ч. Ч. 2, 2016. - 154. 
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4. Васин С. М. Управление рисками на предприятии : учебное пособие по специальности 
"Менеджмент организации" / С. М. Васин, В. С. Шутов, 2010. - 298. 

8 Дополнительная учебная литература и справочная

1. Экономика организации (предприятия) : учебник для вузов по специальностям 060400 
"Финансы и кредит"... / [Е. В. Арсенова [и др.]; под ред. Н. А. Сафронова, 2009. - 617. 

2. Ковалев В. В. Анализ хозяйственной деятельности предприятия : учебник для вузов по 
специальностям: 060400 "Финансы и кредит" / В. В. Ковалев, О. Н. Волкова, 2008. - 420. 

9 Ресурсы сети Интернет

1. http://library.istu.edu/
2. https://e.lanbook.com/

10 Профессиональные базы данных

1. http://new.fips.ru/
2. http://www1.fips.ru/

11  Перечень  информационных  технологий,  лицензионных  и  свободно
распространяемых  специализированных  программных  средств,  информационных
справочных систем

12 Материально-техническое обеспечение дисциплины

1. Мультимедийная система
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