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1 Вид практики, тип, способ и формы её поведения

Вид практики – Производственная практика 

Тип  практики  –  Производственная  практика:  преддипломная  практика  /  Pre-Diploma
Internship

Способ проведения –  Стационарная, Выездная 

Форма проведения –  Рассредоточенная, Дискретная 

2 Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики

2.1  Вид  и  тип  практики  обеспечивает  формирование  следующих  компетенций  и
индикаторов их достижения

Код, наименование компетенции Код индикатора компетенции
ПК-1 Способность планировать, прогно-зировать и 
управлять экономической дея-тельностью 
организации

ПК-1.6

ПК-3 Способность выявлять, формулировать 
актуальные управленческие про-блемы, обобщать и 
критически оценивать локальные и глобаль-ные 
бизнес-практики, выбирать и использо-вать 
современные мо-дели управления из-менениями

ПК-3.3

ПК-4 Способность использовать различ-ные 
современные под-ходы к проведению бизнес-анализа 
с це-лью осуществления изменений в организа-ции

ПК-4.6

ПК-5 Способность производить оценку 
эффективности бизнес-анализа и разраба-тывать пути
его даль-нейшего развития в организации

ПК-5.7

ПК-6 Способность выявлять потребности бизнеса 
(организации, региона, страны) в цифровых 
технологиях, обеспечивать ди-намичное изменение 
организации (региона, страны) путем внедре-ния 
цифровых техно-логий

ПК-6.3

2.2 В результате прохождения практики у обучающихся должны быть 
сформированы

Код
индикатора Содержание индикатора Результаты обучения при

прохождении практики
ПК-1.6 Выбирает и эффективно

использует различные методы
экономического и

стратегического анализа
поведения агентов рынков в
глобальной цифровой среде

Опыт профессиональной 
деятельности: умеет выбирать и 
эффективно использовать различные 
методы экономического и 
стратегического анализа поведения 
агентов 
рынков в глобальной цифровой среде
Уметь: умеет выбирать и 
эффективно использовать различные 
методы экономического и 
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стратегического анализа поведения 
агентов 
рынков в глобальной цифровой среде
Владеть: умеет выбирать и 
эффективно использовать различные 
методы экономического и 
стратегического анализа поведения 
агентов 
рынков в глобальной цифровой среде

ПК-3.3

Выбирает и эффективно
использует различные методы

экономического и
стратегического анализа

поведения агентов рынков в
глобальной цифровой среде

Опыт профессиональной 
деятельности: особенности развития 
цифровой экономики и менеджмента
Уметь: анализировать и оценивать 
факторы внешней и внутренней 
среды организации в международном
контексте
Владеть: навыками выявлять 
возможности и проблемы для 
развития бизнеса и решения задач 
управления организацией в 
глобальном контексте

ПК-4.6

Выбирает и эффективно
использует различные методы

экономического и
стратегического анализа

поведения агентов рынков в
глобальной цифровой среде

Опыт профессиональной 
деятельности: выбирать и 
эффективно использовать различные 
методы экономического и 
стратегического анализа поведения 
агентов рынков в глобальной 
цифровой среде
Уметь: выбирать и эффективно 
использовать различные методы 
экономического и стратегического 
анализа поведения агентов рынков в 
глобальной цифровой среде
Владеть: выбирать и эффективно 
использовать различные методы 
экономического и стратегического 
анализа поведения агентов рынков в 
глобальной цифровой среде

ПК-5.7 Выбирает и эффективно
использует различные методы

экономического и
стратегического анализа

поведения агентов рынков в
глобальной цифровой среде

Опыт профессиональной 
деятельности: выбирать и 
эффективно использовать различные 
методы экономического и 
стратегического анализа поведения 
агентов 
рынков в глобальной цифровой среде
Уметь: выбирать и эффективно 
использовать различные методы 
экономического и стратегического 
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анализа поведения агентов 
рынков в глобальной цифровой среде
Владеть: выбирать и эффективно 
использовать различные методы 
экономического и стратегического 
анализа поведения агентов 
рынков в глобальной цифровой среде

ПК-6.3

Выбирает и эффективно
использует различные методы

экономического и
стратегического анализа

поведения агентов рынков в
глобальной цифровой среде

Опыт профессиональной 
деятельности: выбирать и 
эффективно использовать различные 
методы экономического и 
стратегического анализа поведения 
агентов 
рынков в глобальной цифровой среде
Уметь: выбирать и эффективно 
использовать различные методы 
экономического и стратегического 
анализа поведения агентов 
рынков в глобальной цифровой среде
Владеть: выбирать и эффективно 
использовать различные методы 
экономического и стратегического 
анализа поведения агентов 
рынков в глобальной цифровой среде

3 Место практики в структуре ООП, её объём и продолжительность

Форма
обучения

Период
проведения

(курс/семестр)

Объём
практики

(ЗЕТ)

Продолжительность
практики (количество

недель/
академических часов

(один академический час
соответствует 45 минутам

астрономического часа))

Форма
промежуточной

аттестации

очная 2 курс / 4 семестр 9 6 недели / 324 часов Зачет с оценкой

4 Содержание практики

Содержание этапов приведено в таблице ниже:

№ п/п Этап Содержание работ
1 Подготовительный Осуществляется до выхода студента на практику, 

проводится распределение студентов по базам прак-
тики. Обучающийся, проходящий преддипломную 
практику, должен на подготовительном этапе: 
присутствовать на собрании по практике; получить 
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документацию по практике; ознакомиться с 
программой практики; получить индивидуальное 
задание у руководителя и согласовать с ним 
календарный план работы на период практики

2 Основной Включает изучение вопросов содержания практики.
В
процессе прохождения практики студенты руют 
свою деятельность с руководителем практики. 
Студент, проходящий практику, должен на 
основном этапе: активно овладевать умениями и 
навыками работы по профилю подготовки; 
качественно и полностью выполнять 
индивидуальное задание; собирать и обобщать 
необходимый материал для отчета по практике и 
подготовки статьи или выступления по результатам 
участия в научном исследовании; качественно 
выполнять выданные поручения по месту 
прохождения практики; вести дневник практики.

3 Заключительный, 
включающий 
промежуточную 
аттестацию

Включает оформление и подготовку отчета по 
итогам практики. Студент, проходящий практику, 
должен на заключительном этапе: подготовить 
отчет по практике в соответствии с требованиями 
программы практики; своевременно сдать и 
защитить в установленные сроки отчёт по практике.
Представить научную публикацию или иное 
подтверждение участия в исследовательском 
проекте или конференции

5 Форма отчетности по практике

По результатам прохождения практики обучающийся должен предоставить:
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 Дневник прохождения практики;
 Отчет о прохождении практики;
 Характеристика;
 По результатам прохождения практики обучающийся должен предоставить:;
 a) Задание на практику;
 b) Дневник прохождения практики;;
 c) Отчет о прохождении практики;;
 d) Характеристику;;
 e) Подтверждение сформированных исследовательских компетенций (в соот-
ветствии с «Положением о порядке организации и проведения практики обучаю-
щихся,  осваивающих  образовательные  программы  высшего  образования  -  про-
граммы  бакалавриата,  программы  специалитета  и  программы  магистратуры  в
ИРНИТУ»).;

Требования к содержанию и оформлению отчета о прохождении практики, учитывая 
специфику направления подготовки:

Требования к содержанию и оформлению отчета о прохождении преддипломной 
практики: Бережных М.В. Методические указания по прохождению учебной практики по 
направлению подготовки: 38.04.02 «Менеджмент». Очная форма обучения. [Электронный 
ресурс] 2021 г.

6 Оценочные материалы по практике

6.1 Оценочные средства для проведения текущего контроля

В качестве оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости 
используется дневник прохождения практики и характеристика.

6.2 Оценочные средства для проведения промежуточной аттестации

6.2.1 Критерии и средства (методы) оценивания индикаторов достижения 
компетенции в рамках промежуточной аттестации

Индикатор достижения
компетенции Критерии оценивания

Средства
(методы)

оценивания
промежуточной

аттестации
ПК-1.6 Демонстрирует знания и понимание 

различных методов экономического и 
стратегического анализа поведения 
агентов рынков в глобальной 
цифровой среде

Устный опрос или
тестирование

ПК-3.3 Демонстрирует знания и понимание 
влияния внешней среды для 
эффективного осуществления 
стратегического и операционного 
управления организацией в 
глобальной цифровой среде

Устный опрос 
или тестирование

ПК-4.6 Демонстрирует знания и понимание 
различных методов экономического и 

Защита отчета по 
практике
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стратегического анализа поведения
ПК-5.7 Демонстрирует знания и понимание 

различных методов экономического и 
стратегического анализа поведения 
агентов рынков в глобальной 
цифровой среде

Защита отчета

ПК-6.3 Демонстрирует знания и понимание 
различных методов экономического и 
стратегического анализа поведения 
агентов рынков в глобальной 
цифровой среде

Защита отчета

6.2.2 Типовые оценочные средства промежуточной аттестации

6.2.2.1 Семестр 4, дифференцированный зачет

Типовые оценочные средства: В качестве оценочных средств для проведения текущего 

контроля успеваемости используется дневник прохождения практики и характеристика.

6.2.2.1.1 Описание процедуры

Зачет проводится в форме публичная  индивидуальная защита.

Зачет проводится в форме публичной защиты отчета по практике с последующей 

дискуссией

При защите отчета по практике студент должен показать сформированность индикаторов 

достижения компетенций. Защита отчета по практике представляет собой крат- кий 

доклад студента и его ответы на вопросы. По итогам защиты практики выставля- ется 

зачет /незачёт (с оценкой), о чем делаются соответствующие записи в зачетной ведомости 

и зачетной книжке.

При выставлении зачета/незачета должно быть учтено:

1. Выполнение программы практики.

2. Оформление отчета по практике.

3. Содержание отчета по практике.

4. Своевременная сдача отчета по практике.

Так же учитываются характеристика руководителя практики от организации (пред- 

приятия) - проявленный интерес к профессии, ответственность и творческое отношение к 

прохождению практики, активность, самостоятельность, инициативность и 

исполнительность. Нарушение сроков прохождения практики и сроков защиты считается 
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невыполнением учебного плана.

6.2.2.1.2 Критерии оценивания

Отлично Хорошо Удовлетворительн
о Неудовлетворительно

В отчете представ-
лены результаты

глубокого анализа,
материал логично
и последовательно

изложен
соответствующим

и выводами и
обоснованными
предложениями.
Во время защиты

обучающийся
показал глубокие
знания проблемы,

свободно
оперировал

данными
исследования,

легко отвечает на
поставленные

вопросы.
Выполнено не

менее одного из
критериев,

подтверждающих
исследовательские

компетенции
обучающегося.

В отчете
представлен
достаточно

подробный анализ
и критический

разбор
практических

вопросов,
материал изложен
последовательно,

сделаны
соответствующие
выводы, но не с

полностью
обоснованными
предложениями.

При защите
обучающийся
показал знание

проблемы,
оперировал

данными
исследования, без

особых
затруднений
отвечал на
вопросы.

Выполнено не
менее одного из

критериев,
подтверждающих
исследовательские

компетенции
обучающегося.

Отчет базируется на
практическом

материале, но имеет
поверхностный

анализ и
недостаточный

критический разбор,
иногда

просматривается
непоследовательнос

ть изложения
материала,

представленные
предложения не

всегда обоснованы.
При защите

обучающийся
проявлял не-
уверенность,

показы- вал слабое
знание вопросов
темы, не всегда
исчерпывающе
аргументировал

ответы на заданные
вопросы.

Выполнено не менее
одного из критериев,

подтверждающих
исследовательские

компетенции
обучающегося.

Значительная часть
отчета является
заимствованным
текстом и носит

несамостоятельный
характер. При

написании работы не
были использованы со-
временные источники

и литература.
Оформление работы не

соответствует
требованиям.
Студент не

ориентируется в в
материале, при защите

допускает грубые
фактические ошибки

при ответах на
поставленные вопросы
или вовсе не отвечает

на них. Отсутствие
подтверждения

исследовательских
компетенций

обучающегося.
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7 Основная учебная литература

1. Фатхутдинов Р. А. Стратегический менеджмент : учебник для вузов по специальности и
направлению "Менеджмент" / Р. А. Фатхутдинов, 2008. - 445. 

8 Дополнительная учебная и справочная литература

1. Стратегический менеджмент : [Учебник : Пер. с англ.] / Дэвид Кэмпбел, Джордж 
Стоунхаус, Билл Хьюстон и др., 2003. - 334. 

9 Ресурсы сети Интернет

1. http://library.istu.edu/
2. https://e.lanbook.com/

10 Профессиональные базы данных

1. http://new.fips.ru/
2. http://www1.fips.ru/

11 Перечень информационных технологий, лицензионных и свободно 
распространяемых специализированных программных средств, информационных 
справочных систем

12 Материально-техническое обеспечение практики
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	(ЗЕТ)
	Дневник прохождения практики;
	Отчет о прохождении практики;
	Характеристика;
	По результатам прохождения практики обучающийся должен предоставить:;
	a) Задание на практику;
	b) Дневник прохождения практики;;
	c) Отчет о прохождении практики;;
	d) Характеристику;;
	e) Подтверждение сформированных исследовательских компетенций (в соот- ветствии с «Положением о порядке организации и проведения практики обучаю- щихся, осваивающих образовательные программы высшего образования - про- граммы бакалавриата, программы специалитета и программы магистратуры в ИРНИТУ»).;

